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1 luk

u YLEISET MAARAYKSET

18 Soveltamisala

2 luk

Lapin liitto on kuntalain tarkoittama kuntayhtyma. Liiton tehtavista sdadetaén alueiden kehit-
tamista koskevissa sdadoksissa seka maankaytto- ja rakennuslaissa sekéa jasenkuntien hy-
vaksyman perussopimuksen maarayksissa. Liiton hallintosaanndssa maarataan kuntayhty-
man paatosvallasta, kokousmenettelystd, organisaatiosta, virastosta seka toimi- ja puheval-
lasta. Hallintosaannon ohella kuntayhtyméan toimintaa ohjataan seuraavilla sdannéilld, joihin

nahden hallintosaantda sovelletaan toissijaisena:

u

valtuuston tyojarjestys
luottamushenkildiden palkkios&&nto
pelastuslautakunnan johtosaanto

PAATOSVALTA

2 § Kuntayhtymén valtuuston tehtavéat

Valtuusto paattaa mm.

alueiden kehittamisesta annetun lain tarkoittamista ohjelmista,

rakennerahasto-ohjelmien kansallisesta hallinnoinnista annetun lain tarkoittamista raken-
nerahasto-ohjelmista,

maakuntakaavan hyvaksymisesta,

kuntayhtyman toiminnan keskeisista tavoitteista seka talouden ja rahoituksen perusteista,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista,

talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksymisesta,

vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

hallinnon jarjestamisen perusteista seka virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi,

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta,

toimeksiantotehtavista perittavien tai maksettavien maksujen yleisista perusteista,
kuntayhtyman hallituksen, pelastuslautakunnan jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien valinnasta,

maakuntajohtajan valinnasta,

kuntayhtyman hallinto- ja johtosaantdjen hyvaksymisesta.

Kuntayhtymé&n valtuuston toiminnasta maarataan tarkemmin tyojarjestyksessa.

3 8 Kuntayhtyman hallituksen tehtavat

Kuntayhtyman hallitus johtaa liiton toimintaa, valvoo sen etua ja tekee sopimukset liiton puo-
lesta. Hallitus ohjaa viraston toimintaa ja huolehtii liton tehtavista, siten kuin siitéa on lainsaa-
dannossa saadetty ja perussopimuksessa sovittu.

Hallitus paattaa

alueiden kehittdmisesta annetun lain ja asetuksen seka rakennerahasto-ohjelmien kansal-
lisesta hallinnoinnista annetun lain ja asetuksen edellyttdmista muista tehtavista kuin ta-
man s&&nnon 2 8:ssd mainittujen ohjelmien hyvaksymisesta,

muista maankaytto- ja rakennuslain, ja -asetuksen mukaisista tehtavista kuin taméan
s&annon 2 8:ssd mainitusta maakuntakaavan hyvaksymisesta.
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Sen lisdksi, mitd muualla hallintosdanndssa on mainittu, hallitus

- vahvistaa maakunnan yhteistyéryhman hyvaksyman yhteistyéryhman tydjarjestyksen,

- nimeda liiton edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatoksenteko- ja hallintoelimiin,
joissa Lapin liitto on osallisena,

- paattaa, milla tavoin liiton yhteistoiminta seutukuntien kanssa jarjestetaan,

- antaa selitykset valtuuston paatoksista tehtyjen valitusten johdosta,

- paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta silté osin, kuin siihen on sopimuk-
sessa annettu mahdollisuus,

- paattaa liiton omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka liiton palveluksessa
olevan henkildston vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisesta,

- valitsee maakuntajohtajaa lukuun ottamatta viranhaltijat ja tyontekijat 12 kk pitempiin tyo-
suhteisiin sekd maaraa henkildéston tehtavakohtaisista palkoista,

- maaréad maakuntajohtajan sijaiset.

Hallitus paattaa tarvittaessa periaatteista, joiden mukaan palveluja annetaan kuntayhtyman
ulkopuolisille kunnille taikka yhteisdille tai laitoksille seka palveluista perittavien korvausten
maarasta.

Hallituksella on oikeus siirtda paatdsvaltaansa alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, seka
ja maarata tiedonhallintayksikdn vastuussa oleva toimielin tai viranhaltija.

3 luku KOKOUSMENETTELY

4 8§ Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kuntayhtymavaltuustoa lukuun ottamatta toimielinten
kokouksissa.

5 8 Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

6 8 Kokouksen koollekutsuminen

787

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Esityslista lahetetddn kokouskutsun yhteydessa ja vahintaan nelja (4) paivaa ennen ko-
kousta, elleivat erityiset syyt ole esteené.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

atkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtda jatkoko-

koukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin py-
rittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.
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8 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen si-
jaansa. Milloin héan on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasitte-
lemé&an. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

9 8 Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden ja p&aatos-
valtaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

10 § Toimielinten kokouksiin osallistuminen etayhteyden avulla

118

12 §

138§

Toimielinten kokouksiin voi osallistua myods etayhteyden avulla, mikali tihan tarvittavat tekni-
set valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa. Tilojen tulee olla sellaisia, joissa kaytettavan tekni-
sen yhteyden salauksesta ja lasna olevista henkildista voidaan varmistua.

Kokouksen puheenjohtajalla on velvollisuus huolehtia siita, etta etayhteyden avulla osallis-
tuva henkild voi seurata ja osallistua toimielimen kokoukseen koko kokouksen ajan. Toimielin
voi paattad kokouksen jatkamisesta tai keskeyttamisesta, jos kaytettava etayhteys katkeaa.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan ensin varoituksen, maarata poistetta-
vaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kuntayhtyman toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- kuntayhtymén hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jilla,

- muun kuntalain mukaisen toimielimen kokouksessa kuntayhtyman hallituksen puheenjoh-
tajalla ja maakuntajohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomai-
nen toimielin.

Kuntayhtymé&n hallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarétaén valtuuston tyojar-
jestyksessa.
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14 § Kuntayhtyman hallituksen edustus muissa toimielimissa

Kuntayhtyman hallitus voi maarata liiton muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&sn&olo- ja pu-
heoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratéa myos hallituksen varajasen tai
maakuntajohtaja.

15 § Esittely
Asiat paatetaan hallituksen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paattksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijana hallituksessa toimii maakuntajohtaja tai hdnen estyneena ollessa hanen sijaisek-
seen maaratty tai hallituksen puheenjohtaja. Asian valmistelijan ehdotus tulee kayda ilmi
asian esittelysta.

Esittelijana pelastuslautakunnassa toimii pelastusjohtaja. Muiden toimielinten kokouksissa esit-
telijana toimii toimielimen paattama henkilo.

16 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeute-
tun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

17 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité valtuuston tyojar-
jestyksessa maarataan.

18 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitdminen

Paoytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirjan tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten kuin
siité vahintaan yhta (1) paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1. jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi, kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka, lasna ja
poissa olleet sekd missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna seka kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko, selostus asiasta, paatdsehdotus, esteellisyys, tehdyt ehdotukset ja onko
niitd kannatettu, 4anestykset; aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aa-
nestyksen tulos, vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos, paatoksen toteaminen seka eriava mie-
lipide
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198

208

3. laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, puheenjohtajan allekirjoitus, poytéakirjanpitgjan
varmennus, merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka merkintd ndhtavana pidosta, mi-
kali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Pdoytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. POytékirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén teke-
miin paatoksiin.
Kuntayhtymé&n hallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen k&siteltdvaksi voi paattaa kuntayhtyman hallitus,
hallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitet-
tava kuntayhtyman hallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kuntayhtyman hallituk-
sen kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoitta-
misesta.

4 luku ORGANISAATIO

218

Kuntayhtymé&n hallituksen asettamat tyoryhmat

Kuntayhtyman hallitus asettaa maakunnan yhteistydéryhméan rakennerahasto-ohjelmien toi-
meenpanon ja alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten
kulloisenkin aluekehityslainsdadannon mukaisesti.

Kuntayhtyman hallitus voi asettaa myods muita tarpeellisia toimikuntia ja tydryhmia.
Hallitus voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, jossa on yksi jasen jokaisesta hallituk-

sessa edustettuna olevasta puolueesta. Tydvaliokunnan tehtavana on valmistella kiireellisia
tai laajakantoisia asioita.

5 luku VIRASTO

22 § Viraston toiminta

Liiton virasto huolehtii asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta maakuntavaltuus-
ton ja maakuntahallituksen hyvaksymien tavoitteiden ja paatdsten mukaisesti. Virasto on tu-

losyksikkd, joka jaetaan vastuualueiksi, projekteiksi ja muiksi yksikdiksi maakuntahallituksen

paatoksin.
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Maakuntajohtaja johtaa liiton virastoa, toimii ja kehittda liiton toimintaa siten, ett virasto saa-
vuttaa maakuntavaltuuston ja -hallituksen asettamat tavoitteet. Maakuntajohtaja suorittaa
muut maakuntahallituksen méaraamat tehtavat. Maakuntajohtaja nime&aé avukseen johtoryh-
man ja tarvittaessa muita tydryhmia.

Viranhaltijapaatoksista pidetaan kirjaa. Viranhaltijapaatokseen perustuvat asiakirjat allekirjoit-
taa paatoksen tehnyt viranhaltija.

23 8 Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja on liiton johtaja. Maakuntajohtajan tehtavand on muualla sééadetyn lisaksi:

1. hallituksen alaisena tulosvastuullisesti johtaa ja kehittda Lapin liiton toimintaa seka kayttaa
liton puhevaltaa,

2. huolehtia viraston vuotuisen, valtuuston vahvistamaan toimintasuunnitelmaan perustuvan
tydohjelman laatimisesta ja toteuttamisesta,

3. raportoida liiton hallitukselle toimintasuunnitelman ja siihen perustuvien tyéohjelmien to-
teutumisesta seka muista Lapin liton toimintaan liittyvista asioista

4. ja viraston paallikkdna, ellei han ole siirtanyt paatdsvaltaansa viranhaltijalle,

- paattaa talousarvion puitteissa enintdan vuodeksi palkattavien maaraaikaisten viran- tai
toimenhaltijoiden ottamisesta seka heidan palkkausehdoista virka- ja tydehtosopimusta
noudattaen,

- tehda alueiden kehittamisesta annetun lain ja asetuksen tarkoittamat maakunnan kehit-
tamisrahan maksu- ja seurantapaatokset,

- hoitaa Lapin liiton suhteita sidosryhmiin,

- paattaa hankinnoista, ellei liiton hallitus ole toisin paattanyt seké hankintarajoista ta-
pauksissa, kun hankintojen tekemiseen on valtuutettu toinen henkild,

- paattaa vakuutusten ottamisesta, tilien avaamisesta ja lopettamisesta, arvopaperien sai-
lyttdmisesta ja varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta Lapin liiton kannalta mahdollisim-
man turvaavalla ja edullisella tavalla,

- paattaa Lapin liitolle osoitetun arvopostin ja muiden arvoléhetysten kuittaajat ja vastaan-
ottajat,

- suorittaa muut liton hallituksen antamat tehtavat.

6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

24 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Kuntayhtyman hallitus paattaa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, ellei laissa ole
toisin sdadetty tai hallintosddnndssa taikka johtosaanndssa ole toisin maaratty.

25 8§ Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Vi-
ran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman hallitus.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya. Kunnallisessa viranhaltijasta an-
netussa lain 4 8:n 3 momentissa sdadetaan niista perusteista, joilla virkasuhteeseen voidaan ot-
taa ilman hakumenettelya.

26 8 Henkilostovalinnat

Maakuntajohtajan valitsee valtuusto. Muut vakinaiset viranhaltijat ja tyontekijat valitsee liiton hal-
litus.
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Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

27 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kuntayhtyman hallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

28 8 Henkil6ston kelpoisuusehdot

Virkasuhteeseen ottamisen yleisten perusteiden liséksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava eri-
tyinen kelpoisuus. Maakuntajohtajan virkaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, riittava kieli-
taito ja kaytdnnon kokemusta Lapin liton toimialaan kuuluvissa tehtéavissad. Muun henkildston
kelpoisuusehdot méaarittelee tydhdn ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen voi paattaé henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kel-
poisuusvaatimuksista riippumatta.

29 8 Henkiloston tehtavat
Henkiloston tehtavat maaritellaan tehtavankuvauksissa.
30 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Maakuntajohtaja paattaa

1. virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta,

2. harkinnanvaraisesta virkavapaudesta, tydlomasta ja maksettavan palkan maarasta,
3. vastuualuejohtajien ja vastuullaan olevien projektien henkiléstén vuosilomista.

Vastuualuejohtaja paattaa tai vastaa seuraavista henkilostdasioista oman vastuualueensa

henkiloston osalta

1. sellaisista virka- tai tydvapaista 30 paivaéan asti, jonka saamisen viran-tai toimenhaltijalla
on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

2. tarvittaessa henkildston lisa-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

3. vuosilomista,

4. ulkomaan virkamatkamaarayksista.

H

1

2

allintojohtaja paattaa
henkilokunnan tydkokemuslisista,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisestd; maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan tekemien henki-
I6stbhallinnon paatdsten taytantdonpanosta. Mitd edelld on saadetty ratkaisuvallasta hen-
kilostbasioissa, ei kuitenkaan koske maakuntajohtajaa. Maakuntahallituksen puheenjoh-
taja ratkaisee asiat maakuntajohtajan osalta.

31 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myéntamisestd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta
paattad maakuntajohtaja.
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32 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisestd ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ot-
taa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

33 § Tydpaikkademokratia

Tybpaikkademokratiaa toteutetaan mm. henkildstépalavereissa, toiminnan suunnittelupai-
vissa ja henkildstoyhteistyéryhman kokouksissa.

7 luku TALOUS

348

358

36 §

378

Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset toimintata-
voitteet, maararahat ja tuloarviot.

Hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Hallitus voi siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Ta-
lousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotuksia ei voida valtuustolle
tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kayttbomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti kun-
tayhtyman hallitus ja pelastuslautakunta.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kuntayhtyman hallitus voi siir-
taa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. Pelastuslaitoksen omaisuu-
den myynnista saddetdan lautakunnan johtosaannossa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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38§

398

Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koske-
vista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paat-
tda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista
paattaa hallitus.

Hallitus paattaa lainan ottamisesta. Hallitus voi siirtaa lainan ottamista ja sijoitustoimintaa
koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maksujen maaraaminen
Valtuusto paattaa maksujen yleisistéa perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista pe-
rusteista paattaa hallitus. Pelastuslaitoksen taksojen ja maksujen yksityiskohtaisista perus-

teista paattad pelastuslautakunta.

Hallitus ja pelastuslautakunta voivat siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

8 luku TARKASTUSTOIMI

40 §

418

Ulkoinen ja sisdinen valvontajarjestelméa

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetédan niin, ettéd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.

Sisainen valvonta on osa kaikkea esimiestytta. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan sisaisia me-
nettely- ja toimintatapoja, joilla pyritdan varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Se
on osa kuntayhtyméan johtamisjarjestelmaa, kuntayhtymén johdon ja hallinnon ty6évéaline, jonka
avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja. Valvonnan
tarkoituksena on edistda organisaation tehokasta johtamista, riskien hallintaa ja toiminnan tulok-
sellisuuden arviointia.

Siséinen valvonta ja riskienhallinta

Hallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, hy-
vaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka valvoo,
etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti. Hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan. Vastuualue johtajat raportoivat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta maakuntajohtajalle.
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta ja esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi.

Hallitus paattaa kuntayhtyméan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Hallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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42 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavistéa on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtyman
perussopimuksessa. Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka vahintaan 3
muuta jasenta. Kaikilla valtuustossa edustettuina olevilla ryhmilla tulee olla edustus tarkastus-
lautakunnassa. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja ovat Lapin liiton valtuutettuja.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasné lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Liiton hallitus ei voi maarata edustajaansa
lautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssé noudatetaan hallintosaannon maarayksia. Esit-
telijasta paattaa lautakunta.

Sen liséksi, mitd muualla on erikseen sdadetty tai maaratty, tarkastuslautakunnan tehtavana on

1. seurata yleisesti Lapin liitto kuntayhtymén hallintoa ja taloutta seka niissa tapahtuvia muutok-
sia,

2. kehittda ulkoista tarkastustointa, asettaa sille tavoitteet ja seurata niiden toteutumista,

3. hyvéksya ulkoisen tarkastuksen toimintaohje,

4. huolehtia siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttimassa laajuudessa,

5. valvoa, etta tilivelvolliset ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden muistutusten joh-
dosta, joihin hallinnon ja talouden tarkastus seka tilintarkastus ovat antaneet aihetta.

Tarkastuslautakunta toimittaa huhtikuun loppuun mennessa valtuustolle osoitetun

1. tilintarkastuskertomuksen,

2. tilintarkastuskertomukseen mahdollisten muistutusten johdosta tilivelvollisten antamat selityk-
set ja hallituksen lausunnon ja

3. tarkastuslautakunnan oman arviointikertomuksen.

43 § Tilintarkastaja

Tilintarkastajien valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden tai useamman tilintar-
kastajan, joka toimii tehtavassaan virkavastuulla. Tilintarkastajat voidaan valita enintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Jos valtuusto valitsee vain yh-
den tilintarkastajan, joka ei ole yhteis®, on sen valittava myds varatilintarkastaja.

Tilintarkastuksen suunnittelu

Tilintarkastajat laativat toimikaudekseen tarkastussuunnitelman ja vuosittain kullekin tilikau-
delle tybohjelman. Tarkastussuunnitelma ja tybohjelma saatetaan tarkastuslautakunnalle tie-
doksi.

Tilintarkastuskertomuksen kasittely
Tilintarkastajien on annettava tilintarkastuskertomus tarkastuslautakunnalle valtuustolle toi-
mitettavaksi maaliskuun loppuun mennessa.
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9 luku MUUT MAARAYKSET

448

45§

46 §

Kuntayhtym&n nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtymé&n puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset, hallituksen toimitus-
kirjat ja kirjelmat seka otteet ja jaljennokset allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, maakunta-
johtaja tai hallintojohtaja, ellei hallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Viraston antamat lausunnot allekirjoittaa liséksi asian valmistelija.

Pelastuslautakunnan toimituskirjat, kirjelmat, otteet ja jaljennokset allekirjoittaa lautakunnan pu-
heenjohtaja tai pelastusjohtaja. Pelastuslaitoksen sopimukset ja annettavat sitoumukset allekir-
joittaa pelastusjohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty. Laitoksen antamat lausunnot allekirjoit-
taa liséksi asian valmistelija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Tiedottaminen ja sdhkodinen viestinvalitys

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa kuntayhtyman hallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet liiton
tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista viranhaltijoista ja tyonteki-
joista.

Toimielinten kokouskutsut, esityslistat ja poytakirjat seka ilmoitukset voidaan lahettaa ja saat-
taa tiedoksi sdhkoisen viestinvalityksen avulla siind tapauksessa kuin toimielin p&attaa.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Maakuntahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on

maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli 5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28
8),

2. vastuu 19 8:sséd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5§, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta

on maadritelty liiton eri tehtavissa seka huolehtii arkistolain 7 — 9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa liiton asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhalti-
jan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa arkistonmuodostajat.
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Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwdOE

Asiakirjojen maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peri-
taan sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopi-
osta tai muusta tulosteesta peritéaéan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun
vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisdksi peritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja l0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pité-
masta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta anne-
taan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalla se séahkdpostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana mak-
suna peritaan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

47 § Voimassaolo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2021, sekd samalla kumotaan 1.1.2016 voimaan tullut
hallintosaanta.

Ennen s&annodn voimaan tuloa voidaan ryhtya sen edellyttdmiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.
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