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Tiivistelma:

Monimuotoinen lappilainen ty6elama -hankkeella haetaan ratkaisuja maahanmuuttaneiden henkildiden
kielellisten valmiuksien ja tydelamataitojen vahvistamiseen ja tydelamaan siirtymiseen seka tyoelamassa
toimimiseen. Hankkeessa kehitetaan tyoelamassa tapahtuvaa kielenoppimista. Hankkeessa lisataan yrit-
tajien, tydnantajien ja tyoyhteisdjen ohjausosaamista seka monikulttuurisen tydyhteison johtamisosaa-
mista. Hankkeen tavoitteena on tydelaman vastaanottavuuden lisdédaminen ja hankkeen toimenpiteilla
edistetdan yritysten ja tydnantajien valmiuksia rekrytoida ja tydllistada maahanmuut-taneita henkiloita.

Edelld mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeessa:

1. Kehitetaan, pilotoidaan ja jalkautetaan maahanmuuttaneiden kielituettua siirtymavaiheen

koulutusta Lapin alueella.

2. Tuetaan lappilaisia tydonantajia maahanmuuttaneiden tyéllistamisessa ja tuetaan tyoyhteisoja
monikulttuurisuuden kasvaessa tydpaikoilla.

3. Kehitetdan monikulttuurisuuden osaamista lappilaisissa tydnantajaorganisaatioissa ja edistetdaan tyon-
antajien seka tyoyhteis6jen monikulttuurisuutta.

Hankkeen tuloksena maahanmuuttajien suomen kielen taito on parantunut, maahanmuuttaneet ovat
hakeutuneet ammatilliseen koulutukseen ja/tai tyollistyneet Lapin alueelle. Kielituettu siirtymavaiheen
koulutus on tukenut maahanmuuttaneiden ammatillisessa koulutuksessa ja tyoelamassa tarvittavaa suo-
men kielen taitoa. Kielituettu siirtymavaiheen koulutus on jaanyt oppilaitosten kayttéon. Alueen tyonan-
tajien osaaminen ja valmiudet maahanmuuttaneiden rekrytointiin ja tyollistamiseen on parantunut. Kie-
litsempparitoiminnan myota tyoyhteisot toimivat kielitietoisemmalla otteella ja tyoyhteisdjen kayttéon
jaa kielitietoista ohjaamista tukevaa materiaalia. Tyoyhteisot ohjaavat ja suhtautuvat avoimemmin ja




tietoisemmin muualta muuttaneisiin tyontekijoihin. Maahanmuuttaneiden henkildiden ty6elamassa toi-
mimiseen tarvittavat taidot ovat vahvistuneet.

Hanke edistaa Lapin veto- ja pitovoimaa Lappiin tulevien ja Lapissa asuvien maahanmuuttaneiden henki-
|6iden nakokulmasta. Hanke vahvistaa oppilaitosyhteistyota, tukee oppilaitosten tyoelamayhteyksia ja
edistda maahanmuuttaneiden tyollistymista alueelle.

Kohderyhma:
63 yritysta ja 190 osallistujaa kaikista kohderyhmista

1. Maahanmuuttaneet henkil6t (ty6-, koulutus- tai perheperusteisesti maahan tulleet,
kansainvalista tai tilapaista suojelua saavat henkil6t seka turvapaikanhakijoina Lappiin
muuttaneet henkil6t)

2. Lapin alueen yritykset ja tyonantajat (julkinen ja yksityinen sektori, organisaatiot, kunnat,
kaupungit)

3. Tyopaikkaohjaajat/tybyhteison jasenet ja tydelaman edustajat

Toimenpiteet:

TYOPAKETTI 1. Kielituetun siirtyméavaiheen koulutuksen kehittdminen, pilotointi jalkauttaminen
Lapissa

1.1 Benchmarkkaus muihin kielituettua koulutusta jarjestaviin oppilaitoksiin (Lappia,Redu,PPO)

1.2 Kielituettu siirtymavaiheen koulutus maahanmuuttaneille (Lappia,Redu,PPO)
Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan kohderyhman tarpeeseen pienryhma- tai yksilomuotoista koulu-
tusta, jolla edistetddan maahanmuuttajan mahdollisuutta siirtya ammatillisiin opintoihin tai tyéelamaan.

TYOPAKETTI 2. Lappilaisen tydeldman tukeminen ja osaamisen lisddminen

2.1 Tyonantajien onnistumisia (AMK,LAY)

Kartoitetaan lappilaiset tydnantajat, jotka ovat tehneet kansainvalista rekrytointia seka tyollistaneet
maahanmuuttaneita henkil6ita ja valitaan 4 yritysta, joista laaditaan yrityscaset. Yrityscaseien avulla jae-
taan hyvia kaytanteita muille alueen yrityksille.

2.2 Positiivisia kohtaamisia (AMK,LAY,Lappia,Redu,PPO)

TyOpaketissa tarjotaan tyonantajille mahdollisuuksia tavata maahanmuuttaneita henkil6ita. Toimenpide

sisaltdaa kohtaamistilaisuuksia eri puolilla Lappia. Kohtaamiset jarjestetaan erilaisina Pop up -tilaisuuksina
(esim. maahanmuuttaneiden rekrytointiklinikat). Toimenpiteessa hyddynnetaan alueellisia ja maakunnal-
lisia verkostoja (esim. MAKO, Talent Boost, Talent HUB 3.sektorin toimijat).

2.3 Tyoyhteison kielitsempparitoiminnan suunnittelu ja pilotointi (Lappia,PPO,Redu,AMK)
TyOyhteisosta valitaan kielitsemppariksi henkil6, joka toimii maahanmuuttajataustaisen tyontekijan rin-
nallakulkijana ja kielen tukijana. Kielitsemppari tukee muita tydyhteison jasenia selkedn kielen kaytossa
ja toimii esimerkillisena tydkaverina edistdaen hyvaa tydilmapiiria ja ryhmaytymista.




TYOPAKETTI 3. Taitoja monikulttuuriseen tydyhteiséon (LAY)

3.1 Sparrausohjelman rakentaminen
Toimenpiteen alkuvaiheessa kartoitetaan sisallot yhteistydssa esim. Kauppakamarin ja yrittdjajarjestojen
kanssa, talla saadaan tydpaketin sisallot kohdennettua vastaamaan tyonantajien tarpeita.

3.2 Taitoja monikulttuuriseen tyoyhteisoon - avoimet webinaarit

Toimenpide sisadltda webinaarien tarkemman suunnittelun seka toteutuksen. Webinaarit on avoimia kai-
kille ja tarkoitettu erityisesti kaikille organisaatioille, tyonantajille, jarjestdille ja tyollisyystoimijoille. We-
binaarien sisallot rakentuvat eri teemoista, esim. palkkaus, lainsdaadanto, tydelaman pelisddnnot, vuoro-
vaikutustilanteet, kieliasiat, perehdyttaminen, keinoja tyoyhteisoon sitouttamiseksi.

3.3 Menetelmia tyoyhteisolle monikulttuurisuuden edistamiseen -sparrausohjelma

T&ssa toimenpiteessd tydyhteisoille tarjotaan tydyhteisdkohtaista sparrausta 1-3kpl/ty6yhteiso tarpeen
mukaan. Sparrauksien tarkoituksena on tukea koko tyoyhteisda. Sparrauksissa kasitelldan tydyhteisota-
solla asioita, kuten: Mita kansainvalisen tyontekijan tulo tyoyhteis6on kdytanndssa tarkoittaa? Miten
kansainvalinen tyontekija padasee mukaan tyoyhteis6on?

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80% 959079 €
1 Palkkakustannukset 856 321 € Omarahoitus, kuntarahoitus 121971 €

. Yksityinen rahoitus 36278 €
Nettokustannusarvio 1198849¢€

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1198849 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1198849 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 959 079 €, 80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tyoeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (34/47) tullakseen rahoitetuksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 34/57 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 16.6.2023

Lapin maakunnan yhteistyoryhman asettama hanketyoryhma 12.9.2023
Lapin maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 28.9.2023

Maakunnan yhteistyéryhma 30.10.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



