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Taustaa ja tarve hankkeelle

Perustettavien yritysten maara on potentiaalimme nahden alhainen
ja vientia harjoittavien yritysten joukko on pieni ja painottuu
suurempiin yrityksiin. Ylipaataan kasvua ja erityisesti voimakasta
kasvua tavoittelevien yritysten méaara on vahainen ja suuri osa
yrityksista on pienia yrityksia, joiden resurssit ovat rajallisia.

Lapissa kasvulle ja kansainvalistymiselle on halua ja tarvetta, mutta
selvityksen mukaan palveluihin ohjautuminen ja esimerkiksi kasvua
ja kansainvalistymista tukevia palveluita ei tunneta riittdvan hyvin
eika niita siten ole laajasti hyddynnetty.

Alueellisten kehitysnakymien 2022 mukaan Lapissa haasteena on
saada lappilaiset yritykset vahvemmin mukaan TKI-toimintaan ja
hyodyntamaan tarjolla olevia rahoitusmahdollisuuksia.

Yrityspalveluverkosto tarvitsee yhteista lappilaista nakemysta
muutostilanteissa, joista globaalit muutokset ja kriisit muodostavat
yrityksiin suuren haasteen mm. tuottavuuden nékodkulmasta.

My0Os kuntien rooli yritysten kehittdmisessa on vahvistumassa
hyvinvointialue- ja TEPA24- uudistusten myo6ta. Lappiin tarvitaan
yrittajyysstrategia, joka ohjaa lappilaisia yrityspalvelutoimijoita seka
yrittajyyteen kytkeytyvia toimijoita vastaamaan toimintaympariston
haasteisiin osaamista nostamalla.
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Taustaa ja tarve hankkeelle
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Suomessa tavoitteena on nostaa T&K —
menoja 4 %:in. Lapin kauppakamarin _
selvityksen mukaan Lapin T&K-rahoitus ol
vuonna 2021 alle prosentin suhteessa
alueen BKT:hen. Ja jos Lappi haluaisi
maakunnan T&K-menojen olevan 4 %
suhteessa alueen BKT:hen vuonna 2030,
pitaisi menot kasvaa lahes 300 miljoonaa
euroa.

Korkeakoulujen osuus maakunnan T&K-
menoista onyli puolet _Pohgmg,-Karjalassa
58%), Lapissa (55%) ja Eteld-Savossa
53%). Sen sijaan esimerkiksi
Uudellamaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla,
korkeakoulujen osuus T&K-menoista oli noin
vildennes.

Jokainen muu yliopistomaakunta paasee
T&K-menoissaan yli kahteen prosenttiin
suhteessa alueensa BKT:n.
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Hankkeen tavoitteet ja tulokset koostuvat kolmesta
toisiinsa kytkeytyvasta kokonaisuudesta:

1. Tavoitteena hankkeessa laaditaan Lapin ensimmainen
yrittajyysstrategia, jolla muodostetaan yhteinen nakemys ja tavoitetila
yrittajyyden edistamisesta ja yritysten palveluverkoston kehittadmisesta.

*» Lapissa ei ole laadittu yhteista asiakirjaa ja/tai strategiaa yrittajyyden
edistamiseksi. Yrittajyysstrategia laaditaan vuorovaikutteisessa
prosessissa toimijaverkoston kanssa.

* Tavoitteena on, etta alueellinen yrityspalvelunakemys kirkastuu, roolit
selkiintyvat, tietoisuus yrityspalveluverkoston palveluista entisestaan
parantuu seka naiden tuloksena yrityksille kyetaan tarjoamaan
muutostilanteessa osuvampaa palvelua.

) Elinkei
4 30.10.2023 | Satu Huikuri N ympar tk k



Hankkeen tavoitteet ja tulokset koostuvat kolmesta toisiinsa
kytkeytyvasta kokonaisuudesta:

2. hankkeen tavoitteena on yrityspalveluiden edelleen kehittaminen
vastaamaan toimintaympariston asettamiin nopeisiin ja mittaviin muutoksiin,

jotka haastavat alueemme yrityksia.

“* Lapissa on paljon kehityspotentiaalin omaavia yrityksia, jotka eivat aktiivisesti
hyddynna julkisia palveluita kehittymisen tukena. Kasvu, kehittyminen ja
kansainvalistyminen vaatii usein ulkopuolista tukea yritykselle, jotta kasvu
konkretisoituu ja vauhdittuu. Hankkeessa kehitetaan matalan kynnyksen

palveluita, jotka tukevat yrityksien muutoskyvykkyytta ja aktivoivat
kehittamissuunnitelmien eteenpain viemisessa.

* Hankkeen eri toimenpiteilla pyritaan tavoittamaan ainakin 500 yritysta. Naita
toimenpiteita ovat muun muassa aktivointityo yrityksissa, yritysharavointi,
viestinta seka hankkeessa tuotetut palvelut ja klinikat.

“ Hankkeen kilpailuttamiin asiantuntijapalveluihin ohjautuu 100 lappilaista
syritysta. O e



Hankkeen tavoitteet ja tulokset koostuvat kolmesta toisiinsa
kytkeytyvasta kokonaisuudesta:

3. Tavoitteena hankkeessa pilotoidaan TKI-lahettilas -toimintamalli, jolla
edistetaan TKI-toimintaa pk-yrityksisséa ja yritysrajapinnassa.
Lahtokohtana on TKI-intensiteetin nostaminen Lapin maakunnassa.
Toimintamallin kehittamisessa huomioidaan Lapin alykkaan erikoistumisen
strategian painopisteet.
“ TKI- |&hettilaan tehtavana on tiedottaa, aktivoida ja ohjata yrityksia niin alueellisten
kuin valtakunnallistenTKI-palvelujen hyodyntamiseen, edistaa TKI-hankkeiden

kaynnistymista seka nostaa yrityspalveluverkoston TKI-osaamista. Erilaisten
etenemispolkujen liséksi yrityksia haastetaan ja sparrataan.

“ TKI-lahettildat (2) toimivat alueillaan, toinen Meri-Lapin, Torniolaakson ja Tunturi-
Lapin seutukunnissa ja toinen Rovaseudun, Itad-Lapin ja Pohjois-Lapin seutukunnissa.

* Mallin kehittdminen perustuu vahvasti tietoon, jonka pohjalta mallin etenemista
ohjataan. Toiminnan piiriin valikoidaan yritykset hankkeen edetessa.
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Hankkeen varsinaiset kohderyhmat

lappilaisten yritysten johtoa ja henkil6st0g, jotka edustavat seuraavanlaisia
yrityksia:

kasvuhakuiset
kansainvalistyvéat
TKI-orientoituneet yritykset
2—4 vuotta toimineet yritykset
naisyrittajat

maahanmuuttajataustaiset yritykset.

lisaksi hankkeen kohderyhmana ovat lappilaiset yrityskehittajat ja
yrityspalveluverkosto.

yrittajyysstrategiaprosessissa kohderynmana myaos yrittajyyteen liittyvia
muita tahoja, kuten tyomarkkinaosapuolet ja kolmas sektori.
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Hankkeen valilliset kohderyhmat

- Hankkeen valillisind kohderyhmina ovat yritysten johtoa ja henkilost6a
sellaisista yrityksista, jotka rajautuvat pois hankkeen varsinaisesta
kohderyhmasta, kuten osa-aikaiset yrittajat / suuryritykset. Lisdksi muut
julkiset tahot, jotka toimivat yritysten kanssa.

) Elinkei
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Hankkeen budjetti ja
resurssit

« Palkkakustannukset /76 871€
* Projektipaallikko
* Projektikoordinaattori
2 yritysasiantuntijaa (TKI-lahettilaat)

 Matkakustannukset 30 000 €
« Ostopalvelut 265 500 €
 Flatrate 7 % 75 066 €

Nettokustannusarvio yhteensa 1 147 437 €
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