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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on toimia ohjeistuksena
kehitettdessa viraston palveluja ja toimintaa koskevaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Suunnitelmalla pyritaan siihen, etta tasa-arvotavoite seka ajatus tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta on osa kaikkea toimintaan. Aito yhdenvertaisuus tarkoittaa myos
aktiivisia toimia. Tyopaikalla arvostetaan erilaista osaamista ja tyota tasavertaisesti.
Avoin keskusteluilmapiiri ja kaikkien osapuolten sitoutuminen suunnitelmaan ovat
edellytyksia tavoitteiden toteutumiselle ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden
sisdistdmiselle kuntayhtyman toiminnassa. Lapin liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd
ja -suunnitelma perustuvat liiton vuonna 2022 laadittuun strategiaan ja arvoihin.

Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat tasa-arvolaki
(laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30 henkil6a, on
laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistadmiseksi. Lapin litossa tydskenteli 31.12.2022 yhteensa 56 henkil6a. Lapin liiton
aikaisempi tasa-arvosuunnitelma on laadittu 2013.

Maakuntahallitus kasittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Hallitus mydés
seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vuosittain mm. liiton
toimintakertomuksen henkildstdosion, henkildstokertomuksen ja muiden erikseen
sovittavien raportointikanavien kautta. Maakuntahallitus voi tarvittaessa, niin
paattdessaan ryhtya oma-aloitteisesti erityisiin toimenpiteisiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden lisdamiseksi Lapin liitossa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan
yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken. Samoin huolehditaan
suunnitelman toimeenpanosta, toteutuksen seurannasta ja myds suunnitelman
paivittdmisesta. Suunnitelma kasitellddn myos tydsuojelutoimikunnassa.

Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2025 on kasitelty
tydsuojelutoimikunnassa 17.3.2023 ja Lapin liiton johtoryhmassa 20.3.2023.
Yhteistoimintaryhmassa 20.3.2023 hyvaksytty suunnitelma on paatetty vieda
maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

vs. maakuntajohtaja Ekdahl Paivi Lapin liitto

Maakuntahallitus hyvaksyy Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2023-205.

Hallitus hyvaksyi Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025
keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Susanna Junttila poistui kokouksesta klo 10.10 ja Mirva
Salmela liittyi kokoukseen klo 10.11 asiakohdan kasittelyn jalkeen.



