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 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kulmuni Katri 09:00 - 11:30 hallituksen pj.  
 Savukoski Riitta 09:00 - 11:30 hallituksen vpj.  
 Ekorre Sari 09:08 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Heiskanen Päivi 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Joona Tanja 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Junttila Susanna 09:00 - 10:10 hallituksen jäsen  
 Juuruspolvi Juhani 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Karppinen Riikka 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Kelloniemi Juhana 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Mällinen Maria-Riitta 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Pyhäjärvi Mikko 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Rajala Pekka 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Ramberg Henri 09:00 - 10:15 hallituksen jäsen  
 Salmijärvi Petteri 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Tiitinen Pekka 09:00 - 11:30 hallituksen jäsen  
 Salmela Mirva 10:11 - 11:30 hallituksen varajäsen  
 Ruokamo Anita 09:00 - 11:30 hallituksen varajäsen  
 Huhtala Jarmo 10:19 - 11:30 hallituksen varajäsen  
 Seppänen Sara 09:00 - 10:30 valtuuston pj.  
 Ojala-Niemelä Johanna 09:00 - 11:30 valtuuston 1. vpj.  
 Ilvesluoto Ulla 09:00 - 11:30 valtuuston 2. vpj.  

 
Muu Pulkamo Kirsi 09:00 - 11:30 hallintojohtaja  
 Ekdahl Päivi 09:00 - 11:30 vs. maakuntajohtaja  
 Lilja Virpi 09:00 - 11:30 vs. yhteysjohtaja  
 Qvick Paula 09:00 - 11:30 suunnittelujohtaja  
 Lintula Jenni 09:00 - 11:30 viestintäpäällikkö  
 Palosaari Vilhelmiina 

Lapin liitto  
09:00 - 11:30 henkilöstön edustaja  

 Aarto Markus Lapin 
pelastuslaitos  

09:00 - 11:30 pelastusjohtaja Asiakohdat 34-39 

 
Poissa Koivisto Anni 09:00 - 11:30 Saamelaiskäräjät  
 Riipi Mika 09:00 - 11:30 maakuntajohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Katri Kulmuni Kirsi Pulkamo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  34 - 54 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Tanja Joona Juhani Juuruspolvi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Pöytäkirja on viety Lapin liiton kotisivuille 
https://www.lapinliitto.fi/paatoksenteko/hallitus 04.04.2023  
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Lapin liiton hallitus § 34 27.03.2023 
   
 
§ 34 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
LLHall 27.03.2023 § 34    
      
 

Lapin liiton hallintosäännön 119 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnäolevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Lapin liiton hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu ja esitylista on lähetettävä 
vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus. Kokouskutsu ja esityslista tähän kokoukseen 
on lähetetty sähköpostitse yllä oleville tahoille sekä julkaistu Lapin liiton verkkosivuilla 
22.3.2023. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kuntayhtymän muun toimielimen kuin valtuuston kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. 
 
 Todettiin kokouksen läsnäolijat. Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Lapin liiton hallitus § 35 27.03.2023 
   
 
§ 35 Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
LLHall 27.03.2023 § 35    
      

 
Lapin liiton hallintosäännön 121 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Hallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Lapin liiton hallitus § 36 27.03.2023 
   
 
§ 36 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
LLHall 27.03.2023 § 36    
      
 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa pöytäkirjan pitäjä puheenjohtajan johdolla. 
Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkymyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, 
jollei toimielin ole muuta päättänyt. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tanja Joona ja Susanna Junttila. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Valittiin kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Tanja Joona ja Juhani Juuruspolvi. 
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Lapin liiton hallitus § 37 27.03.2023 
   
 
§ 37 Maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset 
  
LLHall 27.03.2023 § 37    
      
 

Hallitus kuulee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset ajankohtaisista 
asioista ja liiton keskeisestä toiminnasta edellisen hallituksen kokouksen jälkeen. 
 
Vs. maakuntajohtaja Päivi Ekdahl: 
 
Lapin jäsenyys CPMR vahvistettu maaliskuun kokouksessa 
Tilannekatsaus CBC-AKKE- rahoituksen valmisteluaikatauluun 
 
Aluesuunnittelu / suunnittelujohtaja Paula Qvick: 
 
KuntakaavoittajaTEAMS 2.3.23 ilmasto- ja asumisteemalla 
Useita tuulivoimakaava – ja YVA-kokouksia 
Paljon kuntakaavalausuntoja  

  
Ikkarin kaivoshankkeen vaihemaakuntakaava  
Ohjausryhmän valmistelua ja työkokouksia 
  
Pohjois-Lapin maakuntakaavaehdotus 2040  
Kutsujen ja aineistojen valmistelu 28-30.3 neuvottelukierrokselle (saamelaiskäräjät, 
koltat, paliskunnat)  
  
Liikennejärjestelmä  
 Lapin liikennejärjestelmätyöryhmä 15.3.23 

 LVM:n keskustelutilaisuus liikenteen ja viestinnän teemoista tulevalle 
hallituskaudelle, 14.3.2023, pohjana virkamiesten lähtöaineisto: tietopohjainen, 
digitaalinen ja koordinoiva elinkeinoelämä lähtöinen ja kansainvälistä saavutettavuutta 
edistävä liikennejärjestelmä 

 New North omana hankkeenaan listalla, hakemus jätetään 28.3.23 

 Päärataryhmästä: Military Mobility viimeinen haku menossa, 12/23 päätökset, tuki 
50 % ,TEN-T suuntaviiva-asetus valmistelussa (Tornion ja Kemin satamat kattavalla 
verkolla, ydinverkkokäytävä), Suomen pitää esittää kahden vuoden kuluessa 
suunnitelma  toteutuksesta asetuksen voimaantulosta  

 DG-MOVE, huoli CEF-rahoituksesta, halu nähdä se 3-kertaisena, 3 neljästä 
hakijasta ei saa rahoitusta  

 Oulu-Laurila radan perusparannus on edennyt pienemmillä parannuksilla ja 
ratasuunnitelmien hyväksymisellä  

Merialuesuunnittelu   
 Yhteisen kannanoton valmistelu Pohjanlahden merituulivoiman kehittämiseksi. 

 Säännölliset koordinaatioryhmän kokoukset sekä eMSP- ja MSP-GREEN- ja MSP 
2.0 sekä MSP 2.0 -nyrkkikokoukset  
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Lapin liiton hallitus § 37 27.03.2023 
   

 
Hallinto ja talous / hallintojohtaja Kirsi Pulkamo: 
 
Lapin liiton työterveyshuollon toimintasuunnitelma on laaditty yhteistyössä 
työterveyspalveluja tuottavan Mehiläinen Oy:n kanssa. Toimintasuunnitelma on 
käsitelty ja hyväksytty työsuojelutoimikunnassa 17.3.2023 ja Lapin liiton johtoryhmässä 
20.3.2023.  
 
Vaikuttaminen / vs. yhteysjohtaja Virpi Lilja: 
 
Lapin liiton, Lapin kauppakamarin ja Lapin yrittäjien yhteiset hallitusohjelma-
vaikuttamistapaamisia toteutettu laajasti helmi- ja maaliskuun aikana. 
Nordic West Offisen Suomi skenaariot 2030 työpajat ovat käynnistyneet. Mukana Lapin 
liitto ja Lapin kauppakamari. 
 
Rekrytointeja: Tekijöiden Lappi -hankkeessa aloittaa projektikoordinaattori 27.3.2023, 
NBC4local ja Debuting -hankkeiden projektipäällikön rekrytointi on valmistumassa ja 
TEPA24 -hankkeen projektipäällikön rekrytointi on käynnistynyt. 
 
Strategisia hankkeita: valmistelussa Lapin kaivannasialan yhteistyö -hanke ja Lappi 
brändi 2.0 -hanke sekä jätetty Lounaistuuli -hanke. 
 
Lapin älykkään erikoistumisen strategian toimeenpano on käynnistynyt. 
 
Strada -ryhmä valmistellut Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen 
(Jotpa) alueellisen osaamisen ennakoinnin sisältöjä työpajoissa yhdessä lappilaisten 
toimijoiden ja ennakointiklustereiden kanssa. 
 
Lapin liitolla vetovastuu viiden lentokentän (Jyväskylä, Joensuu, Kajaani, Kemi-Tornio 
ja Kokkola-Pietarsaari) edunvalvontayhteistyöstä vuonna 2023. 
 
Ilmastoviestintäkampanja VASITEN VISU on käynnistynyt maaliskuussa. Keskeisin 
viesti on, että ilmastoteot ovat kunnille, yrittäjille ja asukkaille järkeviä myös 
Lapissa.  Kampanja koostuu mm. nettisivuista, somesta ja tv-mainonnasta. (Tehemä 
Yhessä ilmastotyötä -hanke) 
 
Podcast -sarja Lapin kuntien työhyvinvointiasioista käynnissä kevään ajan. Julkaisu 
Lapin kansan sivuilla. (Tekijöiden Lappi -hanke) 
 
Viestintä / viestintäpäällikkö Jenni Lintula: 
 
Lapin, pohjoisen ja Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien hallitusohjelmatavoitteita 
edistetään monikanavaisesti viestinnän keinoin. Yhteinen pohjoinen ohjelma ja Suurin 
osa Suomea -teemat ovat saaneet näkyvyyttä ja lisätyötä tullaan kevään aikana 
tekemään muun muassa some-kanavissa. 
 
Aluehallintovirastojen alueellisen POHJOINEN23-valmiusharjoituksen ensimmäinen 
osuus järjestetään maaliskuun lopussa. Harjoitukseen osallistuu myös Lapin 
alueellisen valmiustoimikunnan viestintäjaos, missä ovat mukana Lapin liiton 
viestintäpäällikkö ja Lapin kuntaviestijöiden edustaja. 
 
 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
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Lapin liiton hallitus § 37 27.03.2023 
   
 
 Hallitus merkitsee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin katsaukset keskustelun jälkeen tiedoksi. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Sari Ekorre liittyi kokoukseen klo 9.08.
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Lapin liiton hallitus § 38 27.03.2023 
   
 
§ 38 Kehittämisjohtajan tekemät rahoituspäätökset 
  
LLHall 27.03.2023 § 38    
      
 

Hallitus päätti 10.12.2021 (asia 144) seuraavaa: 
 
Alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden käsittelyn ja päätöksenteon sujuvuuden paranta-
miseksi Lapin liiton hallitus delegoi maakuntajohtajan päätösvallan rahoituspäätösten 
hyväksymisessä kehittämisjohtajalle.  Delegointi koskee kaikkea Lapin liiton 
päätöksellä myönnettävää rahoitusta sisältäen sekä EU-rahoitusohjelmat 
että kansallisen aluekehitysrahoituksen. 

  
Päätöksentekoprosessi alue- ja rakennepolitiikan rahastoissa on moniportainen, 
sisältäen Lapin liiton viraston oman käsittelyprosessin, maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristön sekä maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyn. Lisäksi käsittelyssä olevat 
hankkeet tuodaan Lapin liiton hallituksen käsittelyyn, jos niiden rahoitusosuus (EU + 
valtio) ylittää 400 000 euroa. Kaikki alue- ja rakennepolitiikan rahastoista Lapin liitossa 
tehdyt päätökset sekä kansallisista alueiden kehittämisen varoista rahoitettujen 
hankkeiden päätökset tuodaan tiedoksi Lapin liiton hallitukselle. 

  
Päätösten hyväksymisen delegointi kehittämisjohtajalle vapauttaa maakuntajohtajan 
EURA-järjestelmässä tehtävästä teknisestä päätöksen hyväksymismenettelystä 
vähentämättä strategisen suunnittelun mahdollisuutta. Strategioiden mukainen 
hankkeiden valmistelu varmistetaan avoimella ja aktiivisella asioiden esittelyllä. 

 
Rahoituksen kohdentumisesta ja hankkeiden vaikuttavuudesta raportoidaan 
hallitukselle kaksi kertaa vuodessa. 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee tiedoksi rahoituspäätökset.  

 
Päätös Merkittiin rahoituspäätökset tiedoksi. 
Liitteet 
 Liite [1] AKKE-rahoituspäätökset tiedoksi 

hallitukselle / maaliskuu 2023 
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Lapin liiton hallitus § 39 27.03.2023 
   
 
§ 39 Lapin liiton toimintakertomus ja tilinpäätös 2022 
 
LLHall 27.03.2023 § 39    
368/00.01.02/2022    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Kuntalain 113 §:n mukaan hallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Hallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
  
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta 
asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Pelastuslaitoksen vuoden 2022 tilinpäätös ja 
toimintakertomus liitetään osaksi Lapin liiton toimintakertomusta ja tilinpäätöstä.  
  
Lapin liiton perussopimuksen 18 §:n mukaan valtuuston kevätkokouksessa käsitellään 
tilinpäätös sekä päätetään sen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä 
hallitukselle ja muille tilivelvollisille sekä niistä toimenpiteistä, joihin 
tarkastuslautakunnan valmistelu, arviointikertomus, tilintarkastuskertomus ja siinä 
tehdyt muistutukset antavat aihetta. 
 
Lapin liiton toimintakertomuksessa ja tilinpäätöksessä on vastuualueittain selostettu 
maakuntavaltuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen sekä liiton 
talouden ja tilinpäätöksen keskeiset tunnusluvut. 
 
Lapin liiton valtuuston 29.11.2021 § 19 tekemän päätöksen mukaisesti liiton talousarvio 
vuodelle 2022 oli yhteissummaltaan 2 882 621 €. Lapin liiton tilikauden 2022 tulos on 
42 413,72 euroa alijäämäinen. Alijäämä jäi budjetoitua alijäämää (147 522 euroa) 
huomattavasti pienemmäksi. 
 
Valtuuston, hallituksen, tarkastuslautakunnan ja muun yleishallinnon 
kokonaistoteuma oli 18 703 € alijäämäinen. Hallituksen ja valtuuston budjetit ylittyivät 
yhteensä 27 860 € johtuen mm. suunniteltua useammista läsnäolokokouksista. 
Alijäämää pienensivät tarkastuslautakunnan ja muun yleishallinnon 9 160 €:n ylijäämä.  
Maakuntajohtajan vastuualueen ylijäämä oli 1 615 €. Henkilöstö-, matka- ja 
majoituskustannuksissa syntyi säästöjä noin 21 000 € osittain Venäjän tilanteesta 
johtuen.   
Hallinnon ja talouden vastuualueen alijäämä oli 5 041 €. Henkilöstökustannukset 
ylittyivät 22 696 € johtuen liian pienenä budjetoidusta eläkemenoperusteisesta 
maksusta sekä henkilöstösihteerin vaihtumisen aiheuttamista siirtymäajan 
kustannuksista. Vastikekustannukset ja leasingvuokrat puolestaan toteutuivat noin 20 
000 € arvoitua pienempinä.  
 
Kehittämisen ja rahoituksen vastuualueen ylijäämä oli 878 €. Säästöjä tuli 
henkilöstökuluissa muutaman työntekijän työskennellessä väliaikaisesti hankkeissa ja 
palkkakustannusten  
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Lapin liiton hallitus § 39 27.03.2023 
   

kohdistuessa siltä osin hankkeille. Rahastovarojen pankkitileiltä veloitetut negatiiviset 
korot aiheuttivat vastuualueelle kustannuksia, joita ei oltu budjetoinnissa osattu 
ennakoida.  
 
Aluesuunnittelun vastuualueen ylijäämä oli 19 802 €. Henkilöstökulujen osalta 
säästöä syntyi noin 11 000 €, koska osa vakinaisista työntekijöistä osallistui 
tuulivoimahankkeeseen työpanoksellaan. Arvioitua pienempinä kustannuksina 
toteutuivat matka- ja majoituskulut, jotka jäivät 8 000 € budjetoidusta sekä palvelujen 
ostot, joissa säästö oli noin 50 000 €. Toisaalta tuulivoimahankkeen omarahoitusosuus 
muodostui budjetoinnissa arvioitua 50 000 € suuremmaksi. 
  
Vaikuttamisen vastuualueen alijäämä oli 45 428 €. Henkilöstökulujen osalta toteuma 
oli noin 51 000 € arvioitua pienempi johtuen vastuualueen virkavapauksista. Lisäksi 
osa hankkeista eivät toteutuneet suunnitellussa aikataulussa, minkä vuoksi 
kustannuksia jäi toteutumatta noin 33 000 €.   

Lapin liiton valtuusto hyväksyi 29.11.2021 § 19 Lapin pelastuslaitoksen talousarvion 
vuodelle 2022, sisältäen käyttötalouden, investointien ja rahoituksen osa-alueet. Lapin 
pelastuslaitoksen vuoden 2022 hyväksytyssä talousarviossa toimintatuotot olivat 19 
482 475 €. 

Tilikauden tulos oli alijäämäinen -879 101 €. Toimintatuotot toteutuivat +651 981 € 
arvioitua enemmän, suurimpina erinä olivat Lapin hyvinvointialueen (Lapin hva) 
valmisteluun liittyvien palkkakulujen laskutus 183 327 € hva:lta. Erhe- ja 
palvelulaskutuksen ja ensivasteen tuloutuksia muodostui yhteensä 233 597 € arvioitua 
enemmän. Käyttöomaisuuden myyntivoittoa kertyi kaikkiaan 105 697 €. Toimintakulut 
olivat yhteensä 20 944 499 €, josta henkilöstökulut kattavat 64,5 %. Palkkakulut 
31.12.2022 olivat yhteensä 13 498 835 € , talousarvio ylittyi -1 060 865 €. 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella valtuuston 
päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, arvioida ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymässä toteutuneet ja on toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla, arvioida talouden 
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman 
riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta ylijäämää. 
  
Tarkastuslautakunta päättää arviointikertomuksestaan, jonka jälkeen arviointikertomus 
saatetaan valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus päättää 

1. hyväksyä ja allekirjoittaa Lapin liiton ja pelastuslaitoksen vuoden 2022 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 

2. saattaa Lapin liiton ja pelastuslaitoksen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
tilintarkastajalle tarkistettavaksi ja tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 

3. esittää maakuntavaltuustolle vuoden 2022 tilikauden tuloksen hyväksymistä ja 
tilikauden alijäämän 42 413,72 euroa siirrettäväksi edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille  

4. esittää maakuntavaltuustolle, että Lapin pelastuslaitoksen tilikauden 01.01.-
31.12.2022 alijäämä 864.120,36 € siirretään pääomaan yli- ja alijäämätilille 
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5. valtuuttaa viraston tekemään toimintakertomukseen mahdollisia teknisluonteisia 
korjauksia ennen valtuustokäsittelyä. 

 

 
Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Markus Aarto poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 
 
Tiedoksi  Tilintarkastaja 
 Tarkastuslautakunta 
 
  
Liitteet 
 Liite [2] Lapin pelastuslaitos tilinpäätös 2022 (korjattu) 
 Liite [3] Lapin liitto Toimintakertomus ja tilinpäätös 2022 
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§ 40 Lapin liiton henkilöstökertomus 2022 
 
LLHall 27.03.2023 § 40    
178/01.00.02/2023    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Tieto ja ymmärrys henkilöstövoimavaroista on keskeinen perusta 
henkilöstösuunnittelulle ja toiminnan johtamiselle. Henkilöstökertomus on viraston 
virallinen kuvaus henkilöstövoimavaroista ja niiden kehittymisestä. 
Henkilöstökertomuksella seurataan henkilöstön henkisen ja fyysisen tilan ja niissä 
tapahtuneiden muutosten sekä henkilöstökustannusten kehitystä. 
 
Lapin liiton henkilöstökertomus laaditaan kerran vuodessa toimintakertomuksen ja 
tilinpäätöksen laadinnan yhteydessä. Se käsitellään yhteistoimintamenettelyssä ja 
viedään maakuntahallitukselle tiedoksi. 
 
Yhteistoimintaryhmä käsitteli henkilöstökertomuksen kokouksessaan 20.3.2023 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus merkitsee henkilöstökertomuksen 2022 tiedoksi. 

 
 

Päätös Hallitus merkitsi henkilöstökertomuksen 2022 tiedoksi. 
 
 
  
Liitteet 
 Liite [4] Lapin liiton henkilöstökertomus 2022 
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§ 41 Lapin liiton ja Lapin pelastuslaitoksen tietotilinpäätös 2022 
 
LLHall 27.03.2023 § 41    
294/07.01.01/2022    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton hallitus on antanut 7.5.2018 Lapin liiton tietosuojaohjeistuksen, jonka 
mukaan Lapin liitto tulee tilinpäätöksensä yhteydessä arvioimaan osana sisäistä 
valvontaa ja riskienhallintaa myös tietosuojan toteutumista. Toimintakertomuksen 
yhteyteen laaditaan tietotilinpäätös, jolloin mahdollistetaan arviointi henkilötietojen 
käsittelyn kokonaiskuvasta. 

 
Liitteenä Lapin liiton ja Lapin pelastuslaitoksen tietotilinpäätös 2022. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Lapin liiton ja Lapin pelastuslaitoksen 

tietotilinpäätöksen 2022. 
 

Päätös Hallitus merkitsi tiedoksi Lapin liiton ja Lapin pelastuslaitoksen tietotilinpäätöksen 2022. 
 
  
 
  
Liitteet 
 Liite [5] Lapin liiton ja Lapin pelastuslaitoksen tietotilinpäätös 2022 
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§ 42 Sisäisen tarkastuksen kertomus 2022 
 
LLHall 27.03.2023 § 42    
132/00.03.01/2023    
 
Valmistelija Pyörälä Maiju Lapin liitto 

 
 
Lapin liiton hallintosäännön 70 §:ssä määrätään sisäisen tarkastuksen tehtävistä. 
Sisäinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämistä ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekä 
esittää toimenpide-ehdotuksia järjestelmän kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi 
maakuntahallitukselle sekä maakuntajohtajalle. 
 
Lapin liiton maakuntahallitus on antanut 20.05.2019 sisäisen valvonnan ja riskien 
hallinnan ohjeistuksen, jonka mukaan sisäinen tarkastus on sisäisen valvonnan näkyvä 
osa, joka on tarkastustarkoituksessa tehtävää valvontaa. Tarkastuksen kohde tietää 
suorituksensa olevan arvioinnin kohteena. Sisäinen tarkastus tapahtuu toimivan johdon 
johdolla ja alaisuudessa. Johtoryhmältä edellytetään, että laaditaan vuosittain 
konkreettinen suunnitelma niistä asioista, joita toimintavuoden aikana erityisesti 
valvotaan. Suunnitelman toteutuksesta raportoidaan vuosittain maakuntahallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. 
 
Johtoryhmä päätti 14.2.2022 sisäisen tarkastuksen vuosien 2022–2023 kohteeksi 
viraston sääntöjen, ohjeistuksien ja vakuutuksien ajantasaisuuden tarkastuksen, 
erityisesti hybridityön näkökulmasta.  
 
Liitteenä Lapin liiton sisäisen tarkastuksen tarkastuskertomus 2022. 
 
Sisäisenä tarkastajana toimiva Maiju Pyörälä tulee esittelemään sisäisen tarkastuksen 
kertomuksen. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus merkitsee tiedoksi Lapin liiton sisäisen tarkastuksen kertomuksen 

toimintavuodelta 2022. 
 

Päätös Hallitus merkitsi keskustelun jälkeen tiedoksi Lapin liiton sisäisen tarkastuksen 
kertomuksen. 

 
 
  
Liitteet 
 Liite [6] Lapin liitto tarkastuskertomus 2022 
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§ 43 Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
LLHall 27.03.2023 § 43    
177/01.00.02/2023    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on toimia ohjeistuksena 
kehitettäessä viraston palveluja ja toimintaa koskevaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 
Suunnitelmalla pyritään siihen, että tasa-arvotavoite sekä ajatus tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisuudesta on osa kaikkea toimintaan. Aito yhdenvertaisuus tarkoittaa myös 
aktiivisia toimia. Työpaikalla arvostetaan erilaista osaamista ja työtä tasavertaisesti. 
Avoin keskusteluilmapiiri ja kaikkien osapuolten sitoutuminen suunnitelmaan ovat 
edellytyksiä tavoitteiden toteutumiselle ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden 
sisäistämiselle kuntayhtymän toiminnassa. Lapin liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyö 
ja -suunnitelma perustuvat liiton vuonna 2022 laadittuun strategiaan ja arvoihin. 
 
Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat tasa-arvolaki 
(laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki 
(1325/2014). Tasa-arvolain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja 
edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa parantaa 
naisten asemaa erityisesti työelämässä. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen 
oikeusturvaa. 
 
Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 henkilöä, on 
laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. Lapin liitossa työskenteli 31.12.2022 yhteensä 56 henkilöä. Lapin liiton 
aikaisempi tasa-arvosuunnitelma on laadittu 2013. 
 
Maakuntahallitus käsittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Hallitus myös 
seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vuosittain mm. liiton 
toimintakertomuksen henkilöstöosion, henkilöstökertomuksen ja muiden erikseen 
sovittavien raportointikanavien kautta. Maakuntahallitus voi tarvittaessa, niin 
päättäessään ryhtyä oma-aloitteisesti erityisiin toimenpiteisiin tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden lisäämiseksi Lapin liitossa.  

  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma käsitellään ja hyväksytään 
yhteistoiminnassa työnantajan ja henkilöstön edustajien kesken. Samoin huolehditaan 
suunnitelman toimeenpanosta, toteutuksen seurannasta ja myös suunnitelman 
päivittämisestä. Suunnitelma käsitellään myös työsuojelutoimikunnassa.  
 
Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2025 on käsitelty 
työsuojelutoimikunnassa 17.3.2023 ja Lapin liiton johtoryhmässä 20.3.2023. 
Yhteistoimintaryhmässä 20.3.2023 hyväksytty suunnitelma on päätetty viedä 
maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

2023-205. 
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Päätös Hallitus hyväksyi Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025 

keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Susanna Junttila poistui kokouksesta klo 10.10 ja Mirva 

Salmela liittyi kokoukseen klo 10.11 asiakohdan käsittelyn jälkeen. 
 
Liitteet 
 Liite [7] Lapin liiton tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 
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§ 44 Ilmoittajansuojelulain mukaisen ilmoituskanavan käyttöönotto 
 
LLHall 27.03.2023 § 44    
139/00.03.01/2023    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liitossa otetaan käyttöön whistleblowing-ilmoituskanava. Väärinkäytösepäilyjen 
ilmoituskanavan käyttöönotto perustuu EU:n ilmoittajansuojeludirektiiviin (2019/1937), 
eli ns. whistleblower-direktiiviin ja sen kansalliseen täytäntöönpanoon eli lakiin 
Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 
suojelusta (1171/2022). 
 
Lain tarkoittamissa organisaatioissa on luotava ilmiantokanava, jossa ilmoittajan 
henkilöllisyys on suojattu. Ilmoittajan ja ilmoituksen kohteen henkilötietoja saavat 
käsitellä vain ne henkilöt, jotka organisaatio on laissa tarkoitetulla tavalla nimennyt. 
Laki mahdollistaa, mutta ei edellytä, ilmoitusten vastaanottamisen myös nimettöminä. 
 
Lainsäädännön tarkoituksena on varmistaa, että henkilö, joka havaitsee tai epäilee 
yleisen edun vastaista toimintaa erikseen määritellyillä EU:n tai kansallisen oikeuden 
aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Ilmoitusmahdollisuus on annettava 
organisaatiossa työskenteleville, mutta mahdollisuus voidaan sallia myös muille.  
 
Ilmoituskanavan kautta voi ilmoittaa liiton toimintaan liittyvästä väärinkäytösepäilystä, 
rikoksista, rikkomuksista tai laiminlyönneistä, jotka koskevat esimerkiksi: lahjontaa, 
korruptiota, rahanpesua, harmaata taloutta, epäreilua kilpailua, ympäristörikkomusta, 
työturvallisuutta, tietosuojaa, työolosuhteita, muuta epäeettistä toimintaa. 
 
Organisaation on rekisteröitävä väärinkäytösepäilyilmoitukset ja ilmoittajalle tulee antaa 
vastaanottoilmoitus seitsemän päivän kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. 
Väärinkäytösilmoituksen tehneelle tulee antaa palaute ilmoituksen käsittelystä 
viimeistään kolmen kuukauden kuluttua. 
 
Lapin liitto toteuttaa ilmoituskanavan tilaamalla järjestelmän Easywhistle Oy:ltä. 
Järjestelmä täyttää lain vaatimukset mm. henkilötietojen käsittelyn, tietoturvan ja 
salassapitovelvoitteiden osalta. Ilmoitusmenettely on salattu ja suojattu salasanalla. 
Kanavalle voi jättää ilmoituksen anonyymisti tai halutessaan oman nimensä kertoen. 
Ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti eikä ilmoituksen tekijää voi palveluntarjoaja 
tai tilaajaorganisaatio jäljittää. Järjestelmässä ilmoittaja saa tunnisteen, jolla hän 
pääsee katsomaan vastausta ja käsittelyprosessin etenemistä. Ilmoituskanavan 
valvojan ja käsittelijän toiminnot kirjautuvat toimintalokiin ja käyttäjien suorittamat 
toiminnot on voitava helposti tarkistaa. 
 
Ilmoituskanava ei ole yleinen ”palautekanava” vaan vakavien väärinkäytösten 
ilmoittamista varten luotu palvelu. 
 
Oikeuskanslerinvirastossa toimii ilmoittajansuojelun keskitetty ulkoinen ilmoituskanava. 
Ilmoitus väärinkäytöksestä on mahdollista tehdä oikeuskanslerinviraston keskitettyyn 
ulkoiseen ilmoituskanavaan tiettyjen edellytysten täyttyessä, jos ilmoittaja ei voi tai 
hänellä on perusteltu syy olla tekemättä ilmoitusta sisäiseen ilmoituskanavaan. 
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Lain esitöissä on todettu, että ilmoituskanavien ja -menettelyiden käyttöönotto 
edellyttää yhteistoimintalakien mukaista vuoropuhelua tai yhteistoimintamenettelyä. 
Asia on käsitelty yhteistoimintaryhmässä 20.3.2023. 
 
Ilmoituskanavan käyttöönotosta on laadittava tietosuojaa koskeva vaikutustenarviointi 
(DPIA). Vaikutustenarvioinnin tarkoituksena on tunnistaa, arvioida ja hallita 
henkilötietojen käsittelyyn sisältyviä riskejä. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi 

 Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 
suojelusta annetun lain asettamat velvoitteet. 

 Lapin liitossa käyttöönotettavan ilmoituskanavajärjestelmän. 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Henri Ramberg poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen 

klo 10.15. 
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§ 45 New North -Transport, Logistics and Security of Supply -hanke (Interreg Aurora) 
 
LLHall 27.03.2023 § 45    
63/00.01.05.35/2023    
 
Valmistelija Qvick Paula Lapin liitto 

 
Hankkeen valmistelu kuuluu toimintasuunnitelmassamme Painopisteeseen 1: 
Kansainväliset suhteet ja yhteistyö muuttuneessa toimintaympäristössä 
aluesuunnittelun vastuualueelle. 
 
Pohjois-Suomen, Pohjois-Norjan ja Pohjois-Ruotsin alueet ovat valmistelleet laajassa 
yhteistyössä New North liikenne- ja logistiikka hanketta Lapin liiton johdolla. Hankkeen 
taustalta on muuttunut geopoliittinen tilanne, toimintaympäristön muutokset sekä 
Barentsin liikenne- ja logistiikkahankkeesta (BRTL) saadut tulokset. 
 
Jatkohanketta on valmisteltu Interreg Aurora -ohjelmaan yhteistyössä laajennetun 
Barentsin liikenne- ja logistiikkatyöryhmän (The Regional Working Group on Transport 
and Logistics (RWGTL) kanssa. Tavoitteena on hankkeen (New North -Transport, 
Logistics and Security of Supply) käynnistyminen vuoden 2023 aikana.  
 
Hankkeen tavoitteena on sujuva ja kestävä liikennejärjestelmä pohjoisella alueella, 
jossa vuorovaikutteisesti ennakoidaan tulevaisuuden liikenteen mahdollisuuksia ja 
vahvistetaan alueen toimijoiden yhteistyötä. Hankkeen työpaketeiksi on suunniteltu: 
sujuvat kuljetusketjut, huoltovarmuus, sähköinen lentoliikenne ja vihreät 
kuljetuskäytävät vahvalla yhteistyöllä ja viestinnällä. 
 
Hankepartnereina ovat Lapin, Pohjois-Karjalan, Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan liitot, 
Merenkurkun neuvosto Kvarken sekä Västerbotten ja Norrbotten Ruotsista, 
Troms/Finnmarkin sekä Nordlandin alueet Norjasta. Lisäksi hankkeessa on laaja 
yhteistyöryhmä (reference group) sujuvan tiedonsaaminen ja vuorovaikutuksen 
varmistamiseksi. 
 
Hanke toteutetaan vuosien 2023–2026 aikana (36 kuukautta), päähakija on Lapin liitto 
ja Norjan puolella Troms og Finnmark fyllkeskommune. Kustannusarvio hankkeelle on 
noin 2 120 000 €. Liiton omarahoitusosuus katetaan omalla työllä sekä 
aluesuunnittelun ja mkj:n budjetilla kolmen vuoden aikana, jolloin maksettavaa 
omarahoitusosuutta jää Lapin liitolle 23858,80 €. Lapin liittoon on tarkoitus palkata 
hankkeeseen projektipäällikkö ja kaksi koordinaattoria. 
 
Liitteenä hankkeesta tiivis diaesitys. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus hyväksyy hankkeen ja siihen suunnitellun omarahoitusosuuden. 

Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toimintavuosille 2023-2026. 
 
New North -Transport, Logistics and Security of Supply -hankehakemus jätetään 
Interreg Aurora -ohjelmaan maaliskuun loppuun mennessä. 

 
Päätös Vs. maakuntajohtaja teki muutetun päätösesityksen: ”Hallitus hyväksyy 

rahoitushakemuksen jätettäväksi Interreg Aurora hallintoviranomaiselle ja sitoutuu sen 
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omarahoitusosuuteen. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toimintavuosille 2023-
2026. 
 
New North -Transport, Logistics and Security of Supply -hankehakemus jätetään 
Interreg Aurora -ohjelmaan maaliskuun loppuun mennessä.” 
 
Hallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen yksimielisesti. 
  
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jarmo Huhtala liittyi kokoukseen klo 10.19 asian käsittelyn 
aikana. 

  
Liitteet 
 Liite [8] New North-diat 
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§ 46 Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hanke (EAKR) 
 
LLHall 27.03.2023 § 46    
181/00.01.05.33/2023    
 
Valmistelija Lilja Virpi Lapin liitto 

 
Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hanke 1.4.2023 - 31.3.2026 (36kk) 

Lapin liitossa on valmisteltu 2023 toimintasuunnitelman mukaisesti EAKR-
hankehakemusta (Toimintalinja 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden 
teknologioiden käyttöönoton parantaminen) Lapin kaivannaisalan yhteistyön 
käynnistämiseen ja kansainvälistymisen mahdollistamiseen keskittyvälle hankkeelle. 

Euroopan Vihreän ohjelman tavoite on siirtyä pois fossiilisten luonnonvarojen käytöstä. 
Tämä onnistuu vain lisäämällä muiden luonnonvarojen käyttöä. Ohjelman tavoitteet ja 
viimeaikaiset maailmanpolitiikan käänteet ovat tuoneet selkeästi esiin sen, että on 
ensiarvoisen tärkeää kasvattaa Euroopan unionin raaka-aineomavaraisuutta. Vihreää 
ja digitaalista tulevaisuutta varten EU tavoittelee kriittisten raaka-aineiden turvattujen ja 
kestävien toimitusketjujen varmistamista (EU criticial raw minerals act).  Tällä hetkellä 
Eurooppa on täysin riippuvainen EU:n ulkopuolisista maista tulevasta kriittisten raaka-
aineiden tuonnista. EU:n tavoite onkin lieventää riskejä, jotka kohdistuvat tällaisiin 
riippuvuuksiin liittyvistä toimintaketjuista. Tähän pyritään monipuolistamalla kriittisten 
raaka-aineiden toimitusketjuja ja jalostusta, lisäämällä tuotantoa kestävällä tavalla ja 
parantamalla alan kiertotalouden edellytyksiä 
 
Itä- ja Pohjois-Suomen kallioperässä sijaitsee EU:n kannalta merkittävät raaka-
ainevarannot, joiden vastuullinen ja kestävä hyödyntäminen voi osaltaan vastata 
EU:n huoltovarmuuden ja vihreän siirtymän tarpeisiin. Vastaaminen näihin yhteisiin 
eurooppalaisiin haasteisiin luo alueen toimijoille hyvät edellytykset uuden 
taloudellisen ja tutkimuksellisen toiminnan kehittämiseen, ja ennen kaikkea luo pohjaa 
olemassa olevien yritysten kasvulle sekä uusien yritysten ja työpaikkojen 
syntymiselle. Onnistuminen edellyttää toimijoilta yhteistä näkemystä tehtävistä 
toimenpiteistä kaivannaistoimialalla.  
  
Lapissa kaivosteollisuudessa odotukset ovat myönteisiä. Kaikilla kaivoksilla on ollut 
käynnissä mittavia investointeja ja valmistelussa on useita kaivoshankkeita, jotka 
luovat kasvun mahdollisuuksia toimialalle.  Lapissa ja muualla Itä- ja Pohjois-Suomen 
alueella on vahvaa yritystoimintaa, koulutusta ja TKI-osaamista vastuullisen 
kaivannaistoiminnan monipuolisesta kehittämisestä. Haasteet alalla ovat yhteisiä 
koko Itä- ja Pohjois-Suomessa, joten samalla kun kehitetään omaa Lapin valmiuksia, 
tarvitaan myös laajempaa yhteistyön kehittämistä.   
  
Jotta Lappi pystyy omalta osaltaan vastaamaan alan eurooppalaisiin kasvuhaasteisiin 
ja kilpailukyky alan toimijoilla säilyy, tulee alueen eri toimijoiden tehdä tiivistä 
yhteistyötä omien valmiuksien kehittämisessä ja kansainvälistymisessä.  Lapin 
kaivostoiminnalta puuttuu vahva yhteistyörakenne kehittää toimintaa alueella erityisesti 
kestävyyden näkökulmasta (selvitystulos, Korkia 2023). Lapissa ei ole tällä hetkellä 
tarpeeksi tehokasta ja monipuolista alueellista yhteistyötä, jonka keskiössä on 
elinkeinoelämälähtöinen TKI-toiminta, niin kriittisten mineraalien louhinnan, jalostuksen 
ja kierrätyksen edellytysten varmistamiseksi. 
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Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hanke pyrkii ratkaisemaan edellä kuvattuja haasteita, 
vastaamaan uusiin EU:n tuomiin omavaraisuus vaatimuksiin, sekä käynnistämään 
Lapin kaivannaistoiminnan alalle yhteistyötä fasilitoivan toimintamallin, jonka 
avulla elinkeinolähtöinen kehittäminen toteutuu paremmin ja eurooppalaisten 
verkostojen hyötyjä kotiutetaan Lappiin.  
 
Hankkeen tarpeista ja sisällöistä on keskusteltu keskeisten sidosryhmien kanssa. 
Helmikuussa hanketta alustavassa keskustelutilaisuudessa oli kattava joukko toimijoita, 
ml. edustajia kunnista, joiden alueilla on tunnistettuja ja tärkeitä mineraaliesiintymiä, 
kuntien kehittämisyhtiöitä, kaivos- ja malminetsintäyhtiöitä, kaivoksia palveleva pk-
yrityskenttää, alueen TKI-toimijoita, Lapin kauppakamari, Lapin ELY-keskus. 
 
Hankkeen kehittämistavoite on, että alueelle syntyy lappilainen Mining Hub –malli, 
jossa toteutetaan kaivannaisalueen vastuullista yhteistyötä.  Hankkeen ja siinä 
käynnistettävän yhteistyömallin myötä alueen innovaatiotoimijoiden yhteys 
kaivannaisalan elinkeinoelämään vahvistuu, arvoketjujen rakentuminen kehittyy 
ja edellytykset kansainväliselle yhteistyölle ja kehitysrahoituksen kotiuttamiselle 
paranevat. 
  
Hankkeen tavoitteena on tehostaa kaivannaisalaan liittyvien toimijoiden välistä 
yhteistyötä yritystoiminnan kilpailukyvyn ja alueellisen erikoistumisen edistämiseksi. 
Hankkeella pyritään lisäämään, niin kansallisesti kuin kansainvälisesti Lapin 
kaivannaisalan näkyvyyttä ja tunnettavuutta. Hankkeella myös parannetaan 
rahoituksen synergistä hyödyntämistä. 
  
Hankkeen tavoitteisiin päästään toteuttamalla työpaketit: 

1) Yhteistyön fasilitointi: Alueellisen kaivannaisalan yhteistyön käynnistäminen ja 
alueellisen profiilin nostaminen. Tilannekuva kaivannaisalan toimijoiden 
yhteistyöpotentiaalista, vahvuuksien yhteensovittamine ja elinkeinolähtöisen 
yhteistyömallin käynnistäminen. 

2) Tiedon tuottaminen: Lapin rooli EU:n kriittisten raaka-aineiden vastuullisessa 
toimitusketjussa. Toimialan näkyvyyden lisääntyminen alueella, kansallisesti ja EU-
tasolla. 

3) KV yhteistyön lisääminen ja aluetoimijoiden linkittäminen eurooppalaisten 
kaivosalueiden kumppanuuteen. 

4) Eurooppalaisten kaivosalueiden älykkään erikoistumisen kumppanuuden hallinnon ja 
johtamisen strateginen kehittäminen. 
  
Työpakettien konkreettisina tuloksina on mm.: 

1) Lappilainen malli alueellisesta kaivannaisalan yhteistyöstä on käynnistetty (Mining 
Hub). 

2) Älykkään erikoistumisen mukainen kaivannaisalan osaamis- ja innovaatioekosysteemin 
toiminnan käynnistämisen edellytykset kartoitettu. 

3) Lappilaiset kaivannaisalan toimijat (kunnat, yritykset, TKI, oppilaitokset) ovat 
vahvemmin kiinnittyneitä eurooppalaisten kaivosalueiden älykkään erikoistumisen 
kumppanuuteen.  
 
 
Hanke toteutetaan ajalla 1.4.2023 - 31.3.2026 
  
Hankkeen varsinaiset kohderyhmät ovat Lapin kunnat, seutukunnat, kuntien kehittä-
misorganisaatiot, alueella olevat tutkimuslaitokset, Lapin korkeakoulukonserni, toisen 
asteen oppilaitokset, Lapin ELY-keskus, Lapin kauppakamari, kaivannaisalan 
arvoverkoston yritykset.  
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Hankkeen kokonaisbudjetti on 636 918 €, josta Lapin liiton omarahoitusosuus on 63 
692 €. 
  
Hanketta esittelevät diat liitteenä. 
  

 
Esittelijä vs. yhteysjohtaja Lilja Virpi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus hyväksyy Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hankkeen ja siihen 

suunnitellun omarahoitusosuuden. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen 
toimintavuosille 2023-2026. Lisäksi hallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään 
edustajansa. 
 
Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hankehakemus jätetään EAKR-hakuun 31.3.2023.  
Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.4.2023 alkaen. 

 
Päätös Vs. maakuntajohtaja teki muutetun päätösesityksen: ”Hallitus hyväksyy Lapin 

kaivannaisalan yhteistyö -hankkeen rahoitushakemuksen jätettäväksi rahoittajalle ja 
sitoutuu sen omarahoitusosuuteen. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen 
toimintavuosille 2023-2026. Lisäksi hallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään 
edustajansa. 

 
Lapin kaivannaisalan yhteistyö -hankehakemus jätetään EAKR-hakuun 31.3.2023.  
Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.4.2023 alkaen.” 
 
Hallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
Hallitus nimesi hankkeen ohjausryhmään edustajaksi Jarmo Kylmämaan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sara Seppänen poistui kokouksesta klo 10.30.  

 
Tiedoksi  Asianosaisille 
 
  
Liitteet 
 Liite [9] Lapin kaivannaisalan yhteistyö 2023-2026 -hankkeen esittely 
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§ 47 Oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelman aktivointi- ja käynnistyshanke (AKKE) 
 
LLHall 27.03.2023 § 47    
179/00.01.05.36/2023    
 
Valmistelija Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Lapin Oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelman toimeenpanon aktivointihankkeen 
tavoitteena on EU:n Green Dealin eli vihreän siirtymän tavoitteisiin vastaaminen ja sen 
edellyttämien toimien nopea liikkeelle saaminen alueella. Tavoitteena on jouduttaa 
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmaan sisältyvän, oikeudenmukaisen 
siirtymän (JTF) -toimintalinjan tuen täysimääräistä hyödyntämistä alueiden 
elinkeinotoiminnan monipuolistamiseksi. Turpeen energiakäytöstä luopumisen 
aiheuttamien sosio-ekonomisten haittojen kompensointi vaatii uuden suunnan 
hakemista, uutta osaamista, uusiutuvien energiamuotojen käyttöönottoa ja vähähiilistä 
lähestymistapaa monella alalla.  Hankkeen aktivointitoimilla parannetaan toimijoiden 
kapasiteettia ja osaamista sekä sitä kautta mahdollisuuksia hanketoiminnan nopeaan 
käynnistämiseen ja tulokselliseen toteuttamiseen. Tavoitteena on kasvattaa toimijoiden 
tietoutta oikeudenmukaisen siirtymän tavoitteista ja vaadittavista tuloksista sekä tuottaa 
ja jakaa tietoa vähähiilisen toiminnan vaikutuksista ja eduista, sekä tarjota esimerkkejä 
mahdollisista toimista. Hankkeen tuella vahvistetaan osaamista hankkeiden 
valmistelussa helpottaen hankekumppanuuksien löytymistä ja tuloksellisten 
hankekokonaisuuksien rakentamista. 
 
Hankkeessa suunnitellaan aktivoinnin toimintamalli, joka pilotoidaan 2-3 
hankesuunnitelman tuottamiseksi. Hankkeen aikana valmistellaan Lapin, Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien yhteistä toimintaa oikeudenmukaisen siirtymän 
suunnitelmien ylimaakunnalliseen toimeenpanoon. Ylimaakunnallisessa toiminnassa 
hyödynnetään tässä hankkeessa kehitettyä aktivoinnin toimintamallia laajentaen 
toimintaa myös ylimaakunnallisten hankkeiden tunnistamiseen ja suunnitteluun, 
liitytään aktiivisesti mukaan Euroopan komission JTF-platformille sekä vertaisopitaan 
eurooppalaisilta alueilta hyviä käytänteitä JTF rahaston toimeenpanosta. 
 
Hankkeelle on asetettu kolme tulostavoitetta, joiden sisällä toimenpiteet toteutetaan: 
Tulostavoite I: JTF-viestintä ja informaatiopaketti tukemaan oikeudenmukaisen 
siirtymäsuunnitelmien toimeenpanoa 
Tulostavoite II: JTF-aktivointityöpajat ja infotilaisuudet 
Tulostavoite III: Hyvistä käytänteistä oppiminen osallistavaan JTF-varojen käyttöön 
 
Hankkeen toteutusaika on 1.3.-31.10.2023, kokonaisbudjetti 70 449 €, josta 
omarahoituksen osuus 14 090 €. Hankkeelle haetaan rahoitusta Lapin AKKE 
kehyksestä. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa rahoituksen hakemista hankkeelle ja sitoutumista hankkeen 

omarahoitukseen. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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§ 48 Lappi-brändi 2.0 - Vahvalla ja monipuolisella brändillä ratkaisuja Lapin haasteisiin -hanke 
(EAKR) 
 
LLHall 27.03.2023 § 48    
182/00.01.05.33/2023    
 
Valmistelija Lintula Jenni Lapin liitto 

Lappi-brändi 2.0 - Vahvalla ja monipuolisella brändillä ratkaisuja Lapin 
haasteisiin -hanke 

Lapin liitto, House of Lapland ja Lapin yliopiston taiteiden tiedekunta ovat valmistelleet 
EAKR-hankehakemusta (Toimintalinja 1., Erityistavoite 1.1. Tutkimus- ja 
innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton parantaminen) 
Lappi-brändi 2.0 - Vahvalla ja monipuolisella brändillä ratkaisuja Lapin haasteisiin -
hankkeelle. Hanke on Lapin liiton toimintasuunnitelmassa. 

Kolmevuotisella maakunnalle strategisesti keskeisellä Lappi-brändi 2.0 -hankkeella 
testataan Lapin olemassa olevaa aluebrändiä sekä kehitetään, pilotoidaan ja 
jalkautetaan päivitettyä aluebrändiä. Samalla kasvatetaan lappilaista brändiosaamista 
ja lasketaan rimaa TKI-palveluiden käyttämiselle. Pitkän aikavälin tavoitteena 
hankkeella on kaikkia lappilaisia tahoja hyödyttävä Lapin tunnettuuden, veto- ja 
pitovoiman, elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvattaminen. Hanke on määrä aloittaa 
vuoden 2024 alusta. Hankehaku päättyy 31. maaliskuuta 2023. 

Muutokset toimintaympäristössä ovat olleet viime vuosina suuria. Yli kymmenen vuotta 
sitten ensimmäisen kerran kerätyn Lappi-brändin kirkastaminen ja painopisteiden 
tarkastelu on tullut ajankohtaiseksi. Lappia haastaa ennen kaikkea osaajapula; 
tarvitsemme muuttajia niin Suomesta kuin kansainvälisesti. Myös vihreä siirtymä ja 
kansainvälisessä toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset vaikuttavat Lappiin. 
Lapin on pystyttävä kääntämään haasteet mahdollisuuksiksi, kestäväksi kasvuksi ja 
menestykseksi. Lappi-brändin tulisi viestiä matkailun lisäksi myös asumisen, työn, 
opiskelun, koulutuksen, yhteisön, harrastusten, hyvinvoinnin ja kulttuurin näkökulmia.   

Niin Lapin brändipöydissä kuin kuntajohtajaverkostossa sekä muissa alueellisissa 
verkostoissa on jo useamman vuoden tunnistettu selkeitä tarpeita Lappi-brändin 
päivittämiselle. Yksi keskeisimmistä kehittämisen kohteista on brändin monipuolisuus 
ja ajantasaisuus: vastaako Lappi-brändin viestit ja kuvasto viime vuosina suuresti 
muuttunutta maailmaa ja toisaalta tukeeko se tarpeeksi laajasti Lapin veto- ja 
pitovoimatyötä, elinvoimaa ja hyvinvoinnin kasvattamista.  

Tässä hankkeessa Lappi-brändi altistetaan tutkimukselle ja moniääniselle tarkastelulle, 
sitä päivitetään tulosten pohjalta vastaamaan nykypäivän Lapin tarjoamia 
mahdollisuuksia ja tarpeita sekä tuetaan lappilaisia yrittäjiä ja kuntia hyödyntämään 
brändiosaamista, aluebrändiä ja luovaa kehittämistä TKI-palveluita käyttämällä.  

Hankkeen tavoitteena on tehostaa koulutus- ja tutkimusyksiköiden, yritysten ja kuntien 
välistä yhteistyötä ja osaamista alueellisen kilpailukyvyn edistämiseksi. Hankkeen 
kehittämistavoite on, että myös brändin kaltaisten, aineettomien ominaisuuksien 
tutkimus- ja kehittämistoiminta tehdään Lapissa TKI-palveluita käyttämällä. Tämä tukee 
tulevaisuudessa entistä paremmin Lapin elinkeinoelämää, Lapin kuntia ja myös TKI-
organisaatioita. Hankkeen myötä yritysten kilpailukyky vahvistuu, osaaminen kehittyy ja 
edellytykset uusien innovaatioiden sekä liiketoiminnan syntymiselle paranevat. 
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Lapilla ei ole maakunnallista kulttuuriohjelmaa. Nykyisessä Lappi-sopimuksessa ja sen 
toimeenpanosuunnitelmassa nostetaan esiin kulttuurialan kehittäminen ja käytetään 
kulttuurialaa esimerkkinä vahvasti kehittyvästä toimialasta, jonka liiketoiminnan 
kehittämiseen tulee panostaa. Kun Lapin kulttuuriohjelma kootaan Lappi-brändi 2.0 -
hankkeen kontekstissa, se samalla integroi kulttuurialan kehittämiseen TKI-toimintaa. 
Hanke ja sen kautta syntyneet toimialarajat ylittävät yhteydet ja kulttuuriohjelma myös 
kannustaa luovan osaamisen hyödyntämistä enemmän yrityksissä ja muissa 
organisaatioissa.   

Hankkeen valmistelun pohjalla on Lapin kuntajohtajille keväällä 2022 tehty selvitys 
Lapin aluebrändin kehittämisestä, Lapin brändityöpaja kesällä 2022 sekä Lapin 
brändipöydät marraskuussa 2022 ja helmikuussa 2023. Hankkeessa hyödynnetään 
ensimmäisen brändihankkeen (päättyi 2012) lisäksi juuri meneillään olevien 
hankkeiden (Lapin taide- ja kulttuuritoimijoiden osaamis- ja tarvekartoitus sekä 
Pohjoisen puhuri) tuloksia, kuten kulttuuritoimijaverkostoja ja tunnistettuja kuntien 
valmiuksia ja tarpeita.   

Lappi-brändi 2.0 -hankkeen tarpeista ja sisällöistä on keskusteltu keskeisten 
sidosryhmien kanssa (kuten mm. Lapin kuntajohtajat ja viestintäverkosto, House of 
Lapland, Lapin Yrittäjät, Lapin kauppakamari, Lapin ELY-keskus, Lapin yliopisto ja 
ammattikorkeakoulu, maakunnallisen kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmä, Taike ja 
Lapin Matkailuelinkeinon Liitto). 

Hankkeen tavoitteisiin päästään toteuttamalla työpaketit: 

 Työpakettikokonaisuus 1. Selvitys ja tiedon keruu 
 Työpakettikokonaisuus 2. Päivitetään Lappi-brändi  
 Työpakettikokonaisuus 3. Testataan päivitettyä brändiä kulttuuriohjelman kautta 

ja palautetta keräämällä  
 Työpakettikokonaisuus 4. Päivitetyn brändin viimeistely ja jalkautus  

Työpakettien konkreettisina tuloksina on muun muassa: 

 Maakunnan mielikuva-analyysi on laadittu sekä näkemys Lappi-brändin 
kehittämistarpeista ja -tavoitteista on saatu. 

 Lappi-brändin päivittäminen on kerännyt monipuolisen teemasta kiinnostuneen 
verkoston, jossa yhdistyvät monipuolisesti elinkeinosektori, TKI-toimijat, kunnat 
ja kulttuuriala.  

 Lapilla on päivitetty aluebrändi – Lappi-brändi 2.0. 
 Ensimmäinen Lapin kulttuuriohjelma on koottu. 
 Päivitetyn Lappi-brändin jalkauttaminen on saatu laajapohjaisesti käyntiin ja 

luotu suunnitelma brändimarkkinoinnin jatkamiselle. 
 Lappi-brändi tunnetaan ja alueen brändiä osataan hyödyntää myös yrityksen, 

kunnan, tapahtuman tai tuotteen brändin rinnalla ja tukena.  
 Hanke vaikuttaa laajasti aluemarkkinoinnin, mielikuvatyön ja viestinnän 

osaamiseen, Lapin kilpailukykyjen entistä laajempaan hyödyntämiseen ja 
yhteistyöverkostojen sekä innovaatioympäristöjen vahvistumiseen. 

Hanke toteutetaan ajalla 1.1.2024–31.12.2026  

Hankkeen varsinaiset kohderyhmät ovat lappilaiset ihmiset, elinkeinoelämä ja 
organisaatiot, kuten lappilaiset yrittäjät (erityisesti mikro- ja pk-yrittäjät, kulttuurialan 
yrittäjät), Lapin kunnat, alueella olevat TKI-organisaatiot, toisen asteen oppilaitokset, 
elinvoima- ja aluekehittämistoimijat, kulttuurisektori ja muut alueelliset 
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yhteistyökumppanit.  Heidän kauttaan hankkeen välillisiä kohderyhmiä ovat globaalisti 
kaikki joilla olisi kiinnostusta asua, tehdä töitä, sijoittaa, matkailla tai kuvata Lapissa. 

Kolmivuotisen hankkeen kokonaisbudjetti on noin 1 400 000 euroa. Tästä Lapin liiton 
osuus on noin 800 000 euroa ja omarahoitusosuus koko hankkeen aikana noin 
160 000 euroa, joka kolmelle vuodelle jaettuna on noin 56 000 euroa per vuosi. Osa 
omarahoitusosuudesta katetaan Lapin liiton kuntarahoitteisten asiantuntijoiden 
(esimerkiksi viestintäpäällikkö, kehittämispäällikkö ja kunta-asiantuntija) työpanoksella 
ja osa kuntien omarahoitusosuudella. Tästä tehdään erillinen sopimus kuntien kanssa 
keväällä-kesällä 2023.  

Hanketta esittelevät diat ovat liitteenä. 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 
 

Päätösesitys  Hallitus hyväksyy Lappi-brändi 2.0 -hankkeen ja siihen 
suunnitellun omarahoitusosuuden. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen 
toimintavuosille 2024-2026. Lisäksi hallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään 
edustajansa. Lappi-brändi 2.0 -hankehakemus jätetään EAKR-hakuun 
31.3.2023. Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.1.2024 alkaen.  

 
Päätös Vs. maakuntajohtaja teki muutetun päätösesityksen: ”Hallitus hyväksyy Lappi-brändi 

2.0 –hankkeen rahoitushakemuksen jättämisen rahoittajalle ja siihen 
suunnitellun omarahoitusosuuden. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen 
toimintavuosille 2024-2026. Lisäksi hallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään 
edustajansa. Lappi-brändi 2.0 -hankehakemus jätetään EAKR-hakuun 
31.3.2023. Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.1.2024 alkaen.” 

 
Hallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen yksimielisesti ja nimesi hankkeen 
ohjausryhmään Tanja Joonan. 
  

Tiedoksi  Asianosaiset 
 
  
Liitteet 
 Liite [10] Lappi-brändi 2.0 -hanke-esitys 22.3.2023 
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§ 49 Lounaistuuli-hanke (AKKE) 
 
LLHall 27.03.2023 § 49    
80/00.01.05.36/2023    
 
Valmistelija Lilja Virpi Lapin liitto 

 
Lapin kansainvälinen toimintaympäristö muuttui Venäjän aloitettua hyökkäyssodan 
Ukrainassa helmikuussa 2022. Lapin liitto päivitti kansainvälisen toiminnan 
strategiansa tilanteen vaativalla tavalla. Uudessa kansainvälisessä strategiassa työn 
painopistettä siirretään Venäjä-yhteistyöstä EU-politiikkaan sekä Pohjoismaisen 
yhteistyön tiivistämiseen.  
 
Vuoden 2023 alussa Lappi haki Perifeeristen merellisten alueiden liiton (CPMR) ja sen 
alaisen Itämerikomission (BRC) jäseneksi. Jäsenyys on nyt hyväksytty. Ne ovat 
verkostoja, joiden kautta Lapin strategisia tavoitteita on mahdollista edistää aktiivisella 
toiminnalla. Yhteinen pohjoinen ohjelma edellyttää myös tiivistä pohjoismaista 
yhteistyötä. 
 
Uudistuvaa kansainvälistä yhteistyötä tukemaan on haettu Lounaistuuli-nimiselle 
hankkeelle alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen AKKE-rahoitusta Lapin 
liiton toimintasuunnitelman mukaisesti. Hankkeen toteutusaika on 1.3.2023 – 
30.6.2025. 
 
 
Hankkeen tavoitteet 
 
Lounaistuuli-hankkeen tavoitteena on uudessa geopoliittisessa ympäristössä vahvistaa 
ja tiivistää, yhtäältä Pohjois-Suomen, Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan alueiden 
välistä yhteistyötä, ja toisaalta Itämeriyhteistyötä Lapin elinkeinoelämän ja 
aluekehittämisen tukemiseksi. Lisäksi tavoitteena on kartoittaa, mitä mahdollisuuksia 
uusi turvallisuus-poliittinen liittoutuminen tarjoaa Lapille. 
 
 
Hanke toteutetaan kolmena työpakettina: 
 
TP 1: Euroopan pohjoisen alueiden yhteistyön tiivistäminen  
Ensimmäisenä toimenpiteenä järjestetään Suomen, Ruotsin ja Norjan pohjoisten 
maakuntien johtoryhmien jäsenten tapaaminen. Sen tavoitteena on Yhteisen pohjoisen 
ohjelman pohjalta kartoittaa alueiden tilanteet ja tahtotila. Tämä sama ryhmä jatkaa 
säännöllistä yhteistyötä ja valmistelee yhteisiä kannanottoja ja sisältöjä poliittisten 
päättäjien tapaamisiin.  
 
Hankkeen aikana järjestetään kaksi alueiden poliittisten johtajien tapaamista. Niiden 
tavoitteena on saada maakuntien päättäjät tutustumaan toisiinsa ja sitoutumaan 
yhteistyöhön. Hankkeen edetessä käydään myös läpi alueiden väliset 
yhteistyösopimukset ja päivitetään tarvittaessa kahden- tai monenvälisiksi. Sopimuksiin 
kirjataan tavoitteita ja toimenpiteitä, niillä myös vahvistetaan sitoutumista keskinäiseen 
yhteistyöhön. Lisäksi niin poliittiset päättäjät kun viranhaltijatkin edistävät eri 
foorumeilla Yhteistä pohjoista ohjelmaa.  
 
Osana yhteisen pohjoisen ohjelman edistämistä Lappi osallistuu Nordic West Officen 
järjestämään työpajaan Suomi 2030 –skenaariot, jossa työstetään mahdollisia 
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skenaarioita Suomelle. Lapissa järjestettävässä työpajassa työstetään 
skenaariomateriaalia pohjoisesta näkökulmasta. Toimitaan myös muilla 
vaikuttamisareenoilla, kuten SuomiAreena Porissa, Ahlmedahls veckan Visbyssä 
Ruotsissa ja Arendalsuka Norjassa.  
 
TP 2. Itämeriyhteistyön valmiuksien kasvattaminen ja tiivistäminen 
Tehokkaan työn takaamiseksi ja Lapin omien strategioiden edistämiseksi sekä 
Yhteisen pohjoisen ohjelman viestin eteenpäin viemiseksi 1-2 Lapin liiton hallituksen 
jäsentä perehtyy CPMR:n ja Itämerikomission toimintaan osallistumalla yleiskokouksiin 
ja tarpeen mukaan muihin kokouksiin. Lapin liiton hallitus linjaa tavoitteet Lapin omien 
etujen vaikuttamistyölle Itämerikomissiossa ja CPMR:ssa. Vaikuttamistyön avaamiseksi 
1-2 viranhaltijaa Lapin liitosta osallistuu Koheesiopolitiikka-, Merialuepolitiikka-, 
Liikennepolitiikka- ja Arktinen yhteistyö -työryhmien kokouksiin. Myös Yhteisen 
pohjoisen ohjelman viestiä viedään Itämerikomission työryhmiin. 
 
TP 3. Suomen Nato-jäsenyyden tuomat mahdollisuudet Lapin aluekehittämiseen 
1-2 Lapin liiton viranhaltijaa tekee benchmarking-matkan pohjoismaisiin Nato-maihin 
Norjaan ja Islantiin, EU:n Nato-edustustoon sekä Pohjois-Amerikkaan. Matkojen 
tavoitteena on selvittää mitä Nato-jäsenyys on verrokkimaille tuonut puolustuksen ja 
sotilaallisen teknologian lisäksi, sekä tutkia Pohjois-Amerikan mahdollinen kiinnostus 
Lappia kohtaan. Näkökulmana aluekehitys, TKI, infrastruktuuri ja hyvinvoinnin 
lisääminen. Lisäksi selvitetään erilaisia toteutuneita rahoitus- ja investointimalleja. 
Matkojen tuloksista tehdään analyysi ja suunnitelma tulosten hyödyntämiseksi. 
Järjestetään Nato-keskustelutilaisuus. 
 
 
Hankkeen kustannukset 
 
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 306 358 €, josta haettava tuki on 245 086 € ja 
omarahoitusosuus 61 272 €. Kustannuksia muodostuu hankkeelle palkattavasta 
kokoaikaisesta projektipäälliköstä koko hankkeen ajaksi, poliittisten johtajien ja 
viranhaltijoiden matkakustannuksista pohjoismaissa ja EU-alueella sekä Pohjois-
Amerikassa. Ostopalvelut ja muut kulut sisältävät Suomi 2030 –skenaariot –työpajaan 
osallistumisen, Rovaniemellä järjestettävät kokoukset ja Nato-keskustelun sekä 
osallistumisen SuomiAreenaan, Ahlmedahls veckaniin ja Arendalsukaan. 
 
 
Hankkeen tulokset 
 
Hankkeen tuloksena on syntynyt tiivis ja tavoitteellinen yhteistyö pohjoisten alueiden 
välille. On myös syntynyt perusta pohjoismaiselle, strategiselle, poliittisen tason 
yhteistyölle. Tiivis, tavoitteellinen, strateginen poliittisen tason yhteistyö konkretisoituu 
kahden- ja monenvälisinä sopimuksina, joissa määritellään yhteistyön tulevaisuuden 
tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 
Toisena tuloksena Lapin valmiudet toimia Itämeri- ja Pohjoiskalottiyhteistyössä ovat 
vahvistuneet. Itämeren alueen ja Euroopan Pohjoisen väliset verkostot ja 
kumppanuudet ovat vahvistuneet, ja niiden avulla voidaan edistää Lapin koko yhteisiä 
etuja kansallisesti ja kansainvälisesti. 
 
Kolmanneksi Lapilla on riittävät tiedot siitä, mitä mahdollisuuksia Suomen Nato-
jäsenyys tuo esim. liikenteen kehittämiselle tai TKI-toimintaan. Nato-jäsenyyden tuomat 
mahdollisuudet analysoidaan ja raportoidaan sekä niiden hyödyntämisestä laaditaan 
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toimenpide-suunnitelma ja järjestetään keskustelufoorumi. Lisäksi tuloksia 
hyödynnetään tulevan Lappi-sopimuksen laatimisessa. 

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 
 

Päätösesitys Hallitus hyväksyy Lounaistuuli - hankkeen ja siihen suunnitellun  omarahoitusosuuden. 
Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toimintavuosille 2023-2025.   
 
Lounaistuuli -hankehakemus on jätetty Akke -rahoitushakuun 22.2.2023.  
Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.3.2023 alkaen. 

 
Päätös Vs. maakuntajohtaja teki muutetun päätösesityksen: ”Hallitus hyväksyy Lounaistuuli – 

hankkeen rahoitushakemuksen jättämisen rahoittajalle ja siihen suunnitellun  
omarahoitusosuuden. Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toimintavuosille 2023-
2025.   
 
Lounaistuuli-hankehakemus on jätetty Akke -rahoitushakuun 22.2.2023.  
Hankehakemuksen mukaisesti hanke käynnistyy 1.3.2023 alkaen.” 

 
Hallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
  

 
 
  
Liitteet 
 Liite [11] Lounaistuuli AKKE-hakemus (allekirjoitettu) 
 Liite [12] Liite: Lounaistuuli tehtävänkuvauslomake 
 Liite [13] Liite: Lounaistuuli hankesuunnitelma 
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§ 50 Lausunto hankkeesta: Arctic RoboWelfare –Lappilaisen hyvinvoinnin robotiikan 
kehittämisympäristö 
 
LLHall 27.03.2023 § 50    
245/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Tervo Anne Lapin liitto 

 
Lapin ammattikorkeakoulu ja Lapin yliopisto ovat hakeneet tukea hankkeelle, 
joka vahvistaa robotiikan tietoperustaista hyödyntämistä Lapin alueen digitaalisessa 
murroksessa hyvinvointipalveluiden toimintamallien uudistamisessa. Sosiaali- ja 
terveysalan tilanne ja teknologian kehitys ovat tuoneet esille tarpeen etsiä ratkaisuja 
siihen, miten erilaisia olemassa olevia robotiikan ratkaisuja voidaan hyödyntää sosiaali- 
ja terveysalalla, ja millainen vaikutus niillä on asiakas- ja henkilöstötasolla arvioituna. 
  
Omalta osaltaan käyttöönoton tuki on vielä puutteellista ja erilaiset mahdollisuudet 
kokeilla yhdessä robotiikan mahdollisuuksia monialaisten asiantuntijoiden kanssa ovat 
Lapin maakunnassa vielä vähäiset. Myös tietoisuus robotiikan käyttömahdollisuuksista 
ja käyttöönotosta tarvitsee entistä vahvempaa tarkastelua. Erilaiset kehittämis- ja 
testausympäristöt mahdollistavat yritysten ja sotepalvelujen asiakkaiden ja 
ammattilaisten välisen yhteistyön käyttöönottojen edistämiseksi ja kokeiluissa ennen 
lopullisia hankintoja.  
 
Toistaiseksi Lapin maakunnassa ei ole erityistä hyvinvointipalveluiden käytössä olevaa 
kehittämisympäristöä, joka mahdollistaisi kokeilut. Lapin ammattikorkeakoululla (AMK) 
ja yliopistolla eli LUC konsernilla on kuitenkin hallinnassaan useita hyvinvointialan 
kehittämisympäristöjä ja tähän sisältyviä tutkija- ja asiantuntijaresursseja, joiden 
kokonaispotentiaalia ei ole vielä hyödynnetty eikä niitä ole kokonaisuutena tarkasteltu 
suhteessa hyvinvointialan robotiikan soveltamiseen.  
 
Hankkeen toimenpiteet on jaettu neljään tosiaan tukevaan ja kokonaisuuden 
muodostavaan työpakettiin: Hyvinvointialan robotiikan kehittämisympäristöjen 
mallintaminen (TP1), Arctic RoboWelfare asiantuntijoiden verkostoitumisen 
käynnistäminen ja vahvistaminen (TP2), Alueen aktivointi ja tarpeiden tunnistaminen 
käyttöönottojen tukemiseksi (TP3) ja Robotiikan käyttöönoton kokeileminen 
hyvinvointialan kehittämisympäristöissä (TP4).  
 
Hanke edistää robotiikan hyödyntämistä hyvinvointi- ja terveysalan palveluissa sekä 
TKI toiminnassa mahdollistamalla tehokkaamman kokeiluympäristöjen käytön. 
Hankkeen myötä hyvinvointialan ammattilaisten ja robotiikkaa tarjoavien yritysten 
ymmärrys robotiikan mahdollisuuksista lisääntyy. Toisaalta robotiikka tuo 
mahdollisuuksia työmenetelmiin, toisaalta robotisointi luo uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia yrityksille.  
 
Hanke on Lapin älykkään erikoistumisen strategian mukainen hanke. Se toteuttaa 
strategian prioriteettia 1: Kehittyvä arktinen liiketoiminta kasvun perustana. Hanke on 
myös Lappi-sopimuksen mukainen hanke. Hankkeella edistetään robotiikkaan ja 
digitalisaatioon liittyvää osaamista sekä TKI toimintaa hyvinvointi- ja terveysalalla. 
 
Hankkeen kustannukset ovat: Haettava EU ja valtion rahoitus 610 161 euroa 
(tukiprosentti 80%), Omarahoitus: muu julkinen 152 541 euroa (20%), 
rahoitussuunnitelma yhteensä 762 702 euroa.  
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Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa tuen myöntämistä hankkeelle Arctic RoboWelfare –

Lappilaisen hyvinvoinnin robotiikan kehittämisympäristö. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
  
 
  
Liitteet 
 Liite [14] Valintaesitys: Arctic RoboWelfare –Lappilaisen hyvinvoinnin 

robotiikan kehittämisympäristö 



 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 3/2023  35 
 
Lapin liiton hallitus § 51 27.03.2023 
   
 
§ 51 Kolarctic CBC 2014-2020 -ohjelman jälkiarvioinnin hankinta 
 
LLHall 27.03.2023 § 51    
129/00.01.05.27/2023    
 
Valmistelija Holster Riikka Lapin liitto 

 
Lapin liitto toimii hallintoviranomaisena Pohjois-Kalotin ja Luoteis-Venäjän välisessä 
Kolarctic CBC -ulkorajayhteistyöohjelmassa. Venäjän aloitettua hyökkäyssodan 
Ukrainassa helmikuussa 2022 Kolarctic-ohjelman rahoitussopimus Euroopan Unionin 
ja Venäjän välillä jäädytettiin ja venäläisten kumppaneiden osallistuminen ohjelman ja 
siitä rahoitettujen hankkeiden toteutukseen keskeytettiin 11.3.2022 alkaen. Ohjelman 
toteuttaminen on jatkunut Suomen, Ruotsin ja Norjan voimin keskeytyksettä, ja 
viimeiset ohjelmasta rahoitetut hankkeet päättyvät kesäkuussa 2023.   
 
Hallintoviranomainen valmistautuu ohjelman sulkemiseen. EU-komissiolta on kevään 
2023 aikana tulossa CBC-ohjelmille suunnattu erillinen sulkemisohje, joka ottaa 
Venäjän osallistumisen keskeytymisestä aiheutuneet muutokset huomioon. Voimassa 
olevan toimenpanosäännön mukaan hallintoviranomaisen tulee toimittaa ohjelman 
loppuraportti EU-komission käsiteltäväksi viimeistään 15.2.2025.  
 
Varainhoitoasetuksen ((EU, Euratom) 2018/1046) artiklan 34 mukaan ohjelman 
tuloksellisuutta on arvioitava vähintään kerran jokaisen rahoituskauden aikana. 
Kolarctic CBC 2014-2020 -ohjelmassa ei ole tehty väliarviointia, joten jälkiarviointia 
edellytetään. Nykyisten olosuhteiden vallitessa arviointi tehdään Suomen, Ruotsin ja 
Norjan osalta. Ohjelman loppuraportissa tulee viitata jälkiarvioinnin tuloksiin. 
 
Jälkiarvioinnin tarkoitus on tuottaa kokonaisvaltainen riippumaton arvio ohjelman 
toteutuksen tehokkuudesta ja vaikutuksista. Arviointi tarjoaa kansallisen ja aluetason 
päättäjille tietoa ohjelma-alueen tulevan kehittämisen tueksi, ja se palvelee myös 
Euroopan komissiota rahoitusmekanismien kehittämisessä ja uusien 
rahoitusinstrumenttien luomisessa. Kolarctic-ohjelma on ollut Barentsin alueen tärkein 
rahoitusväline, joten arvioinnin tulokset antavat arvokasta taustatietoa myös Barentsin 
alueen kehittämiselle ja yhteistyölle. 
 
Jälkiarvioinnin käynnistämisestä vuoden 2023 alkupuolella on sovittu ohjelman 
seurantakomitean kokouksessa kesäkuussa 2022, jolloin seurantakomitea hyväksyi 
ohjelman työsuunnitelman raportointikaudelle 1.7.2022 – 30.6.2023. Arviointikustannus 
on sisällytetty ohjelman viimeisen tilikauden 1.7.2023 – 30.9.2024 teknisen tuen 
budjettiin. Tarjouspyynnössä määritellään arvioinnin maksimihinnaksi 65 000 euroa. 
Kustannus maksetaan ohjelman teknisestä tuesta. Norjan on sovittu maksavan 
arviointikustannuksista 1/3.  
 
Hallintoviranomainen on laatinut englanninkieliset kilpailutusasiakirjat ja valmistautuu 
julkaisemaan kilpailutuksen HILMA-järjestelmässä suomeksi ja englanniksi. Tarjoukset 
ja itse arviointi tulee laatia englannin kielellä. Ruotsalaisten ja norjalaisten toimijoiden 
mahdollisuus osallistua kilpailutukseen varmistetaan sivutoimipisteiden avustuksella. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liitto käynnistää Kolarctic CBC 2014-2020 -ohjelman jälkiarvioinnin 

kilpailuttamisen. Maakuntahallitus valtuuttaa maakuntajohtajan tekemään 
hankintapäätöksen ja allekirjoittamaan hankintasopimukset. 
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Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
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§ 52 Viranhaltijapäätökset ajalta 17.2.2023 - 16.3.2023 
 
  
LLHall 27.03.2023 § 52    
      
 

Maakuntajohtajan, hallintojohtajan, kehittämisjohtajan, suunnittelujohtajan ja vs. 
yhteysjohtajan 17.2.2023 – 16.3.2023 tekemistä viranhaltijapäätöksistä, päätösluettelot 
annetaan liitteen mukaisesti Lapin liiton hallitukselle tiedoksi. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan ne viranhaltijan päätökset, joita ei ole otettu 
maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Hallitus merkitsee päätökset tiedoksi.  

 
Päätös Hallitus merkitsi päätökset tiedoksi. 
 
   
Liitteet 
 Liite [15] Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 17.2.2023 - 16.3.2023 
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§ 53 Tiedoksi merkittävät asiat 
  
LLHall 27.03.2023 § 53    
      
 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus päättää merkitä tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Viraston antamat lausunnot, liite 
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
   
Liitteet 
 Liite [16] Lapin liiton viraston antamat lausunnot 17.2.2023- 
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§ 54 Lausunto Länsi-Lapin luonnonsuojelualueiden perustamisen asetusluonnoksesta 
 
LLHall 27.03.2023 § 54    
188/03.00/2023    
 
Valmistelija Qvick Paula Lapin liitto 

 
Ympäristöministeriö varaa tilaisuuden antaa lausunto asetusluonnoksista, jotka 
koskevat luonnonsuojelualueiden perustamista Lapin maakuntaan, pääasiassa Länsi-
Lapin ja eräille Itä-Lapin alueille. Kaikki perustettavat alueet ovat valtion omistuksessa. 
Alueet on varattu jo aiemmin luonnonsuojelutarkoituksiin, ja ne kuuluvat pääosin eri 
suojeluohjelmiin sekä Natura 2000 -verkostoon. Lapin maakuntaan on tarkoitus 
perustaa valtioneuvoston asetuksella 75 luonnonsuojelualuetta, joiden yhteispinta-ala 
on noin 72 000 hehtaaria. Lisäksi ympäristöministeriön asetuksella perustettaisiin 70 
luonnonsuojelualuetta, joiden yhteispinta-ala on noin 2 000 hehtaaria. Lapin 
maakunnan länsiosaan perustettavat luonnonsuojelualueet sijaitsevat Rovaniemen ja 
Tornion kaupunkien sekä Keminmaan, Kittilän, Kolarin, Muonion, Pellon, Ranuan, 
Simon, Tervolan ja Ylitornion kuntien alueella. Neljä aluetta sijaitsee Itä-Lapissa 
Kemijärven kaupungin, Sallan ja Sodankylän kuntien alueilla, yhden alueen osa on 
Posion kunnassa. Asetusluonnokset ovat olleet aiemmin lausunnolla vuonna 2019. 
Lausuntoja pyydetään uudelleen, koska asetukset annetaan uuden 1.6.2023 
voimaantulevan luonnonsuojelulain nojalla ja edellisestä lausuntokierroksesta on 
kulunut huomattavan pitkä aika. 
 
Lapin liitolle ei ole tullut varsinaista lausuntopyyntöä asiasta, vaan asia on 
lausuntopalvelussa lausuttavana varsin lyhyellä lausuntoajalla, eräpäivä lausunnoille 
on 14.4. Lausuntopyynnöt on lähetetty mm. luonnonsuojelualueita koskeville kunnille ja 
Lapin ELY-keskukselle.  
 
Uuden 1.6.2023 voimaan astuvan luonnonsuojelulain mukaan malminetsintä kielletään 
kansallispuistoissa ja luonnonpuistoissa kokonaan. Metsähallitus voi antaa luvan etsiä 
malmeja valtion muulla luonnonsuojelualueella. Luvan myöntämisen edellytyksenä on, 
ettei toiminta vaaranna alueen perustamistarkoitusta, eikä aiheuta suojelun perusteena 
oleville lajeille tai luontotyypeille, vesitaloudelle, maisemalle taikka saamelaisten 
oikeuksille alkuperäiskansana vähäistä suurempaa haittaa, ellei haittaa saada 
lupaehdoin poistettua. (52 § Valtion muun luonnonsuojelualueen rauhoitussäännökset) 
 
Valtioneuvoston hyväksymään luonnonsuojeluohjelmaan kuuluvalla alueella elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskus voi myöntää luvan poiketa 1 momentissa säädetystä 
rajoituksesta, jos suojelun tarkoitus ei mainittavasti vaarannu. Mikäli tärkeän yleisen 
edun vuoksi valtion asetuksella perustettu luonnonsuojelualue tulisi lakkauttaa tai sen 
rauhoitusmääräyksiä muuttaa, tämä tapahtuisi asetuksen muuttamisella tai 
kumoamisella ennen kuin alueen suojeluperusteita vaarantava toiminto voidaan sallia.  
 
Lausunto luonnonsuojelualueiden perustamisesta Länsi-Lappiin on liitteenä.  
 
Lisätiedot: suunnittelujohtaja Paula Qvick, paula.qvick(at)lapinliitto.fi, puh. 040-653 
2996 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon. 
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Päätös Keskustelun aikana Riikka Karppinen esitti, että Lapin liiton lausunnosta poistetaan 

seuraavat kaksi virkettä: ” Tämän johdosta Lapin liitto edellyttää, että Palokkaan, 
Kaitajärven ja Romppaiden luonnonsuojelualueet poistetaan asetusluonnoksesta. 
Lapin liitto esittää myös, että ympäristöministeriö yhdessä Metsähallituksen kanssa 
etsii korvaavat alueet näille luonnonsuojelualueiksi kaavailluille alueille.” 

 
Jarmo Huhtala kannatti esitystä. Puheenjohtaja totesi, että oli äänestettävä, koska oli 
tehty vs. maakuntajohtajan esityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestysmenettelyksi valitaan nimenhuutoäänestystä siten, 
että vs. maakuntajohtajan esitystä kannattavat äänestävät "JAA" ja Karppisen 
muutosesitystä kannattavat äänestävät "EI". Äänestysmenettely hyväksyttiin 
yksimielisesti. Suoritetussa äänestyksessä "JAA" -ääniä annettiin kaksitoista (12) 
(Kulmuni, Savukoski, Ekorre, Heiskanen, Joona, Salmela, Kelloniemi, Pyhäjärvi, 
Rajala, Ruokamo, Juuruspolvi, Tiitinen) ja "EI" -ääniä kolme (3) (Karppinen, Huhtala, 
Mällinen). Puheenjohtaja totesi, että hallitus on äänin 12-3 hyväksynyt vs. maakunta-
johtajan esityksen ja edelleen, että hallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.30. 
 

Tiedoksi  Ympäristöministeriö 
  
Liitteet 
 Liite [17] Lausuntoluonnos: Luonnonsuojelualueiden perustaminen Länsi-

Lappiin 
 Liite [18] Liite 1: Kittilä / Luonnonsuojelualueiden perustaminen Länsi-

Lappiin 
 Liite [19] Liite 2: Pello / Luonnonsuojelualueiden perustaminen Länsi-

Lappiin 
 Liite [20] Liite 3: Rovaniemi / Luonnonsuojelualueiden perustaminen 

Länsi-Lappiin 
 Liite [21] Liite 4: Sodankylä / Luonnonsuojelualueiden perustaminen 

Länsi-Lappiin 
 Liite [22] Äänestyspöytäkirja Lapin liiton hallitus 27.03.2023 § 54 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 44, § 52, 
§ 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus 
voidaan tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle 
sähköisesti tiedoksi. Tällöin asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Lapin liiton hallitukselle. 
 
Lapin liiton hallitus 
PL 8056, 96101 Rovaniemi   
Hallituskatu 20 B, 96100 Rovaniemi  
 
Sähköpostiosoite: info@lapinliitto.fi  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapin liitolta 
sähköpostiosoitteesta info@lapinliitto.fi. 


