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Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto

Lapin litossa sovelletaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). KVTES:n
mukaan maaratyvat tehtdvakohtainen palkka tehtavan vaativuuteen perustuen,
henkilokohtainen lisa ja tydkokemuslisa.

Lapin liiton palkkausjarjestelman kehittdminen on kaynnistetty toimintasuunnitelman
mukaisesti tehtavanvaativuuden arvioinnin osalta kevaalla 2022. Tehtavanvaativuuden
arviointimalli on tydstetty maakuntajohtajasta, vastuualuejohtajista, vastuualueiden
henkiléston edustajista seka luottamusmiehista koostuvan tydryhman toimesta seka
kasitelty laajasti koko henkildstdn kanssa. Lisaksi Lapin liiton palkkausjarjestelma on
kasitelty yhteistydéryhmassa 21.8.2023.

Lapin liiton palkkausjarjestelma esitetaan otettavasti kayttédn vaiheittain.
Tehtavakohtaisten palkkojen osalta uusi palkkausjarjestelma on tarkoitus ottaa
kayttéon takautuvasti 1.6.2023 lukien. Kaikkien tehtavien osalta ei paasta 1.6. alkaen
tehtavanvaativuuden mukaiseen palkkaluokkaan, mutta ne pyritdan jatkossa
korottamaan ko. palkkaluokkaan huomioiden liiton taloudelliset edellytykset.
Henkildkohtaisten lisien osalta palkkausjarjestelma on tavoitteena valmistella ja ottaa
kayttoon kevaalla 2024.

Esittelija maakuntajohtaja Riipi Mika Lapin liitto

Paatosesitys Hallitus hyvaksyy liitteen mukaisen Lapin liiton uuden palkkausjarjestelman ja sen
kayttéonoton takautuvasti 1.6.2023 lukien tehtdvakohtaisten palkkojen osalta.

Paatos Hallitus hyvaksyi paatésessityksen keskustelun jalkeen yksimielesesti.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
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