Lapin liiton toiminnan osavuosiraportti elokuu 2023
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Painopiste 1: Kansainviliset suhteet ja yhteistyd muuttuneessa toimintaymparistossa

Vauhditamme vihredd siirtymdd ja
digitalisaatiota

Edistimme huoltovarmuutta

Huolehdimme osaavan tyévoiman
riittdvyydestd ja kehitimme kansainviilistd
rekrytointia

Teemme tiiviistd yhteistyota Ita- ja Pohjois-Suomi
tasolla, mm. metsatyéryhman kautta

Uudistamme Lapin alykkaan erikoistumisen
strategian.

Teemme vihredn siirtyman osalta tiivista yhteistyota
Ruotsin ja Norjan kanssa Yhteisen pohjoisen
ohjelman mukaisesti.

Kaynnistimme hankkeen (New North) pohjoisen
lilkennejarjestelman kehittamiseksi yhteistyossa
Pohjois-Kalotin alueen toimijoiden kanssa
Edistamme huoltovarmuutta tiivistamalla
yhteisty6td Ruotsin ja Norjan kanssa Yhteisen
pohjoisen ohjelman mukaisesti.

Tuemme maakunnan toimijoita rahoituksen
hyodyntamisessa.

IP-Metsaryhma on verkostoitunut, tavannut MEP:ja ja heidan
avustajia ja pyrkinyt vaikuttamaan EU-saantelyyn.
Metsaryhma on kdynnistanyt IP-alueella metsatietoa
tuottavan hankkeen vaikuttamisen tueksi. Liitto on saanut
rahoituksen 2 kansainviliselle, ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen liittyvalle hankkeelle.

Lapin alykkdan erikoistumisen strategia on uudistettu, uusi
ohjelma on hyvaksytty alkuvuodesta 2023

Interreg Aurora -ohjelmasta saimme myonteisen paatoksen
New North -hankkeelle kesdakuussa.

Avatuista rahoitushauista on jarjestetty tiedotustilaisuuksia,
hakijoita on ohjattu uuden ohjelman sisallon ja rahoituksen
haun osalta.

Tekijoiden Lappi -hanke on tukenut kuntia
hallintohenkiloston ja luottamushenkildiden tyéhyvinvointia
ja vuorovaikutustaitoja parantamalla seka kannustamalla
ketterampiin rekrytointiprosesseihin osaavan tyévoiman
houkuttelemiseksi. Lapin TE24 -
koordinaatiohanke tukee vilillisesti tyévoiman riittdvyydessa
tukemalla tyollisyysalueita kehittdmaan toimivat rakenteet ja
nykyisiin haasteisiin vastaavat tyévoimapalvelut.

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla



Rakennamme temaattisia kumppanuuksia
Lapin dlykkddn erikoistumisen strategian
pohjalta

Edistimme rajaesteiden poistamista
Pohjoismaissa

Rakennamme mineraalialan verkostoyhteisty6ta ita-
pohjois- sekd Eurooppa-tasolla hyédyntaen
lappilaista osaamista ja innovaatioita.

Vahvistamme kansainvilisia verkostojamme
toteuttamalla ja rahoittamalla kansainvalisia
hankkeita sekd tuemme maakunnan toimijoita
kansainvalisia kumppanuuksia edistdvan
rahoituksen hyddyntamisessa.

Koordinoimme onnistuneen FEM 2023 -
tapahtuman.

Teemme rajaesteiden poistamiseksi tiivista
yhteisty6ta Ruotsin ja Norjan kanssa Yhteisen
pohjoisen ohjelman mukaisesti.

Mineraalialan verkostoyhteisty6ta on edistetty mm.
hakemalla eurooppalaiselle verkostolle DG Reformilta
teknisen tuen rahoitusta toiminnan edistamiseksi. Lappi on
ottanut vetovastuun seka Ita- ja Pohjois-Suomen etta
eurooppalaisesta kaivannaiskumppanuudesta ja hakenut
EAKR-hanketta toiminnan tukemiseksi

Lapin liitto on kumppanina kahdessa Interreg Euroe-
rahoitteisessa ja yhdessa Horisontti Eurooppa- rahoitteisessa
hankkeesa, jotka ovat kdynnistyneet kevaian/ kesidn 2023
aikana. Lisaksi Interreg Europe-ohjelmaan on jatetty kaksi
hanketta, joissa Lapin liitto on kumppanina. Paatokset naista
saadaan syksyn aikana. Maakunnan toimijoita on tuettu seka
kansainvalisten hankkeiden ettd temaattisten
kumppanuuksien edistamisessa. IMPROVE- ja SMARTY-
hankkeet (Interreg Europe) on paattyneet heindakuun 2023
lopussa.

Uuden alykkadan erikoistumisen strategian myota myos
temaattisia kumppanuuksia on tarkasteltu suhteessa
strategian sisaltoihin. Osana strategian toimeenpanoa
bioenergia -kumppanuutta aktivoidaan uudelleen, ja
toimijoille on jarjestetty benchmarking matkoja.

Vahvasti kansainvélinen konferenssiohjelma on muutamaa
puhujaa vaille valmis https://femconference.fi/fem2023-
speakers/. Tapahtumaviikkoon sisaltyy my6s kolme
tieteellista lyhytkurssia ja kolme kaivosekskursiota.
Rekisteroityneita konferenssiosallistujia on jo lahes
kuusisataa ja oheisndyttely loppuunmyyty

Rajaeste- ja rajaneuvontaty6ta on tehty suunnitellusti.
Tyoévoimaviranomaisten kanssa kdydaan neuvotteluja EURES
neuvojan sijoittamisesta Tornioon.

Tyon alla

Tyon alla
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Tuemme Lapin liiton kansainviilisiéi
painopisteitd ldpileikkaavien kansainviilisten
rahoitusohjelmien toimeenpanoa

Suomen EU-toimiston resursseja ja osaamista
hydédynnetdidin Itd- ja Pohjois-Suomen
edunvalvonnassa

Tiivistamme yhteistyotd Pohjoiskalotin ja NSPA-
verkoston osalta.

Kaynnistimme ja paivitamme kahdenvalisia suhteita
Pohjois-Ruotsin ja -Norjan alueiden kanssa.

Kolarctic CBC 2014-2020 -ohjelman paattaminen

Interreg Aurora 2021-2027 -ohjelman sihteeriston
tyon tukeminen

Interreg Pohjoinen Periferia ja Arktis (NPA)
2021-2027 -ohjelman kansallisen
informaatiopisteen yllapito

Interreg- ohjelmien Suomen kansallisen rahoituksen
hallinnointitehtavan toimeenpano

Vuonna 2022 DG Reformin teknisen tuen
rahoituksella kdynnistynyt OECD:n jatkotutkimus
NSPAalueelle toimeenpannaan padasiassa vuoden
2023 aikana.

[ta- ja Pohjois-Suomen maakuntien edunajaminen ja
nakyvyyden edistaminen EU -instituutioiden
suuntaan

Lapin liitto on toiminut NSPA verkoston puheenjohtajana
vuoden 2023, puheenjohtaja on osallistunut kesalla NSPA
edustajana seka Alueiden komitean ettd Euroopan komission
jarjestamiin tilaisuuksiin panelistina. Kansainvalisen tyon ja
verkostojen vahvistamiseksi uudessa globaalissa tilanteessa
on valmisteltu AKKE- rahoitukseen Lounaistuuli- hanke, joka
odottaa rahoitusta.

Kahdenvilisten suhteiden sopimusten pdivittdminen ja
yhteistyon tiivistaminen osana Lounaistuuli-hanketta.
Hankkeen rahoitus ei viela varmistunut.

Ohjelman paattamistoimia on toteutettu suunnitellun
mukaisesti, ohjelmasta rahoitetut hankkeet on paattyneet
kesddn 2023 mennessa.

Lapin liiton edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti seka
kansallisen arviointiryhman etta hallinto- ja
seurantakomiteoiden kokouksiin.

NPA ohjelman kansallinen informaatiopiste on toiminut
suunnitellun mukaisesti, liiton edustaja on mukana
kansallisen arviointiryhman toiminnassa.

Uusi tehtdva on kaynnistynyt, rahoituspaatoksia on tehty
Suomen kansallisesta rahoituksesta koko vuoden 2023.
Rahoitushakemusten maara lisdantyy koko ajan sen mukaan,
miten ohjelmat toteuttavat rahoitushakuja ja valmistelevat
EU-rahoituspaatoksia.

Lappia koskeva, ennakkoon tutkijoiden kdyttoon tarvittava
pohjamateriaali on toimitettu, Lapin vierailua jarjestetdan
toteutettavaksi marraskuussa.

Lapin liitto on osallistunut EU-toimiston jarjestamiin IP
alueen yhteisiin edunvalvontatapaamisiin Brysselissa

Tyon alla
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EU: tulevan alue- ja rakennepolitiikan seuranta ja L . .
Lapin liitto seuraa ohjelmakauden 2028-2034 valmistelua

vaikuttaminen sen sisalt6ihin (EU kontekstissa . ] Tyon alla
. e .. . . . aktiivisesti
kaytossa myos termi koheesiopolitiikka)
Lapin liitto osallistuu aktiivisesti Barentsin alueen
multilateraaliseen yhteistydhon Barentsin . . L . .
. . B Alueneuvoston ja -komitean seka tydryhmien kokouksiin on
alueneuvoston ja -komitean jasenend. Vendjan . ) . .
C . N e oo osallistuttu mahdollisuuksien mukaan ja samalla on .
Barents-yhteistyo Ukrainaan kadynnistaman hyodkkdyssodan Tyon alla

osallistuttu muuttuneiden rakenteiden tulevaisuuteen

seurauksena Venajan osallistuminen Barents- . .
liittyvaan valmisteluun.

yhteistydohon on jaddytetty ja toimintaa jatketaan
Suomen, Ruotsin ja Norjan kesken

Lapin liitto on liittynyt CPMR jaseneksi maaliskuussa 2023 ja
Lapin liitto valmistautuu liittymé&an Perifeeristen pyrkii toimimaan aktiivisena jasenena kaikissa Lapille
merellisten alueiden liittoon vuoden 2023 alussa. olennaisissa tyoryhmissa. Seka virkamies- etta poliittinen
edustus on nimetty kevaalla 2023.

Perifeeristen merellisten alueiden liitto CPMR

Pohjoiskalottiyhteistyota tehddan paaasiassa

Pohjoiskalotin neuvoston puitteissa Norjan ja N . . s . ..
. . . Lapin liiton edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti seka
Ruotsin pohjoisimpien maakuntien kanssa.

. . v . ) Pohjoiskalotin neuvoston etta sen valmmisteluryhman
.. . N Pohjoiskalotin neuvoston paasihteeri vastaa PKN ja . . o .
Pohjoiskalottiyhteistyo kokouksiin. Neuvoston kokous toteutettiin Brysselissa Tyon alla

sen alaisen valmisteluryhman asioidenja kokousten et . . o .
. . . . . kevaalla 2023. PKN puheenjohtajana toimii Nordlannin
valmistelusta seka Ruotsi-Suomi-Norja .
maakunta Norjasta.

rajaneuvonnan toimipisteiden toiminnan
raportoinnista Pohjoismaiselle ministerineuvostolle

Painopisteen tunnistettuja riskeja

Alykkaan erikoistumisen strategian toimeenpanosuunnitelmaa valmistellaan syksyn 2023 aikana. Mikili keskeiset toimijat eivit sitoudu strategian toimeenpanoon, se heikentia
vaikuttavuutta

Kolarctic-ohjelman sulkeminen aikataulussa vaarantuu, mikali ohjelmassa pitkdaan toimineet asiantuntijat hakeutuvat toihin Lapin liiton ulkopuolelle ja menetamme heilla olevan
Kiinnostus Barentsin alueen yhteistyohon on laskenut, koska sen jalkeen kun Venaja on suljettu pois verkostosta, yhteistyota toteutetaan paaosin samalla maantieteelliselld alueella kuin

Pohjoiskalotti- ja NSPA yhteisty6ta. Mikali rakenteisiin ei saada kehitettya selkeita linkityksid, on vaarana etta Barents-yhteistyosta jaa maakuntia pois.



Painopiste 2: Olevat ja tulevat osaajat ja asukkaat

Pdivitimme Lappi-bréindin vastaamaan
maakunnan tarpeita.

Toteutamme osaavan tyévoiman

saatavuuden -toimenpidesuunnitelmaa.

Koordinoimme ja kehitimme teemaan
liittyvid keskeisiéi verkostoja.

Kaynnistamme hankkeen Lappi-brandin
paivittamiseksi yhteistydkumppaneidemme
kanssa.

Osana Lappi-brandin paivittamista kokoamme
Lapin kulttuuriohjelman.

Padivitetyn Lappi-brandin pilotoinnissa ja
jalkauttamisessa hyddynnamme ainutlaatuista
lappilaista kulttuurikirjoa.

Koordinoimme veto- ja pitovoiman seka infran
teemojen kokonaisuuksia osana
toimenpidesuunnitelmaa.

Koordinoimme ja vaikutamme elinkeinojen
edunvalvontatyoryhmassa,
kuntajohtajaverkostossa ja kuntien
viestintaverkostossa.

Edistdmme Lapin edunajamista keskeisten
ryhmien kautta maakunnassa, Ita- ja Pohjois-
Suomen maakuntien kanssa yhteistyossa ja
kansainvalisesti.

Olemme hakeneet huhtikuun 2023 alussa Lapin liiton EAKR-
haussa Lappi-brandi 2.0 -hanketta

Lappi-brandi 2.0 -hankkeessa on osana Lapin
kulttuuriohjelma.

Lappi-brandi 2.0 -hankkeessa on osana Lapin
kulttuuriohjelma. Hankepaatos saadaan syksylla 2023.
Hanke alkaisi 2024 alussa.

Tyoryhman toiminta aloitettu toukokuussa, kunta-
asiantuntija toimii tyéryhman puheenjohtajana.

Kuntajohtajaverkosto kokoontunut suunnitellusti.
Asuntopulan osalta tehty kuntajohtajaverkoston kautta
kuntien ja Lapin liiton yhteinen edunvalvontamatka
Helsinkiin 2/2023. Kesakokous Sodankylassa. Elokuusta
alkaen my6s hyvinvointialueen johtaja kutsuttu mukaan
verkoston toimintaan.

Elinkeinojen edunvalvontatyéryhma kokoontunut kevaalla
kahdesti.

Yhteinen pohjoinen ohjelma ja IP-alueen edunajamistyo
hallitusohjelmaan olivat hyvia uusia avauksia joilla
pystyttiin vaikuttamaan.

Eduskuntavaalien alla tehty paljon edunvalvontaa yhdessa
Lapin kauppakamarin ja Lapin yrittdjien seka laajemmin
pohjoisten maakuntien ja toimijoiden kanssa.
Edunvalvontaty6 jatkuu syksyn aikana, kun hallitusohjelma
alkaa konkretisoitua toimenpiteiksi.

Tyon alla

Tyon alla
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Koordinoimme ja vaikutamme TYP-
verkostossa.

Teemme vuorovaikutteista ja aktiivista
viestintdd, lisédémme maakunnan veto- ja
pitovoimaa

Koordinoimme jarjestoneuvottelukuntaa ja
koulutussuunnitteluryhmaa.

Kehitamme verkoston toimintasuunnitelman
mukaisesti palveluita asiakkaan palveluprosessien
vaikuttavuuden lisdamiseen tyollistymispolulla.

Tuemme viestinnalla lappilaisia veto- ja
pitovoimaa edistavia hankkeita ja aloitteita.

Jarjestoneuvottelukunnan tyota on tuettu suunnitelman
mukaisesti. Koulutustarve-ennakointity6ta on toteutettu
ennakoinnin toimialaklustereissa, ennakointivastaavien
toimintana ja maakunnan erilaisten ennakointihankkeiden

Tyon alla

pidetty saannollista yhteytta.

TYP -yhteistyosopimus on solmittu vuodelle 2023 ja
kuntien kanssa myos vuodelle 2024. TYP on edennyt Tyon alla
suunnitelman mukaisesti.

Lapin liiton hankkeille on annettu viestintatukea,
esimerkiksi Tekijoiden Lappi -hankkeen podcasteissa,
hallitusohjelmavaikuttamisessa ja Lappi-brandi 2.0 -
hankehakemuksen kautta on edistetty Lapin veto- ja
pitovoimatyon tulevaisuuden resursointia.

Tekijoiden Lappi -hankkeessa toteutettiin 19 jakson
podcast, jossa Lapin kunnat paasivat mainostamaan kuntaa
tydonantajana ja asuinpaikkana sekd edistam&dan kunnan
veto- ja pitovoimaa houkuttelemalla uusia tyontekijoita Tyon alla
kuntiin. Podcast-jaksot julkaistiin Lapin Kansan nettisivuilla
aikavalilla 15.2.-14.6.2023. Jaksot ovat hyddynnettavissa
myoéhemminkin kuntien (ja Lapin liiton) rekrytoinneissa.
Lapin maakunta ja kunnat nakyivat hankkeen kautta isosti
myo6s Kauppalehden liitteessa "Moderni terveydenhuolto ja
ty6hyvinvointi, 3/2023" seka kesdkuussa
tyohyvinvointikyselyn tulosten julkaisun kautta mm. YLE:II3,
Lapin Kansassa ja Kuntalehdessa.



Painopisteen tunnistettuja riskeja

Edistamme viestintdosaamista maakunnassa.

Lapin kuntien viestintdaverkoston vertaiskoulutuksia ja
koulutusyhteistyota Lapin valmiustoimikunnan
viestintdjaoksen kanssa on jatkettu myods vuonna 2023.
24.2.2023 jarjestettiin keskustelutilaisuus Tekijoiden Lappi -
hankkeen puolesta Lapin medioiden kanssa aiheesta
liittyen veto- ja pitovoimaisen Lappi -kuvan rakentamiseen. | Tyon alla
Kunnat olivat toivoneet ensimmaisen tyohyvinvointikyselyn
jalkeen, ettd media ymmartaisi myds oman roolinsa veto-
ja pitovoimaisuuden rakentamisessa. Keskustelu oli
rakentava ja yhteistyota parantava. Jatkoa seuraa syksylla
2023 kuntajohtajaverkoston kanssa.



Painopiste 3: Lapin kestdvan tulevaisuuden yhteensovittaminen seka vihredn ja digitaalisen siirtyman tukeminen

Tavoite Toteutus Tehdyt toimenpiteet Toteuma

Kevaalla tehtiin tiivista yhteistyota kuntien, Lapin Yrittdjien,

Teemme Lapin edunajamista ja yhteiskunnallista Lapin kauppakamarin ja muiden sidosryhmien kanssa. Tavoite
vaikuttamista eri areenoilla. Saavutimme paljon tavoitteistamme, mutta muutama saavutettu
kirjaus hallitusohjelmassa ei ole Lapille suopea. Ty6 jatkuu.

Vaikutamme uuteen hallitusohjelmaan.

IP-alueen kanssa edunajaminen oli tiiviimpaa kuin koskaan
aiemmin. Kannanottojen, mielipidekirjoitusten ja some-
paivitysten taustalle oli mietitty yhteiset linjaukset ja tarina.
Nama tekivat viestinnasta entistd yhdenmukaisempaa.
ELMO-hankkeessa paivitetaan myos IP-brandi.

Tavoite
saavutettu

Teemme vaikuttajaviestintda yhteistydssa Ita- ja
Pohjois-Suomen maakuntien kanssa.

Lapin Green Deal-tiekartalle ladittu mittarit ja arviointimalli
ja aluekehittdjia on koulutettu vihrean siirtyman teemoista.
Maakunnallisen ilmastohankkeen valmistelu on
Edistémme Lapin luonnon kdynnistynyt (Jaosto, ELY ja liitto) lisdksi MH on
monimuotoisuutta, luonnonvarojen Toteutamme Lapin Green Deal -tiekarttaa kaynnistanyt maakunnallisen BD-strategiaan tahtaavan Tyon alla
kestdvdd kédyttdd ja hiilineutraaliutta. hankkeen valmistelun. Lapin kuntia on tuettu
ilmastotoimissa ( mm imastosuunnitelmat, selvitykset).
Lappi on mukana kansallisessa kiertotalouden green deal-
sopimusmallin laatimisessa.

Koordinoimme Vihredn siirtyman jaoston Vihrean siirtyman jaosto toiminut aktiivisesti ja sille on Tavoite
toimintaa. laadittu vihredn siirtyman seurannan malli. saavutettu

Tyoryhma on edistanyt Kemi-Ounasjoella toteutettavia
vaelluskalahankkeita, osallistunut Isohaaran Tyon alla
kalatieseurantaan seka toteuttanut kunta- ja aluevierailuja.

Edistamme vaelluskalakantojen elvyttamista
vaelluskalatyéryhman kautta.




Toimeenpanemme dlykkdcdn erikoistumisen
uutta toimintamallia.

Tuemme vihredid ja digitaalista siirtyméd
rahoitusohjelmien kautta.

Koordinoimme Lapin alykkaan erikoistumisen
strategian toimeenpanosuunnitelman
toteuttamista

Tuemme Lapin alykkaan erikoistumisen
toimijoiden osallistumista strategian
painopistealoja tukeviin kansainvalisiin
verkostoihin, kumppanuuksiin ja hankkeisiin”

Kestavaa kasvua ja tyéta Suomen rakennerahasto-
ohjelman 2014-2020 toimeenpano.

Uudistuva ja Osaava Suomi — Suomen alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman 2021-2027
toimeenpanon kdynnistdminen ja tuenhakijoiden
aktivointi.

Uuden JTF rahoituksen tehokas kayttéonotto ja
hyodyntdaminen tukemaan tavoitetta.

Uusi alykkaan erikoistumisen strategia julkaistiin
maaliskuussa 2023. Jokaiselle neljille painopisteelle
rakennetaan omat toimeenpanosuunnitelmat vuoden 2023
aikaan, ja suunnitelmien etenemista varten
maakunnallinen koordinaatioryhma aloittaa toiminnan
syksylla.

Osana strategian toimeenpanoa kehittdmiskokonaisuuksia
tukevia alahankkeita tarkastellaan synergisen rahoituksen
nakokulmista. Myos klusteritoimintaa on uudelleen
tarkasteltu, ja vuoden 2023 aikana on edistetty toimijoiden
verkostoitumista klusteritoiminnassa benchmarkkaamalla
alueita niin suomesta kuin pohjoismaista.

Ohjelman toimeenpano jatkuu hankkeiden osalta, kaikki
rahoitetut hankkeet paattyvat syksyn 2023- aikana,
viimeistdan vuodenvaihteessa. Hankkeiden raportointi ja
maksuprosessit ovat kdynnissa

Ohjelman toimeenpano on kadynnistetty toukokuussa 2022
avaamalla seka EAKR- etta JTF rahoitukset haettavaksi.
Viestintda on toteutettu aktiivisesti tiedon lisdamiseksi.

Ensimmadinen JTF rahoitushaku on avattu kevaalla 2023 ja
hakemukset on kasittelyssa. AKKE- rahoituksella
toteutetaan Lapin oikeudenmukaisen siirtyman
suunnitelman toimeenpanon aktivointihanketta.

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla



Toteutamme Lappi-sopimusta
maakuntakaavoituksella ja
liikennejdirjestelmdsuunnittelulla.

Painopisteen tunnistettuja riskeja

Kansallisten aluekehittamisen (AKKE)
maararahojen hydédyntaminen tavoitteiden
mukaisesti, rahoituksen hallinnointi.

Kdynnistamme Pohjois-Lapin maakuntakaavan
2040 valmistelun

Edistamme kaivoshanke
vaihemaakuntakaavavalmistelua

Paivitiamme Pohjois-Suomen liikenne- ja
logistiikkastrategian

Jatkamme tuulivoimaselvityksen toteuttamista
rahoituksen varmistuttua

AKKE-rahoitusta on jaettu jatkuvassa haussa sisaan
tulleisiin hakemuksiin rahoituksen painopisteiden
mukaisesti. Edunvalvontaa on tehty peruttujen CBC-
ohjelmien Suomen kansallisen rahoituksen osoittamiseksi
entisille CBC-ohjelmamaakunnille AKKE- rahoituksena.
P&atosta rahoituksen jaosta odotellaan alkusyksylle.

Pohjois-Lapin maakuntakaava on ollut
viranomaislausunnoilla kesan alussa.. Ohjausryhma on
kokoontunut kaksi kertaa, poronhoito- ja

saamelaiskarajalain mukaiset neuvottelut on pidetty maalis-

huhtikuussa. Ratayhteysselvitys valmistui alkuvuodesta,
liiteaineistoiksi on laadittu paliskuntakohtaiset kuvaukset,
joihin on pyydetty myos palaute paliskunnilta.

Ikkarin kaivoshanke vaihemaakuntakaava on saatu vireille.
Rajapalot on jo vireilla.Sakatin kaivoshankkeen
vaihemaakuntakaavatyon osalta on sovittu syksyn
aikataulutuksesta, mikali ELY:n perusteltu paatelma
YVA:sta ja NATURA -lausunto niin mahdollistavat.
Strategiaa uudistetaan Kainuun liiton johdolla
maakuntaliittojen yhteisty6lla ja ostopalveluilla.

YM myonsi rahoituksen Lapin aurinko- ja
tuulivoimaselvityksen jatkolle 23-24. Koordinaattori aloitti
2.5. Ostopalvelut on kilpailutettu ja tyd on alkanut.

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Usemman ohjelman hallintoon tarkoitetun teknisen tuen rahoituksen alimitoitus ei mahdollista tehtdvien maaraan ja tarkkuuteen suhteutettuna riittavan henkildresurssin
palkkaamista. Tama aiheuttaa merkittavan riskin ohjelman toimeenpanoon ja sulkemiseen.

Lisdantynyt lausuntojen maara (58 lausuntoa 1-6/2023), mika vie aikaa kaavavalmistelulta. Vihredn siirtyman hankkeet tyollisatavt seka lausuntojen antamisen etta

viranomaisneuvotteluiden merkeissa.



Painopiste 4: Sujuvan tyonteon, yhteistyon ja tyéhyvinvoinnin edistiminen

Toimimme vaikuttavana kehittéimisen
kumppanina

Toimimme aktiivisesti kentalla (jalkaudumme)

Aktiivista kdymista kunnissa ja alueilla, esim.
kuntajohtajapaiva Sodankylassa, kansanedustajamatka
Tunturi-Lapissa, hankkeiden tyépajoja, jne.

Tekijoiden Lappi -hankkeessa on tuettu vahvasti kuntia
tyShyvinvoinnin edistdmisessd. Tammikuussa 2023
jarjestettiin hankkeen 6. koulutus Tiedolla johtamisesta
Lapin kuntien hallintohenkiléstolle ja luottamushenkilGille.
20.4. hanke osallistui Torniossa valtuuston kokoukseen,
jossa kerrottiin Tornion seurantatyéhyvinvointikyselyn
tulokset ja kaytiin keskustelua valtuutettujen kanssa
tydhyvinvoinnin kehittdmisesta kunnassa. 21.4. jarjestettiin
kuntajohtajille tyohyvinvoinnin valmennuspaiva. Kevaan
aikana kuntajohtajat saivat aktiivisesti tukea
tyohyvinvointiinsa mm. henkilokohtaisen psykologisen
keskusteluavun ja coachauksen myo6ta. (Nama eivat ole
enada kevatta, mutta laitan jo tdnne, koska hanke
paattymassa: 16.8. Hyva, parempi Lappi -
tyohyvinvointiseminaari ja 23.8. Vaikuttavuutta
kehityskeskusteluihin, 7. koulutuspaiva kunnille
ty6hyvinvoinnista. Lapin TE 24-
koordinaatiohanke on aloittanut toiminnan
5/2023.Hankkeen keskeinen tavoite on tukea tulevien
tyollisyysalueiden valmistelussa ja koordinoida tulevien
tyollisyysalueiden yhteistyota, jotta uudistuksen tavoitteet
toteutuvat.

Vaelluskalatyéryhma on vieraillut Meri-Lapissa, Ita-Lapissa
ja Tunturi-Lapissa.

Tyon alla



Kehitéimme viraston sisdisié toimintamalleja
sujuvan tyénteon varmistamiseksi

Yllépidiémme ja parannamme liiton
henkiléston tyéhyvinvointia

Olemme kaikkien kumppaneiden helposti
tavoitettavissa

Lissédamme vuorovaikutusta paattdjiemme kanssa

Kehitamme liiton riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan toimintamalleja ja otamme ne tiiviksi
osaksi liiton johtamista ja toimintaa

Otamme kayttoon ilmiantokanavan seka
paivitdmme tietosuojan ja -turvan ohjeistukset ja
toimintamallit

Tuemme vuosisuunnittelun ja -raportoinnin
kehittamisella liiton johtamista

Parannamme luottamushenkildiden tiedonsaantia
mm. sdahkoisen kokousjarjestelman kdyttoonotolla
Kehitamme edelleen henkiloston mahdollisuuksia
monipaikkatyohon

Loppuunsaatamme tehtdvanvaativuuden
arvioinnin uudistamisen

Uudistamme tyohyvinvointikyselyn ja
kilpailutamme tyoterveyspalvelut

Tarkennettu yhteystietomme ja kaikissa tiedotteissa,
uutisissa ym. lisatietojen antajana asiantuntijan nimi ja
vhteystiedot

Tekijoiden Lappi -hanke on ollut kuntien tavoitettavissa
matalalla kynnyksella puhelimitse ja sahkopostitse.
Hankkeessa on ollut palvelulupaus: tulemme kdymaan
kunnassa, kun tarvitsette meita ja kunnat ovat
hyodyntaneet tatd hankkeen aikana.

Iltakouluja, uutiskirje kaksi kertaa kuussa

Riskienhallintaprosessin prosessin kehittdminen on
kaynnistetty. Tavoitteena liiton toimintamallin

hyvaksyminen valtuustossa loppuvuodesta 2023. Sisdisen

tarkastuksen prosessia on systematisoitu.
IiImiantokanava on otettu kayttdon maaliskuussa 2023.
Tietosuojan- ja turvan ohjeistusten ja toimintamallien
paivittaminen on tyon alla

Osavuosiraportointia ja talousraportointia kehitetty.
Vuosikellon laatiminen kdynnistetty.

Sahkoinen kokouspalvelu tilattu Innofactorilta.

Kayttoonotto ensin hallituksen osalta syksyn 2023 aikana.

Tyohyvinvointikyselyssa selvitetty hybridintyon vaikutuksia

tyohyvinvointiin ja henkiloston ajatuksia etatyon
kehittamisestd. Kohtaamisia toivotaan lisaa.
Tehtavanvaativuuden arviontimalli on hallituksen
hyvaksyttavana 28.8.2023.

Tyohyvinvointikysely on uudistettu ja toteutettu 5/2023.
Tulosten purku ja toimenpiteista paattaminen 8/2023.

Tyoterveyspalvelujen kilpailutus siirretdaan vuodelle 2024

tehtdvien priorsoinnin vuoksi.

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla



Edistamme toimitilojen myyntia ja tilatarpeiden
kartoittamista

Otamme kayttoon tyosuhdepolkupyoraedun

Edistéimme vuorovaikutteista Tehostamme ja yhteensovitamme kuntien
organisaatioviestintdid edunvalvontaviestintaa.

Tuemme viestintdosaamisen kehittdmista Lapin
liitossa ja Lapin kunnissa koulutuksin ja
mahdollistamalla kuntakohtaisen sparrauksen.

Painopisteen tunnistettuja riskeja

Vilityspalvelun kilpailutusasiakirjat luonnosteltu ja
kilpailutus kdaynnistymassa. Lisaksi kartoitettu mahdollisia
ostajia tai vuokralaisia.

Tyosuhdepolkupyo6raetu on otettu kayttoon 5/2023.

Hallitusohjelmatavoitteiden ja Pohjoisen ohjelman
edunajamisviestintda tehtiin koko kevatkausi tiiviissa
yhteistydssa Lapin kauppakamarin ja Lapin Yrittajien
kanssa. Kunnille tiedotettiin hallitusohjelmatavoitteista ja
uutiskirjeessa (paljon tilaajia kunnista) jatkuvasti
edunajamisen etenemisesta ja tavoitteista.

Lapin kuntien viestintaverkostolle on jarjestetty kevaalla
kriisiviestintdkoulutusta ja kutsuttu mukaan Pohjoinen23-

harjoitukseen ja sen ennakkotilaisuuksiin. Syyskuussa kunta:

ja aluekehityspaivilla on myos kuntaviestijoiden kokous ja
lokakuun alussa luento informaatiovaikuttamisesta.

Tyohyvinvoinnin yllapitaminen jatkossakin vahaisilla resursseilla ja tydmaaran seka aikataulupaineiden lisaantyessa.

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla



