KEHITYSKESKUSTELUISSA SOVITUT VASTUUALUEJOHTAJIEN TAVOITTEET VUOSILLE 2023-24

Suunnittelujohtaja

Pohjois-Lapin maakuntakaava — kaivosvaihekaavat erityisesti Sakatti

Tuulivoima -selvityksen jatkon johtaminen ja osallistava toteuttaminen
Edunajaminen; pohjoinen ohjelma, liikenneasiat hallitusohjelman toimeenpanossa
Alueidenkayton strategia suhteessa vihrean siirtyman investointeihin = siirtyminen
vaihekaavoitukseen

Yhteysjohtaja

Edunajaminen/hallitusohjelma; edunvalvontasuunnitelman valmistelu ja toimeenpano
Pohjoisen ohjelman valmistelu — Lappi-nakokulma

Kuntayhdyspinnan vahvistaminen ja osaavan tydvoiman saatavuus

Temaattiset kumppanuudet — mineraailan kumppanuus

Aluekehittdmisen suunnittelujarjestelman uudistaminen

Hallintojohtaja

Tila-asiat ja viraston sisdisten prosessien kehittaminen
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma osana tva-ta ja
Kansainvaliset tehtavat; Pohjois-kalotti — ja Lounaistuuli-hanke
Mahd. organisaation uudistamisen taustoitus

Viestintapaallikko

Sisdinen viestinta (TVA-palkitseminen ja mahd. organisaation uudistaminen)
Muutosviestinta (Paradigman muutos edunajamisessa, tutkimus)
Brandityo ja uusi kv-rooli ja sen viestiminen

Kehittamisjohtaja

Rakennerahastoty6; EAKR/JTF/AKKE -kokonaisuuden koordinointi

Interreg Aurora ja CBC-ohjelman hallittu alasajo

Edunajamisessa uuden komission tydohjelma, koheesiopolitiikka ja uudet kv-ohjelmat
Alykk3an erikoistumisen strategian toimeenpano/klusteroituminen

NSPA-ty0 ja IP-yhteistyon kehittaminen



MAAKUNTAJOHTAJAN TYON PAINOPISTEALUEET 2022-23/POHJAESITYS HALLITUKSELLE

1. Edunajamisen johtamien / hallitusohjelman toimeenpano

Hallitusohjelman toimeenpanon seuranta ja aktiivinen vaikuttamisen paivitetyn
edunajamisohjelman mukaisissa painopisteissa. Erityisesena panopisteena Lapin asioiden
edistaminen pohjoisen ohjelman valmistelussa ja Liikennel2 -ohjelman uudistamisessa.
Maakunnan tulo/menovirta -selvityksen valmisteleminen edunajamisen tueksi.

2. Kansainvilisen tyon johtaminen

Pohjois-Kalotin yhteistyon tiivistiminen Lounaistuuli/New North -hankkeiden seka NSPA-tyon
kautta. NATO-jasenyyden mukanaan tuomien kehitysmahdollisuuksien selvittdminen. Ita- ja
Pohjois-Suomen EU-toimiston uudistaminen ja temaattisien kumppanuuksien edistaminen.

3. Lapin liiton viraston uudistukset

Tilauudistuksen, henkilokohtaisen lisdn arviointijarjestelméan ja tydhyvinvoinnin edistamiseen
tahtaavien toimenpiteiden (erityispainopisteena johtoryhma) kokonaisjohtaminen. Varautuminen
mahdolliseen organisaatiouudistukseen.

4. Aluekehittiamisen suunnittelujarjestelman uudistaminen

Vihredn siirtyman ja toimintaymparistdssa tapahtuvien muutosten nopeutuessa
aluekehitysjarjestelmaa on arvioitava seka ohjelmatyon etta alueidenkaytdn osalta. Ohjelmatydn
mahdollinen uudistaminen nykyista ketterammaksi (Lappi-sopimus, topsu, temaattiset strategiat,
arviointi) ja selvittdminen, voiko maakuntakaavoituksessa siirtya temaattiseen
vaihekaavajarjestelmaan.

5. Kuntayhdyspinnan vahvistaminen
Hyvinvointialueen integroiminen aluekehittamisen verkostoihin ja hallitusohjelman toimeenpanon

vaikutuksiin varautuminen kuntakentdssa. Koordinaatio/tukiroolin vahvistaminen kuntien
esittdmissad teemoissa, TE-uudistuksen toimeenpanossa kuntien tukeminen.



