KEHITYSKESKUSTELUISSA SOVITUT VASTUUALUEJOHTAIJIEN TAVOITTEET VUODELLE 2022
(Numerot edessa viittaavat maakuntajohtajan tyon painopistealueisiin)

Suunnittelujohtaja

4. Rovaniemi-Ita-Lappi maakuntakaava kevat 2022, P-Lapin maakuntakaava liikkeelle 20syksylla
2022, vaihemaakuntakaavat

4. Tuulivoima -selvityksen johtaminen ja osallistava toteuttaminen

1. Edunajamisen tuki ja sijaistaminen, erityisesti luonnonvaroihin liittyvat kysymykset
(hallitusohjelma)

1. 2. ja 4 verkostoituminen Lappi ja lahialueet

Yhteysjohtaja

1. ja 4. Edunajaminen/hallitusohjelma; edunvalvontasuunnitelman valmistelu ja toimeenpano
1. Ita- ja Pohjois-Suomi -tason ty6; puheenjohtajuuden tuki ja edunajaminen

2. kansainvaliset tehtdvat; edunajaminen ja temaattisten kumppanuuksien tukeminen

1. 2. ja 4. verkostoituminen kansallinen ja kansainvélinen

Hallintojohtaja

3. Viraston sisdisten prosessien kehittaminen; (hallinnon prosessit, paatdksenteko,
toimintasuunitelma, tilat) tiimiytyminen

3. TVA -tyon koordinointi

2. Kv-tyo; kahdenviliset suhteet /sopimusten uudistaminen / edunajamisen nakokulma —
hallitusohjelmatavoitteet

1. 2. ja 4. verkostoituminen Lappi ja lahialueet

Viestintapaallikko

3. Sisdinen viestinta (Virastostrategia, TVA, tydhyvinvointi)
1. Hallitusohjelma/edunvalvonta, strateginen viestinta
4 ja 2. Lapin liiton rooli, aluehallinnon muutos, strateginen viestinta, kv-tyon tuki

Kehittdmisjohtaja

4. Rakennerahastotyd; ohjelman kayntiin saattaminen ja kv-ohjelmat

2. Alykés erikoituminen ja strategian uudistaminen (Lappi -taso, Itd- ja Pohjois-Suomi -taso) sité
tukevat OECD-selvitykset, temaattisten kumppanuuksien strateginen seuranta

2. kv-kentallad vastuun jakamisen/opimisen tuki (Kirsi PK ja Barents, Heli EU alykés erikoistuminen)
1. ja 3. Maakuntajohtajan sijaistaminen, katsetta myds edunajamisen suuntaan.



MAAKUNTAJOHTAJAN TYON PAINOPISTEALUEET 2022-23/POHJAESITYS HALLITUKSELLE

1. Edunajaminen/painopiste hallitusohjelmaan valmistautumisessa

Hallituksen hyvaksyman edunajamisohjelman mukaisten painopisteiden edistaminen ja
edistamistyon koordinointi muiden lappilaisten toimijoiden (kunnat, elinkeinoelama) kanssa.
Erityinen painopiste toimenpiteissa, jotka edistavat maakunnan oman arvonlisan kasvattamista
niin matkailun kuin luonnonvarojen kestavassa kaytossa.

2. Kansainvilisen tyon johtaminen — painopisteena arktinen ja Eurooppa

Vendjan tilanteen johdosta painopiste Eurooppa -politiikassa, alykkaan erikoistumisen
toimeenpanon edistaminen Lapissa, Ita- ja Pohjois-Suomessa sekd NSPA -alueella. Temaattisten
kumppanuuksien ja edunajamisen edistaminen Euroopassa. Yhteistyon tiivistaminen Pohjois-
Kalotin alueella erityisesti alueen investointindkymien toteuttamiseksi.

3. Lapin liiton viraston uudistukset

Virastostrategian uudistamisen, tehtadvien vaativuuden arviointiprosessin sekd tyohyvinvoinnin
edistamiseen tahtdavien toimenpiteiden kokonaisjohtaminen.

4. Maakunnan yhteistyo — kuntien tyon tukeminen

Kuntien elinvoimaty6n ja uuden roolin tukeminen SOTE-uudistuksen toimeenpanossa. Liiton roolin
selkiyttdminen osana uutta aluehallintokokonaisuutta. Yhteensovittamisen tukeminen erityisesti
luonnonvarojen kayttda koskevissa prosesseissa, erityisesti alueidenkaytossa. Erityispainopisteena
Lapin yhteismarkkinoinnin kehittaminen (House of Lapland).



