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YLEISTA KYSELYSTA

*  Vastaus% 59 (n= 34)

* Taustatekijat

Tiimeittain
Esihlo/tyontekija
Maaraaikainen/vakituinen

* Avoimet vastaukset koottu anonymiteetin sailyttamiseksi

*  Teemat

Tyon hallinta

Etatyo

Toista palautuminen
Johtaminen ja esihlotyo
Tyoyhteison toimivuus
Yksintyoskentely

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
Yhdenvertaisuus

Luottamuksellinen materiaali




Lapin liitto tyohyvinvointikysely 2023

1. TIIMI: Q/\)

100%
VN
MEHILAINEN

90%
80%
70%
60%

50%

Prosentti

40%

35,3%

30%

26,5%

20,6%
20%
14,7%

10%

Aluesuunnittelu Hallinto ja talous Kehittdminen ja rahoitus Vaikuttaminen Muu, miks?
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3. OLETKO? /‘)
100%
/

MEHILAINEN

70% 67,6%
o/f,0%

Prosentti

32,4%

10%

vakituinen maariaikainen
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5. TYOSKENTELETKO? /)
100% 7
MEHILAINEN
90%
85,3%

70%

Prosentti

14,7%
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esihenkilona tyontekijana
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7. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

N NI RINeN

100%
2,9%
5,9%
90%
5,9%
14,7%

80%

70%

60%

m taysin eri mieltd
}E = melko eri mielts
2 50%
o ei samaa eiki eri mieltd
o
mmelko samaa mieltd

40% M taysin samaa mielt3

30%

20%

10%

0%

Tyolleni on asetettu selkedt tavoitteet Tyoni tavoitteet ovat realistiset ja kohtuulliset Pystyn hahmottamaan tyéni kokonaisuuden Ohjeet tHissd ovat riittavan selke &t
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8. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

R

100%
MEHILAINEN
90%
80% 11,8%
70%
60%
m taysin eri mieltd
b= = melko eri mielts
é 50%
o ei samaa eiki eri mieltd
o
mmelko samaa mieltd
40% M taysin samaa mielt3
30%
20%
10%
0%

Osaamiseni tydssédni on riittdvaa Minulla on mahdollisuus ke hitty tydssani Koen pysyvani muutoksissa ja tydn kehityksessd mukana
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9. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

R

100%
MEHILAINEN
90%
5,9%
80%
70% 8,8%
17,6%
60%
m taysin eri mieltd
E 0% = melko eri mielts
nE_ ei samaa eiki eri mieltd
mmelko samaa mieltd
40% M taysin samaa mielt3
30%
20%
10%
0%

Minulla on hyvét vaikutusmahdollisuudet tyoni Tyoni jakautuvat tasaisesti ja voin tydskennelld Minulla on riittdvasti aikaa suorittaa tydtehhtavéni Ammattitaitooni ja osaamiseeni luotetaan
kannalta olennaisiin asioihin itselleni sopivalla tahdilla



MITKA TEKIJAT VAIKUTTAVAT .
AJANKAYTTOOSI JA TYOS!

SUUNNITELMALLISUUTEEN
KUORMITTAVASTI?

R

MEHILAINEN

* Nopeat tehtavapyynnot tiukoilla maaraajoilla, erityisesti
itsesta riippumattomat ja ulkopuolelta tulevat

* Matkustus

* Ohjeiden puutteellisuus
* Palaverit
* Resursointi

* Sisainen kommunikaatio

Luottamuksellinen materiaali



ETATYO




L )
ETATYO R

MEHILAINEN
Teetko etatyota? Teen etatyota
g som g som
) e o . —

Luottamuksellinen materiaali
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13. ETATYO

o _ _ -
90% 6,9% 6,9% 2%
80%
27,6%
70%
60%
m taysin eri mieltd
= = melko eri mielts
2 50%
nE_ ei samaa eiki eri mieltd
mmelko samaa mieltd
40% M Taysin samaa mieltd
30%
20%
10%
0%

Hybridity6 vaikuttaa my&nteisesti tydhyvinvointiini  Voin tehda tyodni yhtd hyvin eténd kuin tydpaikalla Koen tulevani huomioiduksi riippumatta siita Hybridityd on lisdnnyt tydhdni sitoutumista
tydskentelenkd etdna tai tyodpaikalla



KOKEMUKSIA ETATYOSTA

X

MEHILAINEN

Suurin osa tekee omasta halusta, osalla sisailma
vaikuttaa

Negatiivista:

Saatavuuden varmistaminen, saako kysymyksiin
vastauksen

Yhteisollisyys heikkenee
Lisaa tydomaaraa
Positiivista
Tuo joustoa
Lisaa vaikutusmahdollisuuksia

Vaikutuksia yhteisollisyyteen

Vaikuttanut heikentavasti, vaikkakin hyva henki
sailynyt

Tiimien sisalla lievempi vaikutus
Toimistolla yhteiséllisyys ennallaan

Luottamuksellinen materiaali

Ajatuksia kehittamiseen

Tasavertaiset mahdollisuudet ja samat saannot kaikille
Tiimipalaverit lasna

Lasnadolopaivat

Virkistys/kehittamispaivat lasna

Tiimeissa keskustelu suosituksista

Voimakkaampaa ohjeistusta ja kannustamista
|lasnaoloon



TOISTA
PALAUTUMINEN
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18. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

o _ -

8,8%

R

MEHILAINEN

90% 8,8%
17,6%
2,9%
17,6%
80%
26,5%
70%
17,6%

60%
= m taysin eri mieltd
= R
T 50% = melko eri mieltd
[+]
o el samaa eika eri mielta

m melko samaa mielta
40%
M taysin samaa mielt3

30%

20%

10%

0%
Minulla on hyvdt voimavarat  Tunnen itseni tarmokkaaksi Ty&ni tarjoaa minulle sopivasti Tyoni on minulle Pidan taukoja tydpaivan Minulla on energiaa vield Koen palautuvani ty&stani
kohdata muutoksia ja tydssani virikkeitd ja haasteita merkityksellistd aikana sddnnollisesti tydpdivan jalkeen vapaa ajalla

haasteita tydsséni
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20. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

R

100%
MEHILAINEN
90%
80%
70%
60%
3 = paivittiin
é 50% = vikoittain
[+]
a " satunnaisesti
M ei lainkaan
40%
30%
20%
10%
0%

Olen huolissani tydssa jaksamisestani Nukun usein huonosti erilaisten tydasioiden vuoksi Koen riittdmattdmyyden tunnetta tyéssini Tyoni aihe uttaa minulle liikaa stressia



HALUATKO KERTOA LISAA TYON
KUORMITUSTEKIJOISTA?

Arkaluontoiset tyotehtavat/aiheet
Ajan riittamattomyys

Tyon jatkuvuudesta johtuva epavarmuus

Luottamuksellinen materiaali




JOHTAMINEN JA
ESIHENKILOTYO
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22. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA: /)
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B W taysin eri mieltd
C
§ 0% melko eri mieltd
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20%

. -
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Saan riittavasti tietoa tydhoni liittyvista Saan riittdvaa tukea tydn tekemiseen Yhteistyd esihenkildn kanssa sujuu hyvin  Koen, ettd esihenkildni arvostaa ty6ténija  Saan merkityksellistd palautetta tydstani

asioista lahiesihenkil5l1tani aikaansaannoksiani
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23. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA:

100%
2w

14,7%

00% 11,8%
80% 11,8%
70% 26,5%
44.1%
60%
m taysin eri mieltd
I = melko eri mielts
2 50%
nE_ el samaa eika eri mielta
m melko samaa mielta
40% M taysin samaa mielt3
30%
20%
10%
0%
Tyotani johdetaan oike udenmukaisesti Tybnjako on tasapuolista ja huomioi Esihenkiltt edistivat yhteiséllisyytta Tyopaikallani kisitell44n ristiriita- ja Esihenkildni on hyvin tavoitettavissa

henkilstén jasenten osaamisen ongelmatilanteet asianmukaisesti



TYOYHTEISON
TOIMIVUUS
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24. ARVIOI SEURAAVIA KYSYMYKSIA: Q

Prosentti

70%

10%

0%

oo - B

17,6%

14,7% 8,8%
8,8%

Saan riittdvaa tukea tydn  Koen, ettd kollegat arvostavat Voin puhua avoimesti Koen olevani tiimini Voin tuoda mielipiteenija  Koen kuuluvani tydyhteiséon  Olen tyytyvdinen tydpaikkani
tekemiseen kollegoilta tydtani ja aikaansaannoksia epaonnistumisista tasavertainen jasen ajatukseni esille tydyhteistssa tydilmapiiriin
tydtovereilleni

MEHILAINEN

m taysin eri mieltd
i melko eri mielt3

ei samaa eiki eri mieltd
mmelko samaa mieltd

M taysin samaa mielt3




YKSINTYOSKENTELY




JOUDUN TYOSKENTELEMAAN YKSIN NIIN, ETTA SE K

KUORMITTAA MINUA

MEHILAINEN

silloin tallgin

Avoin kysymys

* Sparrausta, tukea tyohon ja
erilaisia nakdokulmia kaivataan

* Jos ei kollegoita, jotka tekevat
samaa tyota: Tyon vaativuus ja
paine lisaantyy



HAIRINTA,
EPAASIALLINEN
KOHTELU TAM -
HENKINEN / FYYSINEN | ’
VAKIVALTA




. O
EPAASIALLINEN KOHTELU X\

MEHILAINEN

Oletko viimeisen 6kk aikana joutunut tyossasi Oletko viimeisen 6kk aikana havainnut epaasiallista
epaasiallisen kohtelun kohteeksi? kohtelua tyoyhteisdssasi?




. . %
HAIRINTA R

MEHILAINEN

Oletko viimeisen 6kk aikana joutunut tyossasi Oletko viimeisen 6kk aikana havainnut hairintaa
hairinnan kohteeksi? tyoyhteisossasi?

100%
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80% B80%
T0% 70%
60% 60%
o z
g so g 5
H :
H £
40% A0%
0% 0%
20% 20%
0% 00%
% 0%
en koskaan melko harvoin siloin talin meko usein hyvin useiin tai aina meko harvein silloin taliin meko usein yvin usein tai

Luottamuksellinen materiaali



. O
HENKINEN VAKIVALTA X\

MEHILAINEN

Oletko viimeisen 6kk aikana joutunut tyossasi Oletko viimeisen 6kk aikana havainnut henkista
henkisen vakivallan kohteeksi? vakivaltaa tyoyhteisossasi?




. O
FYYSISEN VAKIVALLAN UHKA X\

MEHILAINEN

Yhteenveto

> Yleisotilaisuuksissa ym. jos
esimerkiksi intressiristiriitoja
tai herkkia aiheita

* Ulkopuolisten, sidosryhmien
toimesta




YHDENVERTAISUUS
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43. YHDENVERTAISUUS

Prosentti

100%

90%

70%

20%

10%

0%

14,7%
35,3%
I 20,6% |
Kokemukseni mukaan tyénantaja Koen, ettd hiirintda ja epdasiallista Lapin liitto edistd4 tydnantajana  Koen, ettd tydpaikallamme kaikilla Tydpaikallamme pyritdan Tybnantaja suhtautuu mydnteisesti
kohtelee tydntekijoita tasa- kaytosta el tydpaikallamme monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja on yhtaldiset mahdollisuudet edistdimain tyd- ja vapaa-ajan perhevapaiden kiyttéon
arvoisesti ja yhdenvertaisesti hyvaksyta ja sithen puututaan yhdenvertaisuutta. kouluttautua ja edetd tyburalla. yhteensovittamista ja huomioimaan

tydntekijoide n yksildlliset
eldmantilanteet

R

MEHILAINEN

m taysin eri mieltd
i melko eri mielt3

ei samaa eiki eri mieltd
mmelko samaa mieltd

M taysin samaa mielt3



YHTEENVETO
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MITKA ASIAT TUKEVAT
TYOHYVINVOINTIASI?

* Joustavuus ja hyvat vaikutusmahdollisuudet
* Hyva tiimihenki ja kollegat

* Esihenkilotyo

* Mieleinen tyon sisalto

* Edut ja virkistysjutut

Luottamuksellinen materiaali
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45. SUOSITTELEN LAPIN LITTOA TYONANTAJANA /)
100% \
VAAS
MEHILAINEN
90%
80%
70% 67,6%

Prosentti

29,4%

20%

10%

0,0% 0,0%

taysin samaa mielt3 melko samaa mieltd ei samaa eiki eri mieltd melko eri mielt3 taysin eri mieltd



VERTAILUA -21
TYOPAIKKASELVITYKSEEN

Voimavaratekijat ennallaan
* Vaikutusmahdollisuudet, tyon tavoitteet selkeita, tyoyhteiso

Kuormitustekijoista ennallaan
*  Yksintyoskentely, tydomaara- ja tyotahti

Keskeytykset vahentyneet, eivat korostu kyselyssa

Hybridityo vakiintunut -> nakyy vastauksissa

Luottamuksellinen materiaali

R

MEHILAINEN




YHTEENVETO

X

MEHILAINEN

Voimavaratekijat

Vastaukset kokonaisuudessaan
myonteiset, paljon voimavaroja!

Tyoyhteiso ja ilmapiiri
Vaikutusmahdollisuudet ja joustavuus

Etatyo

Luottamuksellinen materiaali

Kuormitustekijat

Tyomaara- ja tyotahti
TyoOsta palautuminen
Epaasiallinen kohtelu ja hairinta

Ristiriitatilanteiden kasittely ja
vhteisollisyyden edistaminen

Merkityksellinen palaute

Muuta huomioitavaa

Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus

Sidoryhmatyoskentelyn haasteet

e Fyysisen vakivallan uhan
huomioiminen



X

MEHILAINEN

MUKAVAA ALKAVAA

SYKSYA KAIKILLE!

Lataa OmaMehildinen-sovellus

HHHHH
Lataa

’
P Google pla
v —PALVELUgsTAp y ' App Storesta


http://https/play.google.com/store/apps/details?id=fi.mehilainen.mobileapp&hl=fi
http://https/itunes.apple.com/fi/app/omamehilainen/id1093796020?ls=1&mt=8
https://www.instagram.com/mehilainenoy/
https://www.linkedin.com/company/mehilainen
https://www.youtube.com/mehilainen
https://twitter.com/MehilainenOy
https://www.facebook.com/mehilainenoy
http://https/play.google.com/store/apps/details?id=fi.mehilainen.mobileapp&hl=fi
http://https/itunes.apple.com/fi/app/omamehilainen/id1093796020?ls=1&mt=8
https://www.instagram.com/mehilainenoy/
https://www.linkedin.com/company/mehilainen
https://www.youtube.com/mehilainen
https://twitter.com/MehilainenOy
https://www.facebook.com/mehilainenoy
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