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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Tiivistelma:

Hankkeen tavoitteena on luoda koulutusorganisaatioiden, elinkeinoelaman ja kunnan valinen yhteistyo-
malli, joka vahvistaa ty6llisyyttd ja osaamista seka veto- ja pitovoimaa Levin/Kittilan alueella. Tavoitteena
on kehittaa yhteistyon malli, joka kokoaa yhteen koulutusorganisaatioiden olemassa olevat osaamisen
kehittamisen tavat, joita tarkastellaan suhteessa paikallisiin tarpeisiin ja alueelta saatavaan ennakointi-
tietoon. Alueella on paljon ennakointitietoa esimerkiksi uusien sesonkitydontekijéiden osaamisen kehitta-
mistarpeista, mutta tarvitaan yhteistyota taman tiedon hyddyntamiseksi esim. paikallisten koulutusten
suunnittelussa. Hankkeen aikana kehitetaan ja pilotoidaan yhteisty6ta ja koulutustarjonnan kehittamista
alueen matkailu-, palvelu- ja liikunta-alojen tarpeisiin. Koulutustarjonta kootaan Levi Kampus -brandin
alle helposti saavutettavaksi kokonaisuudeksi. Kun Levi Kampus -palvelumallin rakenne ja toiminta on
vakiintunut, voidaan tarjontaa yhdistda myos muiden alojen koulutuksia.

Koulutusorganisaatioiden ja kunnan sekda muiden alueen toimijoiden osaamista ennakointitiedon hyo-
dyntamisessa on kehitettava. Ennakointitietoa alueen koulutus- ja osaamistarpeista on, mutta ongel-
mana on, ettei tietoa alueen koulutustarjonnan kehittdmisessa hyodynneta onnistuneesti. Tarvitaan ver-
kosto, jonka toiminta on saannollista ja jasentynytta ennakointitiedon kasittelyssa, jotta koulutussuunnit-
telu vastaa aidosti tarpeeseen ja koulutuksiin [6ytyy osallistujia. Tarvitaan my6s parempaa koulutuksen
jarjestdjien osaamisen kehittamisen mahdollisuuksien tuntemusta ja toimijoiden yhteistyon selkeytta-
mistd, jotta ennakointitieto ei jaa keskustelun tasolle, vaan sen pohjalta rakennetaan asiakas- ja yritys-
lahtoisia kokonaisuuksia.

Hankkeella haetaan ratkaisuja ymparivuotisen tyollistymisen kehittamiseen ja osaavien kotimaisten ja
kansainvalisten tyontekijoiden kiinnittymiseen alueelle koulutuksen ja koulutuksen jarjestajien erilaisten




osaamisen kehittamisen mahdollisuuksien avulla. Tavoitteena on reagoida nopeasti erilaisten lyhyt- ja
taydennyskoulutusvaihtoehtojen avulla alueelta nouseviin osaamisen kehittamisen tarpeisiin. Talviseson-
gin jalkeen alueelle haluaville tyontekijoille voidaan tarjota paremmin tarpeita vastaavia koulutuksia lu-
mettoman ajan tehtaviin myos muille aloille.

Kohderyhma:

- Kittildssa opiskelevat (myds monimuoto-opiskelijat) nuoret ja aikuiset, alanvaihtajat, matkailu-, palvelu-
ja lilkunta-aloilla seka liitannaisaloilla tyossa olevat, jotka tarvitsevat osaamisen kehittamisen ratkaisuja.
- Alueella jo asuvat ja tyoskentelevat kansainvaliset tyontekijat ja tyonhakijat.

- REDUn ja Lapin AMK:n seka Lapin yliopiston opetushenkilosto ja opiskelijat.

- Kittildssa toimivat yritykset (ml. henkilostopalveluyritykset) ja yrittajat.

Yritykset 22, opiskelijat 44, tydssa 102, tyoton 2, tyomarkkinoiden ulkop. 2

Toimenpiteet:
TP 0 Hankkeen hallinnointi (REDU, koko hankeaika)

TP 1 Levi Kampus -verkosto ja palvelumalli

1.1 Levi Kampus -verkoston (Kittildn kunta, alueen yritykset, tyollisyysalueet, oppilaitokset) kokoaminen,
toiminnan kaynnistaminen ja strategian suunnittelu.
- Verkosto vastaa alueen ennakointitiedon ja koulutustarpeiden kasittelysta ja koulutuksen jarjes-
tajien tarjoamista koulutusratkaisuista.
1.2 Levi kampus -verkoston toimijoiden osaamisen kehittaminen
- Toimijoiden ja sidosryhmien tdydennyskoulutukset/seminaarit esiin nousevien tarpeiden mu-
kaan. Osa avoimia alueen eri toimijoille. Hankeaikana 2-3 toteutusta esim. ennakointiosaamisen,
projektiosaamisen, arviointiosaamisen, verkostotydosaamisen, kansainvalisyysosaamisen, sosiaa-
lisen vastuun ja ymparistdosaamisen teemoista.

1.3 Levi Kampus -palvelumallin muotoilu

- Levi Kampus -palvelumallin muotoilu ja toteuttajien roolien ja vastuiden kirkastaminen yhteis-
tyon prosessien selkeyttamiseksi. Tyollisyysalueen asiantuntijoiden seka hankkeen kohderyh-
mien osallistaminen palvelumuotoiluprosessin.

- Palvelumallin kehittamisesta ja palvelumallista laaditaan monistettava yleisesti hyodynnettava
malli.

- Levi Kampuksen omistajuus ja verkoston vetovastuu on Kittilan kunnalla ja yhteistyon jatkuvuus
turvataan yhteistydsopimuksien avulla.

1.4 Levi Kampus —verkkoalustan sisalto ja viestinta
- Luodaan Levi Kampus -verkkosivusto Kittilan kunnan verkkosivuille, joka kokoaa yhteen hank-
keessa kootut ja tuotetut sisallot seka mallit digitaaliseksi sisalloksi.

TP 2 Paikalliset tyoelamalahtoiset koulutusratkaisut

2.1 Levi Kampus -urheiluliiketoiminnan koulutuspilotti
- Santasport Lapin urheiluopisto suunnittelee ja pilotoi (10-20 opiskelijan ryhmalla yrityksissa oppi-
sopimuksilla/koulutussopimuksilla ) urheiluliiketoiminnan koulutuskokonaisuuden (n. 20-30 osp)
Levi kampuksen tarjontaan tiiviisti osana alueen yritystoimintaa.




2.2 Tybelamayhteistyo Levi Kampuksessa

Selkeytetaan ja lisataan tietoa alueen koulutusmahdollisuuksista ja koulutusorganisaatioiden
koulutustarjonnasta, esim. infot yrityksille, sidosryhmille, kuten tyollisyysalueen ja yrityspalvelui-
den asiantuntijoille (6-8 kpl)

Kartoitetaan uusien yrittdjien koulutuspolun tukemiseen liittyvat tarpeet ja mahdollisuudet
Kehitetdaan Alue tutuksi -koulutusta nykyisen Levi passi -koulutuksen jatkumona ja vakiinnute-
taan koulutus uusille kansainvalisille tyontekijaryhmille.

TP 3 Levi Kampuksesta tukea ymparivuotiseen tyollistymiseen ja kansainvalisyyteen
3.1 Osaamisen kehittamisen ratkaisut ymparivuotiseen tyollistymiseen

Kehitetdaan Levi Kampuksen koulutustarjontaa ymparivuotisen tyollistamisen tueksi. Tdydenne-
taan olemassa olevaa ennakointitietoa esim. kyselyiden ja haastatteluiden avulla, joiden tulokset
kasitelldan verkostossa.

Ohjataan sesonkityontekijoita koostamaan eri tutkintojen tutkinnon osista ymparivuotista tyollis-
tymista tukevia osaamiskokonaisuuksia. Tehdaan yhteistyota henkilostopalvelualan yritysten
kanssa sesonkityontekijoiden tavoittamiseksi ja koulutustarjonnasta viestimiseksi.

3.2 Yhteistyollistamisen mahdollisuudet ja pilotit

Kartoitetaan kyselyn avulla yritysten kiinnostus ja mahdollisuudet yhteistyollistimiseen seka ole-
massa olevat toimintatavat ja haasteet

Tuloksena syntyneen tiedon pohjalta suunnitellaan kehittamistoimenpiteet, joiden avulla tue-
taan tyonantajia kehittamaan jarjestelmallisia ja vastuullisia yhteistyollistamisen tapoja tyonteki-
jan yhtaaikaiseen tyollistamiseen tietylld ajanjaksolla sekd sesongista toiseen (kesa-talvi).
Toteutetaan 2-3 yhteistyollistamiskokeilua hyodynnetdan aiempien hankkeiden yhteistyollistami-
sen malleja (esim. Osaajia alueelle).

3.3. Osaamisen kehittamisen ratkaisut kansainvalisyyteen

Kartoitetaan kansainvalisen yhteistyon mahdollisuudet Kittilan alueella osaamisen kehittamisen
ja tyollistymisen ratkaisuissa koulutusorganisaatioiden olemassa olevien kansainvalisten kump-

panuuksien kautta. Lisatdan yhteistyota (mm. vierailut, vaihdot) ja jarjestetadn 1-2 kv-yhteistyo-
hon liittyvaa tyopajaa.

Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston englanninkielista tutkintokoulutustarjontaa tuo-
daan esille alueella toimivien hyédynnettavaksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80% 675984 €
1 Palkkakustannukset 603 557 € Kuntarahoitus, oma 84542 €
Flat rate 40 % kehittaminen 241423 € Muu julkinen rahoitus , oma 84 454 €
Nettokustannusarvio 844980 €

(pienennetty alkuperdisestd 84 451 €)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa

844 980 euroa € (pienentynyt alkup. 84 451 €)

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa

844 980 euroa €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara

675 984 euroa 80 %
REDU 204 366 €

Kittilan kunta 133 802 €,
Lapin yliopisto 148 511 €,
Lapin amk 189 305 €




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tyoeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitad (23/37) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (23/37) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke perustuu vahvasti Levin alueen kehittamistarpeeseen ja vahvistaa Kittilan kunnan, alueen yritys-
ten, tyollisyysalueiden seka oppilaitosten yhteistyota alueella. Hanke kohdistuu Lappi-sopimuksen strate-
gisista painopisteista erityisesti riittavan tydvoiman ja vahvan osaamisen tavoitteisiin ja vastaa myos ym-
parivuotisen tyollistamisen haasteeseen. Veto- ja pitovoima ovat hankkeen lapileikkaavia teemoja.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 23/37 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 5.4.2024

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeriston asettama hanketyéryhma 23.4.2024
Maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 25.4.2024

Maakunnan yhteistyéryhma 6.5.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista.



