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Hanketiedot

 Hankeaika 1.5.2024-30.9.2026

 Toimintalinja 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

* Erityistavoite 4.3: Yhdenvertaiseen osallisuuteen

 P3atoteuttaja: Eduro-saatio sr

 Osatoteuttajat: Meriva sr, Tornion Tyovoimalasaatio sr ja Saura-saatio sr

* Yhteistyokumppanit: Lapin koulutuskeskus REDU, Ammattiopisto Lappia seka
Ammattiopisto Luovi
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Hankkeen kustannusarvio(haettu rahoitus)

Kustannusarvion tiivistelma

o . . Tornion Vhteancs
Eduro-saatio sr Meriva sr Saura-saatio sr Tvévoimalassatio sr

Palkka- 483 626€ 127 348 148 136€ 137 747€ 896 857€
kustannukset
Flat rate 40% 193 451€ 50 939¢€ 59 254€ 55 098€ 358 742¢€
Tulot 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Nettokustannus- 677 077€ 178 287€ 207 390€ 192 845€ 1 255 599¢€
arvio yhteensa  (54%) (14%) (17%) (15%)
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Hankkeen rahoitussuunnitelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Tornion
Eduro-sdatio sr  Meriva sr  Saura-sdatid sr  Tygvoimalasaatio sr

Haettava EU- ja 541 661€ 142 630€ 165 912€ 154 276€ 80% 1004 473€
valtion rahoitus

yhteensa

Kuntarahoitus 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0€

Muu julkinen 0€ 0€ 41 478€ 0€ 3,3% 41 478€
rahoitus

Yksityinen rahoitus 135 416€ 35 657€ 0€ 38 569€ 16,7% 209 642€

J/omarahoitus

Rahoitussuunnitel 677 077€ 178 287€ 207 390€ 192 845 100% 1 255 599€
ma yhteensa



Tausta

Saatioiden tehtava on valmennuksen ja kuntoutuksen avulla vahvistaa
aS||ak|I<a|den edellytyksia siirtya tyohon, opintoihin tai sille johtavalle
polulle

TyO- ja oppimisymparistoissa kuntoutuminen perustuu tekemalla
oppimiseen, tyotaitojen opetteluun tyoelaman kaltaisissa
oppimisymparistoissa seka vertaisoppimiseen

Tyopajajakso voi toimia asiakkaalle kimmokkeena tai kiinnostuksen
herattajana ammatillisen osaamisen kehittamiseen

Lapin sadtididen kuntoutus- ja valmennuspalveluiden pitkaan tyottomana
olleista asiakkaista noin 2/3 on ammattikouluttamattomia tai heidan
koulutuksensa on vanhentunut

Lapin saatididen asiakkailla on kuitenkin usein piiloon jaavaa osaamista,
minka ilmenemismuotoja ei ole taysin osattu tunnistaa

Tunnistamisen valineeksi rakennettavat osaamismerkit luodaan .
konkreettiseksi valineeksi tunnistaa asiakkaiden taitoja ja saavutuk5|a€|>\(b<>
seka tukea elinikaista oppimista



Tavoite

 Hankkeen paatavoitteena on luoda Lapin alueella toimivien saatididen yhteinen
toimintamalli, jonka avulla saatididen palveluissa olevat asiakkaat saavat
vhdenvertaisia tydelamalahtoisia osaamisen vahvistamisen mahdollisuuksia

 Hankkeen tavoitteena on myos syventaa Lapin saatididen
valmennushenkiloston osaamista asiakkaiden osaamisprofiilin nostamiseen

 Hankkeen asiakkaiden osaamisprofiilin nostamisella tahdataan siihen, etta
tyohdnvalmennussaatididen asiakkaiden motivaatio ja minapystyvyys
vahvistuisivat, mika johtaisi entista tehokkaammin tyéhon tai koulutukseen

* Ok-hankkeessa kiinnitetaan huomiota yksilon laajempaan osaamisprofiiliin,
joka kasittaa myos tyoelamakuntoutuksen tai tyollistymista edistavien
palveluiden alkuvaiheessa olevien asiakkaiden tavoitteellisen osaamisen
vahvistamisen

 Keskiossa ovat tyoelamalahtdinen osaamisen vahvistaminen, motivoiminen seka
heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien yhteiskuntaan seka koulutus- ja /
tyomarkkinoille kiinnittymisen tukeminen €DVURO
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Kohderyhma

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Lapin saatididen (Eduro-,
Meriva-, Saura ja Tornion Tyovoimalasaatio) kuntoutus- ja
valmennuspalveluissa olevat henkil6t, palvelusta riippumatta

Lisaksi hankkeen kohderyhmana ovat em. saatididen
valmennushenkilostd, joiden valmennusosaamista tuetaan
osaamista vahvistavan valmennuksen toteuttamisessa tuomalla
valineita tavoitteellisen valmennuksen toteuttamiseen
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Toimenpiteet

3
‘ TP1 Hankkeen hallinnointi ja johtaminen
‘ TP2 Viestinta ja markkinointi

\
‘ TP3 Tutkintojen perusteiden nakyvaksi tekeminen moduulien avulla

TP4 Moduulien yhdistaminen osaamismerkkeihin ja osaamismerkkistrategian luominen

TP5 Asiakastyo ja osaamistavoitteen asettaminen vaatimustasojen mukaisesti

.’

[
. TP6 Valmennustyon tukeminen osaamismerkkistrategian avulla

’ TP7 Tyoelamalahtoisen osaamisen vahvistamisen toimintamallin rakentaminen
/

epVR0
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Tyo- ja
oppimisympa-
ristojen

tyotehtavat on
pilkottu
tutkintojen
perusteiden
mukaisesti ja niista
on laadittu selkeat
moduulit

Moduulien
mukaiset
tyotehtavat on
kiinnitetty
osaamismerk-
keihin eri
vaatimustasojen
mukaisesti

Osaamismerkki-
strategia on
rakennettu
tutkintojen
perusteiden
mukaisesti

Asiakkaiden
vahvistunut
0saaminen on
tehty nakyvaksi
osaamismerkkien
avulla

Tyoelamalahtoi-
sen jatkuvan
osaamisen
vahvistumisen
toimintamallin
rakentuminen




Hankkeen hyodyt

Huomattava maara saatioiden asiakkaista on vailla toisen asteen tutkintoa,
jolloin vayla tyéelamaan vaatii ammatillisen koulutuksen hankkimista
tyollistymisedellytysten parantamiseksi

Osaamisen nakyvaksi tekeminen perustuu positiiviseen palautteeseen,
onnistumisten korostamiseen seka tutkintojen perusteiden mukaisen
osaamisen havaitsemiseen seka osaamisen kehittymisen dokumentaation
kehittymiseen Open Badge —konseptin avulla

Hankeyhteistyohon on kutsuttu Lapin alueella toimivia ammatillisen
koulutuksen jarjestajia, joiden kanssa hankkeen aikana pyritaan kehittamaan
saatioiden palveluiden ja ammatillisten oppilaitosten valista yhdyspintaa ja
syventamaan yhteistyota

Palveluntuottajina saatididen on kyettava tuottamaan entista laadukkaampia
palveluita entista laajemmille alueille. Hankkeen myo6ta Lapin alueella toimivat
saatiot yhdistavat voimiaan ja kehittavat toimintaansa samansuuntaisiksi niin

sisallén, laadun kuin toimintatapojenkin osalta gD\’}Qo
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Ota yhteytta

Maaria Valitorppa
Eduro-saatio sr D
projektipaallikko

#A Kairatie 75
96190

v, 0447924338

Rovaniemi . _ _
W@ Mmaaria.valitorppa@eduro.fi

% 0207 109 320

info@eduro.fi

«

ep\VR0

VIE ETEENPAIN






	Dia numero 1
	Hanketiedot
	Hankkeen kustannusarvio(haettu rahoitus)
	Hankkeen rahoitussuunnitelma
	Tausta
	Tavoite
	Kohderyhmä
	Toimenpiteet
	Dia numero 9
	Hankkeen hyödyt
	Dia numero 11
	Dia numero 12

