Lapin liiton osavuosiraportti 2024

Toteuma voidaan ilmaista liikennevaloilla, jotka I6ytyvat oikeanpuolimmaisen solun alasvetovalikosta:

Tyon alla

Tavoite

Rakennamme temaattisia
kumppanuuksia Lapin dlykkéddn
erikoistumisen strategian pohjalta

Toteutus

Huolehdimme kansainvalisen nakyvyyden ja vaikuttamisen
jatkuvuudesta ja vahvistamme kansainvalisia verkostoja.

Mining Hub -hankkeessa rakennamme mineraalialan
verkostoyhteisty6ta Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien kanssa
ja kansainvalisesti.

Haemme NSB4Local -InterregEurope-hankkeen puitteissa
kansainvalisen yhteiston avulla parhaita luontoperusteisia
ratkaisuja ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi ja ratkaisujen
nakymiseksi aluekehittamisessa.

Pyrimme DEBUTING-Interreg Europe-hankkeella vaikuttamaan
yritysten kilpailukyvyn parantumiseen panostamalla

sukupuolten viliseen tasa-arvoon ja naisten houkuttelemiseen
"miesten aloiksi" mielletyille aloille, esimerkiksi teollisuudessa.

Tehdyt toimenpiteet

Lapin liiton roolia on vahvistettu S3P Mining Industryn
kaivoskumppanuusverkoston kehittamisessa (Lapin liitto johtaa kumppanuutta).
Muitakin temaattisia kumppanuuksia on tuettu toimialavastaavien toimesta, joista
yhtend tuloksena on ammattikorkeakoulun hallinnoimat Euroopan eri alueita
yhdistavat Interreg Europe -hankkeet (3 kpl), joista kaksi pyrkivat vaikuttamaan
Lapin dlykkdan erikoistumisen stategiaan ja sen toimeenpanoon.

Alykkaan erikoistumisen kautta ja sen avulla tehtiva osaajien pito- ja
vetovoimaty6 on alkanut kansainvalisessa yhteistyossa Talent4S34-nimisessa
Interreg Europe -hankkeessa kesalla 2024.

PicoBello-hanke (Interreg Europe) on kdynnistynyt tavoitteena edistdad New
European Bauhaus -aloitteen mukaisia hankkeita. Matkailun osalta olemme
tarkastelleet NECSTouR -verkostomme jasenyyttd yhdessa ammattikorkeakoulun
kanssa. Olemme tukeneet toimijoiden osallistumista Vanguard Inititative -pilottien
toimintaan osallistamalla heita verkoston tilaisuuksiin mm. puhujina.

Yhteistyota lisatty toimijoiden valilla OECD:n kdynnissa olevan selvityksen myota.
Pidetty seka sovittu yhteistyGtapaamisia.

Yhteistyo on jatkuvaa. Hankepartnerit vierailleet Lapissa ja meidan ratkaisuja on
jaettu heidan aluekehityksen tueksi. Muiden hankealueiden meille hyodyllisimmat
hyvat kdytannét on valittu ja niihin tutustutaan alkuvuodesta 2025.

Alueellinen analyysi tasa-arvosta Lapissa valmistunut ja siitd tiedotettu laajasti.
Kansainvalinen yhteisty6 jatkuvaa ja Lapin oman sidosryhman ty6 aktiivista.

Toteuma

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla

Tyon alla



Teemme MountResilience-horisonttihankkeessa kansainvalista
yhteisty6td ilmastoresilienssin ja sopeutumiskyvyn
vahvistamiseksi Euroopan vuoristoisilla alueilla.

Teemme rajaesteiden poistamiseksi tiivistd yhteistyota Ruotsin
ja Norjan kanssa mm. Pohjoisen ohjelman valmistelussa ja
viestinndssa.

Edistimme rajaesteiden poistamista
Pohjoismaissa

Edistimme Pohjoiskalotin neuvoston kautta rajat ylittavaa
liikkuvuutta, tydémarkkinoita ja julkisten palveluiden tarjontaa.

Edistdmme New North hankkeella saavutettavuutta ja
logistiikkaa pohjoisten alueiden valilla.

Toteutamme Lounaistuuli -hankkeen, CPMR ja Pohjoisen
ohjelman alueiden kanssa sekd NATO -kehitykseen liittyen.

15th Fennoscandian Exploration and

Valmistelemme vuoden 2025 toteutusta tiiviissa yhteistyossa
Mining (FEM 2025) week

suomalaisten, norjalaisten ja ruotsalaisten FEM-
jarjestajaorganisaatioiden kanssa FEM-tydryhmien kautta.

EU DIRECT Lappi -tietopiste Mahdollinen EU Direct Lappi -tietopiste tarjoaa vuosille 2024-

2025 resursseja EU-teemaiseen keskusteluun ja osallistamisen
kasvattamiseen Lapissa sekd tapahtumien jarjestamiseen
yhteisista eurooppalaisista aiheista.

Painopisteen keskeiset tunnistetut riskit

Yhteistyo on jatkuvaa. Kv-hankepartnerit tapaavat 1kk vuodessa, jossa myds Lapin
demon edistymista esitellddn. Hankkeen kaikki tydpaketit ovat nyt kdynnistyneet.

Hankkeen kick off tapahtumat on jarjestetty Utsjoella ja Enontekiolla. Ty6n alla
Tyon alla

Rajaneuvonta Ruotsi-Suomi-Norjan toimipisteiden EURES-neuvojat osallistuivat

tyonhakijoille kohdistettuihin digitaalisille ja fyysisille rekrymessuille; yritysten

yhteydenotot toimipisteisiin ovat lisddntyneet; rajaneuvonnan nettisivuja ollaan

uusimassa. Tyon alla

Yhteisty6 kdynnistetty, tydpaketit etenvedt kestdvien raideyhteykisen, sahkoisen

lentdmisen ja tieyhteyksien osalta. Ty6n alla

Hankkeen avulla on osallistuttu CPMR ja Itdmeren komission yhteistyéhon

aktiivisesti sekd kdynnistetty pohjoismaiden pohjoisten alueiden

yhteistyéverkostoa. Ty6n alla

Ohjelman suunnittelu aloitettu: keynote puhujat, lyhytkurssit ja ekskursiot. Myos
kaikkien tarjoilukokonaisuuksien suunnittelu on kdynnissa. Rekisterdityminen

avautuu 24.2.2025. Ty6n alla

Lapin EU-tietopiste aloitti toimintansa tammikuussa 2024. Tietopisteen toiminta
on ensimmadisend vuonna painottunut vahvasti perustamisen lisaksi EU-vaaleihin
(kesakuussa), EU:n vihreaan viikkoon (kesdkuussa) seka yleisesti pisteen tunnetuksi
tekemiseen alkuvaiheessa olennaisissa sidosryhmissa. EU-tietopistetta esiteltiin
kunnissa kevaalla 2024 toteutetun maakuntajohtajan kuntakierroksen yhteydessa.

Henkil6stomuutoksista, henkiloresursseista seka tiukkojen aikataulujen aiheuttamista aikataulupaineista johtuvat riskit.



Painopiste 2: Olevat ja tulevat osaajat ja asukkaat

Pdivitimme Lappi-brédndin vastaamaan
maakunnan tarpeita

Kaynnistamme hankkeen brandiosaamisen
kasvattamiseksi maakunnassa ja Lappi-brandin
paivittamiseksi yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Hyddynnamme brandiosaamisen vahvistumista ja
paivitettya Lappi-brandia myds Lapin liiton viestinndn
kehittdmisessa.

Koordinoimme ja vaikutamme elinkeinojen
edunvalvontatyéryhmassa, kuntajohtaja- ja
kuntakaavoittajaverkostoissa ja kuntien
viestintdverkostossa.

Koordinoimme ja kehitimme teemaan
liittyvid keskeisid verkostoja

Edistamme Lapin edunajamista keskeisten ryhmien
kautta maakunnassa seka Ita- ja Pohjois-Suomen
maakuntien kanssa yhteistydssa ja kansainvalisesti.

Koordinoimme jarjestoneuvottelukunnan ja koulutuksen

yhteistyéryhman toimintaa.

Kehitamme verkoston toimintasuunnitelman mukaisesti

tyollistymistd edistavaa monialaista yhteispalvelua
(TYP).

Teemme vuorovaikutteista ja aktiivista
viestintdd, lisdémme maakunnan veto-

e Tuemme aktiivisella viestinnalla lappilaisia veto- ja

pitovoimaa edistavia hankkeita ja aloitteita.

Lappi-brandi 2.0 -hanke on kdynnistetty.

Lapin liiton osaajia on osallistunut brandihankkeen tapahtumiin ja
saanut niista tyokaluja ja ndkemyksia omaan ty6hon liittyvaan
viestintaan. Brandihankkeen henkil6ston kautta Lapin liittoon on
saatu lisda viestinnan ja markkinoinnin osaamista, mika on tuonut
uutta tuulta myos Lapin liiton viestinnan kehittamiseen.

Tyon alla

Osaavan tyévoiman saatavuuden toimenpide-

ohjelmaa toteutetaan veto- ja pitoteeman alla,
kuntajohtajaverkoston saannolliset kokoukset, elinkeinojen
edunvalvontatyéryhman ja viestintdaverkoston kokous tulossa
syksylla.

Itd- ja Pohjois-Suomen maakuntien valinen yhteisty6 on ollut
aktiivista eri teemoissa, sisaltden yhteisten kannanottojen

valmistelun ja edunvalvontatapaamisten jarjestamisen. Tyon alla

Ryhmat ovat kokoontuneet sdannollisesti. Jarjestétydssa painottuu
jarjestojen ja hyvinvointialueen rakenteiden suunnittelu ja strategian
toimeenpanosuunnitelman paivitys. Koulutuksen yhteistyéryhmassa
maararahapienennykset ja vaikuttaminen lakiuudistuksiin.

Olemme aktiivisesti edistaneet Lapin veto- ja pitovoimaa
monipuolisella viestinnalld, kuten mediayhteisty6lld, sosiaalisen
median kautta seka osallistumalla ja jarjestamalla esityksia erilaisissa
tilaisuuksissa. Brandihanke on tukenut tyotd osaamisensa ja
sisdlténsa kautta.

Tyon alla



Kehitémme Lapin aluerakennetta
maakuntakaavoituksella ja
saavutettavuutta
liikennejéirjestelmésuunnittelulla

Edistamme viestinta- ja brandiosaamista seka sen
hyédyntamista maakunnassa eri toimijoiden valilla.

Pidamme ylla keskustelua osaajatarpeesta ja
mahdollisuuksista Lapissa edunvalvontaviestinndssa
tiiviissa yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Jaamme (ja mahdollisuuksien mukaan tuotamme)
sisaltoa, joka kertoo, miksi eldama on liian lyhyt eteldssa
elettavaksi.

Teemme yhteistyota Lappi-brandi 2.0 -hankkeen kanssa
painopisteen tueksi.

Osallistumme aktiivisesti Liikennel2 eli
valtakunnalliseen lilkennejarjestelmasuunnitelman
laatimiseen.

Pohjoisten maakuntien kanssa yhteistyossa uudistamme
Pohjoisen liikenne- ja logistiikkastrategian.

Pohjois-Lapin maakuntakaavan valmistelu
paatdksentekoon.

Seuraamme maakuntakaavojen toteutumista ja
uudistustarpeita lausuntojen kautta.

Lappilaista brandiosaamista kasvatetaan esim. brandihankkeeseen

liittyvissa tapahtumissamme puheenvuorojen ja yhteisen

tyoskentelyn kautta. Lisdksi olemme kirjoittaneet jo tehdysta tyosta
blogikirjoituksia ja tehneet yhteisty6ta median kanssa, mm. Lapin

Kansa uutisoi laajasti 13.6. pidetysta brandipoydastamme ja

hankkeen tavoitteista. Tyon alla

Lapin osaajatarve ja mahdollisuudet Lapissa ovat vahvasti esilla

kaikissa esityksissamme eri foorumeilla. Asiaa on nostettu liiton ja eri
sidosryhmien toimesta esiin myos esimerkiksi mediassa eri

yhteyksissa ja edunvalvontatapaamisissa Lapin kansallisesti ja

kansainvalisesti. Myos brandihankkeen mielikuvakyselyssa (ja sen

tulosten viestinnissd) teema on vahvasti esilld. Alykkaan

erikoistumisen painopisteiden osaajia etsitaan Interreg Europe

hankkeella TALENT4S3. Tyon alla

Elama on liian lyhyt eteldssa elettavaksi - sisaltd (asenne, some, t-
paidat, ym.) ovat saaneet paljon huomiota. T-paidoista on jarjestetty
suosittuja arvontoja ja # on aiheuttanut keskustelua. Tyon alla

Maakunnan veto- ja pitovoima on brandihankkeen ytimessa ja nakyy
vahvasti mm. brandihankkeen ty6pajojen aiheiden kautta.

Tyon alla

Maakuntahallitus hyvéksyi Pohjoisen liikennestrategian elokuussa
2024.

Maakuntavaltuusto hyvaksyi Pohjois-Lapin maakuntakaavan
toukokuussa 2024.

Lausuntoja on annettu elokuun loppuun mennessa n. 100 kpl. Lapissa
tapahtuu paljon matkailun ja uusiutuvan energian alalla.



Uudistamme Lapin liikennejarjestelmasuunnittelman
vuoden 2024 aikana.

Verkostomme kokoontuvat saanndllisesti ja edistavat
kuntien toimintaa.

Toteutamme tiivisté kuntayhteistyotd

Painopisteen keskeiset tunnistetut riskit
Verkostojen ylldpitdminen rajallisilla resursseilla.
Resurssimuutoksista johtuneet uudelleenjarjestelyt.

Lapin liikennestrategian uudistus aloitettiin kevaalla 2024, valmistuu
lokakuussa 2024.

Kuntakaavoittaja-Teamsia on pidetty saannollisesti 1,5 kk:n valein.

Tyon alla




Painopiste 3: Lapin kestavan tulevaisuuden yhteensovittaminen seka vihrean ja digitaalisen siirtyman tukeminen

Vaikutamme Pohjoisen ohjelman
valmisteluun

Vauhditamme vihredd siirtymd ja
digitalisaatiota

Toimeenpanemme dlykkéddn
erikoistumisen uutta toimintamallia

Teemme Lapin edunajamista ja yhteiskunnallista
vaikuttamista eri areenoilla.

Teemme vaikuttajaviestintda yhteistydssa lappilaisten
toimijoiden kanssa seka Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien
kanssa.

Tuemme Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (JTF)
tdysimaaradista hyddyntamista ja vaikuttavuutta.

Selvitdmme Lapin aurinko- ja tuulivoimapotentiaalia.

Osallistumme EU:n vihreaan viikkoon Lapin vihrealla viikolla.

Koordinoimme ja tuemme rahoituksella Lapin dlykkaan
erikoistumisen strategian toimeenpanosuunnitelman
toteuttamista.

Johdon strategiafoorumin ja Stradan tyo,

Verkostojen ja tydryhmien hyédyntdminen

tiedonkeruussa ja tavoitteiden asetannassa. Pohjoisen ohjelman
valmistelutyéryhmassa tapahtuva vaikuttaminen sekda maakunnan

sisdinen etta pohjoisen maakuntien yhteistyd ohjelman sisaltojen
valmistelussa. Tyon alla

Vaikuttajaviestinndssa on tehty yhteistyotda muun muassa kuntien,
kauppakamarin, Yrittajien ja I-P maakuntaliittojen kanssa erilaisilla

areenoilla somekampanjasta SuomiAreenaan ja tiedotteista

tilaisuuksiin. Tyon alla

JTF-hankkeiden rahoituspaatoksia on tehty 40 kpl, joissa rahoitusta
on myodnnetty yhteensa 10 460 098 €. Ty6n alla

Selvitimme YM:n vihredn siirtyman investointien rahoituksen turvin

Lapin aurinko- ja tuulivoimapotentiaalia 23-24. Ty6n alla

Lapin liitto osallistui EU:n vihreddn viikkoon Lapin luontoviikko -
teemalla. Lapin liitto kerdsi ympari Lappia tapahtumia ja tekoja
lappilaisilta toimijoilta verkkosivuille ja jakoi tietoa tiedotteiden,
uutiskirjeiden seka aktiivisen some-presenssin (#lapinluontoviikko)
kautta. Samalla EU:n vihrea viikko nosti esiin EU-vaalien alla EU:n
roolia teemassa.

Lapin EU-rahoituksen erityistavoitteen 1.1 kaikki hankkeet
toteuttavat AES-ohjelmaa. Rahoituksella on ollut erittdin hyvin
kysyntaa. Tyon alla



Lapland Mining Hub- hanke on kdaynnistynyt (saanut myonteisen
hankepaatoksen 12/2023) ja hankkeen toimenpiteilld tuetaan
toimijoiden osallistumista S3P Mining Industry kumppaanuuden
toimintaan. Muidenkin temaattisten kumppanuuksien toimintaa on
tuettu nimettyjen toimialavastaavien toimesta. Lisaksi toimimme
aktiivisesti ammattikorkeakoulun Interreg Europe -hankkeissa
alueviranomisen/liitdnndiskumppanin roolissa ja olemme tukeneet
yliopistoa Interreg Europe -hankehakemuksen teossa. Kirjoitamme
tukikirjeita strategian toimijoille heidan osallistuessaan

Tuemme Lapin alykkaan erikoistumisen toimijoiden kansainvalisiin rahoitushakuihin. Olemme kytkeneet toimijoita
osallistumista strategian painopistealoja tukeviin Vanguard Initiative -verkostoon seka eurooppalaisiin
kansainvalisiin verkostoihin, kumppanuuksiin ja hankkeisiin. |klusteriverkostoihin. Ty6n alla

Koordinaatioryhman toiminta on kdynnissa ja kaksi neljasta
Seuraamme alykkaan erikoistumisen koordinaatioryhman painopisteestd on raportoinut toiminnastaan koordinaatioryhmalle.
kautta des-strategian painopisteiden toteutumista. Toiset kaksi painopistetta raportoivat 11/2024 kokouksessa. Tyon alla

Mahdollistamme kéytéssémme
olevien rahoitusvilineiden kautta
kaksoissiirtymdn edistdmisen Lapissa

Rahoituksella on tuettu kehittamishankkeita. Kaksoiskehittdmisen
Tuemme lappilaisten toimijoiden kehittdamishankkeita sekd | tematiikkaa syvennetaan ja
EU- ettd kansallisella rahoituksella. tavoitteita maaritelladn verkostoyhteistydn kautta. Tyon alla

Painopisteen keskeiset tunnistetut riskit

Rahoitus- ja maksatusohjelmien hakemusten kasittelyajat.

Uuden ohjelmakauden kdynnistyminen rahoituksessa, lisdnnyt hallinnollista tyétd. Maksajan ja rahoittajan yhteistyon tiivistdminen.
Resursseista johtuen hankkeiden toteutuksen seuranta haastavampaa.



Painopiste 4: Sujuvan tyonteon, yhteistyon ja ty6hyvinvoinnin edistaminen

Maakunnan sisdisen ja maakuntien
vilisen yhteistyon hyédyntédminen

voimavarana . o L . "
Toimeenpanemme Ita- ja Pohjois-Suomen yhteisen alykkaan

erikoistumisen strategiaa yhteisen innovaatio- ja
osaamispadoman vahvistamisessa.

Kdaytamme Ita- ja Pohjois-Suomen yhteisen EU-toimiston
resursseja suunnitellusti edunvalvonnassa.

Hyédynnamme paremmin maakunnan sisdisten verkostojen
vahvuuksia mm. kehittdmalla maakunnan yhteistydryhman
tyota.

Toimimme aktiivisesti niissa kansainvalisissa verkostoissa,
joihin olemme sitoutuneet (esim. NSPA, CPMR).

Valmistelemme yhteistydssa henkildston kanssa
palkkausjarjestelman henkil6kohtaisen suoriutumisen mallin
ja otamme sen kayttoon.

Oikeudenmukaisen ja kannustavan
palkkausjdrjestelmdén kehittdminen

Ylldpiddmme ja parannamme
edelleen henkiléstén tyéhyvinvointia

Kayttoonotamme uudet toimitilat tai vaihtoehtoisesti
kehitdmme nykyisia toimitiloja vastaamaan viraston ja
erityisesti monipaikkatyon tarpeita.

Paivitamme ty6hyvinvointia tukevia ohjeita ja suunnitelmia
henkilostésuunnitelman mukaisesti ja viestimme ndista
henkil6ston kanssa.

Kehitdmme rekrytointi- ja perehdytysprosessia sujuvammaksi
ja yhdenmukaisemmaksi sekd paivitamme
rekrytointiviestinnan ohjeet.

Strategian toimeenpanon edistamiseksi IP maakunnat ovat jarjestaneet
yhteisen rahoitushaun ylimaakunnallisten hankkeiden rahoittamiseksi.
Euroopan komissio on tukenut asiantuntijapalvelulla yhteisen IP des
strategian toimeenpanoa uuden S3 CoP toimintamallin mukaisesti.
Asiantuntijapalvelun tuella on jarjestetty IP alueen toimijoiden yhteinen
innovaatioleiri Rovaniemella. Tyon alla
EU-toimiston resursseja on hyddynnetty yhteisessa edunvalvonnassa mm.

tyoryhmien kautta seka EU-vaaliviestinnan yhteydessa. Tyo6n alla

MYR kokoonpanoa on muutettu paatoksenteon kannalta joustavammaksi,
jasenia on vaihtunut pitkin vuotta. Toimintaa on edelleen kehitettava. Tyo6n alla
Kansainvalisten verkostojen toimintaan on osallistuttu aktiivisesti,

mahdollisuuksien mukaan joko paikan paalla tai etdayhteydella. Tyo6n alla

Palkkausjarjestelma on uudistettu myos henkilokohtaisen suoritutumisen
osalta ja otettu kayttoon.

Toimitilat on ollut myyntivalityksessa kevaasta lahtien. Kartoitamme
huonetarpeita. Sisustussuunnittelija on kdynyt katsomassa tiloja ja tekee

tarjousta tilojen remontoinnista mikali tiloja ei saada myytya. Tyo6n alla

Varhaisen tuen toimintamalli pyritddn paivittamaan vuoden 2024 loppuun
mennessa. Lapin liikunta piti henkilokunnalle Lisdé aktiivisuutta tyépdiviin -
hetkia kerran viikossa kevattalvella.

Tyo6terveyshuollon ty6terveysyhteistyon suunnitelma on pdivitetty kevaalla.

Tyosuojelun toimintaohjelma on paivitetty. Tyo6n alla

Kuntarekry otettu kayttoon ja rekrytointiprosessia paivitetty.
Rekrytointiviestintdohjeet 16ytyvat kirjattuna myos intrasta.



Parannamme hallinnon jérjestelmien
kdytettdvyyttd ja sihkdistysastetta

Kehitdmme edelleen viraston
riskienhallintaa ja sisdistd valvontaa

Edistémme vuorovaikutteista
organisaatioviestintdd

Aluekehitysjdrjestelmén
uudistaminen

Laajennamme sdhkaisen arkistoinnin (Sailon) kayttoa.

Palkkaus- ja HR-jarjestelman uudistaminen

Laajennamme vuonna 2023 kayttoonotetun sahkoisen
kokousjarjestelman kayttoa.

Kehitamme sisdisen valvonnan prosessia, laadimme sisdisen
tarkastuksen toimintaohjeen ja otamme riskienhallinnan
riskianalyysit osaksi vuosisuunnittelua.

Laadimme ohjeen rahoitusohjelmien maksatuksien
riskiperusteisesta otannasta.

Teemme sisdiseen ja ulkoiseen organisaatioviestintaan
liittyvia ohjeistuksia ja yhteissparrauksia Lapin liiton
henkilostolle.

Tehostamme ja yhteensovitamme edunvalvontaviestintda
kuntien ja keskeisten sidosryhmiemme kanssa.

Tuemme viestintdosaamisen kehittdmista Lapin liitossa ja
Lapin kunnissa koulutuksin seka aktiivisella toimimisella
verkostoissa.

Suunnittelemme ja toimeenpanemme uuden
aluekehitysjarjestelman, joka kytkee dynaamisesti yhteen
toteutettuja prosesseja ja lisad joustavuutta toimia ajassa.
Uudet strategiset hankkeet pohjautuvat
aluekehitysjarjestelmaan.

Palkkojen materiaalin osalta on siirrytty kokonaan sdhkéiseen arkistointiin
elokuussa 2024. Dynasty 10 -jarjestelman asiakirjojen siirtdmisesta S&iloon
on pidetty pari kokousta Lapitin kanssa. Promas-jarjestelman arkistointia

valmisteltu. Tyo6n alla

Kilpailutusta valmistellaan. Jarjestelmén vaatimusmaarittelyt on laadittu.

Hankinta vuoden 2025 aikana. Tyon alla

Sahkaoinen kokousjarjestelma on otettu kayttoon hallituksen kokouksissa
sekd myr:ssd. Valtuuston osalta koulutus toteutetaan syksyn 2024 aikana ja
kokousjarjestelma otetaan vaiheittain kdytt66n marraskuun valtuuston

kokouksesta alkaen. Tyon alla

Riskianalyysit kdynnistetty syksylla 2024 ja aloitettu kartoittamaan tulevan
vuoden riskeja. Tyon alla
Riskiperustainen otantamenetelma laadittu ja otettu kayttoon kevaalla

2024. Paivitetddn tarvittaessa.

Lapin liiton henkildst6 saa tietoa mm. viestintakanavista ja niiden
kayttotarkoituksista aina rekrytointiohjeista alkaen Turpakarajiin, joryn
pikaterkkuihin ja muuhun keskusteluun sisdisissa viestintdkanavissamme.
Lapin liiton Teams-ryhmissa jaetaan aktiivisesti viestintavinkkeja eri
asioissa. Noin kerran kuukaudessa promptivartti keraa linjoille ison osan
henkilostosta keskustelemaan tekodlyyn liittyvista (usein viestintaakin

liippaavista) teemoista. Tyo6n alla

Edunajamisviestintda on yhteensovitettu muun muassa EU-vaaliviestinndn
osalta yhdessa Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien kanssa, Pohjoisen
ohjelman osalta Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin toimijoiden kesken seka

erilaisissa ajankohtaisissa teemoissa Lapin kuntien kanssa. Tyon alla

Lapin liitto on jarjestanyt valmiusviestintaan liittyvia koulutuksia ja
harjoituksia Lapin kuntien viestintdverkostolle yhteisty6ssa Lapin alueellisen
valmiustoimikunnan viestintdjaoksen kanssa. Lapin kuntien
viestintdverkoston jasenille on myos jarjestetty mahdollisuus osallistua

ryhméatyonohjaukseen. Tyo6n alla

Kevaalla 2024 toteutimme Lappi-sopimuksen valiarvioinnin. Tyo6n alla



Painopisteen keskeiset tunnistetut riskit

Toimitilojen myynti on osoittautunut haasteelliseksi.
Viestinndssa riskind ovat olleet resurssien vajaus sekd suunnitelmiin kohdistuneet nopeat muutokset.

Riskienhallinnan kehittdminen viivastynyt henkilostévaihdoksesta johtuen.



