Lapin ESR-Iindikaattoritavoitteet 2025

43 Tavoite Tavoite
4.1 SR s s e (2029) | (2021-2023)
(4.1) Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan toimen
Siirtyma 15 % 15
NSPA 15 % 15
4h Kehittyneet
(4.3) Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan toimen | Siirtyma 15 % 15
) NSPA 15 % 15
4g Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattaessaan K?hitty.r.'eEt
(4.2) (toimen Slirtyma 10 % 10
NSPA 10 % 10
43 Osallistujat, jotka ovat tyoelamassa, myos itsenaisina Kehittyneet
(4.1) ammatinharjoittajina, jattaessaan toimen Siirtyma 35% 35
' NSPA 40 % 40
4q Osallistujat, jotka ovat tyoelamassa, myos itsenaisina Kehittyneet
(4.2) ammatinharjoittajina, jattaessaan toimen Siirtyma 20 % 20
] NSPA 25 % 25
4h Osallistujat, jotka ovat tyoelamassa, myos itsenaisina Kehittyneet
(4.3) ammatinharjoittajina, jattaessaan toimen Siirtyma 15 % 15
] NSPA 15 % 15
4a’4g’ Kehittyneet
4h. 5h Palvelun laatu Siirtyma 45 4,5
! NSPA 45 4,5
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