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Duuniloikka 1.4.2025-31.3.2028

Toteuttaja Nuorten Ystavat ry tiiviissa yhteistyossa Rova-niemen ja
Oulun kaupunkien tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen kanssa

Kohderyhmat

» Tyovoimapulasta karsivat tydantajat, erityisesti mikro- ja pk-yritykset
Rovaniemen tydssakayntialueella

* Osa- tai tasmatyokykyiset ja/tai pitkdan tyottomana olleet tydnhakijat.
Henkiloresurssit kummassakin kaupungissa samanlaiseet (3 htv)

* Tybhonvalmentaja ja tydnantajakoordinaattori tyopari (2 htv)
* Projektipaallikko ja hanke- ja viestintakoordinaattori tyopari (1 htv)
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Tavoitteena tyollistyminen

1 Tyonantajat |0ytavat uusia keinoja ja saavat tukea vaikeasti tyollistyvien
tyonhakijoiden palkkaamiseen. He saavat tarvitsemaansa tydvoimaa erityisesti
tyovoimapulasta karsivilla aloilla Rovaniemen tydssakayntialueella.

2 Tyonhakijoiden tydelamataidot paranevat kaytannon tyokokemuksen kautta. Yha
useampi tydnhakija tyollistyy tai aloittaa opinnot, jotka vastaavat tyéelaman
tarpeisiin.

3 Kaytannon kokemusten pohjalta syntyy vaikeasti tyollsityvien tyonhakijoiden ja
seudun tyonantajien tarpeisiin soveltuva malli, joka perustuu kansainvalisiin IPS-
mallin mukaisiin laatukriteereihin, intensiiviseen tydnantajayhteistyohon ja
tyopaikoilla tapahtuvaan tyohonvalmennukseen
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Toimenpiteet

Tiivis tyoskentely tyonantajien kanssa (tydonantajakoordinaattori)

» Tybnantajien kontaktointi (kylmasoitot, viestit, tapahtumat, tyopaikkakaynnit yhdessa tydnhakijoiden kanssa)
Rekrytointiprosessin tuki tyonantajille, Tydkohtaamot, Oppisopimuskoulutusyhteistyd oppilaitosten kanssa.
Lyhyet koulutukset/tietoiskut rekrytointi —ja tyokykyosaamiseen. Pop up -vastaanotot esim. tyollisyys- ja
elinkeinopalveluiden tiloissa,

Kaytannonlaheinen tuki tydonhakijoille (tydhonvalmentaja)

> Yksilo ja ryhmavalmennukset tydnhakuun ja tyéelamataitoihin liittyen, osallistava tydnhaku, tarpeisiin vastaavat
lyhytkoulutukset, tuettu oppisopimuskoulutus, tyépaikoilla tapahtuva tyéhénvalmennus, tiivis tyoparityo
tyonantajakoordinaattorin kanssa. Vertaistapaamisten jarjestaminen.

Muut toimenpiteet: (projektipaallikk6, hanke- ja viestintakoordinaattori)

» Digitaalisen oppimisalustan sisallon tuotanto ja pilotointi, koulutusten ja ryhmien jarjestaminen, Toiminnasta
tiedottaminen kohderyhmille ja suurelle yleisolle. Tiedonkeruun ja jatkuvan palautteen kehittaminen:
Vaikuttavuus- ja palutetiedon keruu ja analysointi, Toimintamallin prosessimallinnus ja vaikutusten/arviointi.
Tulpsl‘(t_e_n;'a toimintamallin levittdminen ja juurruttaminen (esittelyt, somejulkaisut, mediatiedotteet; artikkelit,
uutiskirje
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Tavoiteltavat
tulokset Rovaniemella

« Tydnantajat 225
mikroyritys 80, pieni yritys 100,
keskisuuri yritys 35, suuryritys 10
« Tyo6ttdmia tyonhakijat 175
pitkaaikaistyottomat 125
. V_?'(hintéén 50% tyonhakijoista tydllistyy tai aloittaa opinnot hankkeen
aikana

« Kehitetyn toimintamallin tuloksena Rovaniemen tyossakayntialueelle
_sl_yntyy pitkakestoisia tyopaikkoja tyoyplmaEu_Iasta karsiville aloille.
oimintamalli juurtuu pysyvaksi kaytanteeksi Rovaniemen
tyollisyysalueelle.

wY Nuorten
Ystavat



Miksi Duuniloikka?

O Pitk3aikaistyottomien maara kasvaa

1 Osa aloista karsii tydvoimapulasta

O Tyonhakijat tarvitsevat intensiivista ja yksilollista tukea ja
tyonhaku-uskoa tyollistyakseen.

J Monet tyonantajat tarvitsevat rekrytointi- ja tyokykyosaamista.

1 Huolena on, ettd TE24 —uudistuksen myosta
tyollisyyspalveluiden painopisteena ovat askettain tyottomaksi
jaaneet ja vastavalmistuneet tyonhakijat eivatka resurssit enaa
riita pitkaan tyottomana olleiden tai tasmatyokykyisten
tyonhakijoiden tukemiseen.
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KIITOS

Lisatietoja:
Lea Nikula, kehittamispaallikko
044 7341 862
lea.nikula@nuortenystavat.fi
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