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Hanke tiiviisti

« Hankkeen nimi: KoVa - Kohteesta vaikuttajaksi

» Tavoite: Vahvistaa 18-29-vuotiaiden marginalisoidussa tai .
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten aktiivista toimijuutta, eli
he.ld.?]n valmiuksiaan ja mahdollisuuksiaan vaikuttaa itseaan koskeviin
asioihin

« Kohdealueet: Oulu, Kemi-Tornio ja Rovaniemi

» Toteuttajat: Rauhankasvatusinstituutti ry, Into - etsiva nuorisotyo ja
tyopajatoimintary, Nuorten Palvelu ry

* Yhteisty6tahot: Meriva (Kemi)- ja Eduro (Rovaniemi) -saatiot, Tornion
Tydvoimalasaatio, Lapin AMK, Kemi-Tornion koulutuskuntayhtyma
Lappia, Oulun, Rovaniemen ja Tornion nuorisotoimet seka Rovalan
Setlementti ja Meri-Lapin Seta.

* Kesto: 2025-2028
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Lahtokohdat

* @ Hanke vastaa nuorten vaikuttamismahdollisuuksien puutteeseen ja
osattomuuden kokemuksiin.

« U Marginalisoidussa ja haavoittuvassa asemassa olevien nuorten aani ei
kuuluu julkisessa keskustelussa ja paatoksenteossa.

» . Esteita osallistumiselle ovat mm. saavutettavuus, syrjinta ja muodollisten
osallistumismuotojen rajoittuneisuus.

« . Hanke vahvistaa nuorten toimijuutta, tukee matalan kynnyksen
vaikuttamista ja tarjoaa nuorilahtdisia keinoja osallisuuteen.

»  Valmistelussa hyodynnetty nuorten vaikuttajaryhman pilotointia,
tycl)p.?j(lJ(Je.l_’_\ ja nuorisopalveluiden ndkemyksia, seka useita tutkimuksia ja
selvityksia.

. @ Toteuttajat ovat valtakunnallisia nuorisoalan jarjest6ja, joilla on vahva
okemus osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisesta.
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Tavoitteet

 Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa 18-29-vuotiaiden
marginalisoidussa tai haavoittuvassa asemassa olevien nuorten
aktiivista toimijuutta, eli heidan valmiuksiaan ja mahdollisuuksiaan
vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin.

* Vaikutukset Pohjois-Suomessa:
* Nuorten aani kuuluu paremmin julkisessa keskustelussa ja paatoksenteossa.

* Nuoret saavat konkreettisia kokemuksia osallisuudesta ja
merkityksellisyydesta.

Parantunut toimintakyky, motivaatio ja valmiudet koulutukseen ja tyoelamaan.

Tieto osallisuuden esteista ja keinoista, joilla esteita voidaan purkaa tukee
palvelujarjestelman kehittamista.

Organisaatioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaaminen kasvaa
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Hankkeen toimenpiteet

« Tyopaketti 1: Nuorten parissa tehtavat toimenpiteet
« Vaikuttajaryhmien perustaminen ja yllapito Oulussa, Kemi-Torniossa ja Rovaniemella
* Vaikuttamistarpeiden ja esteiden kartoittaminen, nuorilahtoinen tuki ja fasilitointi
» Vaikuttajaryhmatoiminnan opinnollistaminen ja soveltaminen oppilaitosyhteistyossa

» Tyopaketti 2: Verkostoissa ja rakenteissa tehtavat toimenpiteet
« Vaikuttajatoiminnan alustan ja vaikuttamispolkujen kehittaminen ja pilotointi
* Verkostoyhteisty6 kuntien, hyvinvointialueiden ja kolmannen sektorin kanssa
« Koulutukset yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta ja rasismin vastaisesta tydsta

» Tyopaketti 3: Juuruttamisen ja rakenteellisen muutoksen toimenpiteet
* Hyvien kaytantéjen mallintaminen ja juurruttaminen rakenteisiin
* Vaikuttamistoiminnan vakiinnuttaminen kuntien rakenteisiin
« Mallien, koulutusten ja toimintatapojen viestinta ja levittaminen
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Tulokset

Nuorten osallisuus vahvistuu

Marginalisoidussa asemassa olevat nuoret saavat konkreettisia vaikuttamiskokemuksia,
mika lisaa heidan itsevarmuuttaan, toimintakykyaan ja luottamustaan yhteiskuntaan.

Nuorten osaaminen ja itsetuntemus kasvavat

Nuoret tunnistavat ja sanallistavat osaamistaan, mika tukee opiskelu- ja
tyoelamavalmiuksia.

Pysyvat vaikuttajaryhmat ja opinnollistamisen malli
Oulun, Kemi-Tornion ja Rovaniemen alueille syntyy pysyvia nuorten vaikuttajaryhmia.
Kehitetaan ja pilotoidaan malli, jossa vaikuttajatoiminta liitetdan opintoihin.

Yhdenvertaisuutta tukevat rakenteet
Hanke tuottaa toimintamalleja, koulutuksia ja tyokaluja, jotka tukevat nuorten
vhdenvertaista osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia myos jatkossa.

Vaikuttamisvalmennus ja tyokalut kdyttéon laajasti
Kehitetty valmennusmalli ja materiaalit jaavat osaksi tyopajatoimintaa ja
kumppaniorganisaatioiden pysyvaa tyota.
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MERKITYKSIA

"Nyt musta tuntuu, ettd me ihan oikeasti vaikutetaan.
Meilla on nyt tamda paikka ja nyt kun me vaan
jatketaan ja uskotaan tahan, mitd me tehdaan, niin me
than oikeesti voidaan vaikuttaa nuorten aikuisten
asiothin. Kun me aloitettiin taa ryhma, niin ma en ollu
than varma, ettd paastaanko me ihan oikeesti
tekemdaan jotakin ja vaikuttamaan ihan oikeesti. Mutta
nyt md jo uskon ja tiedan, etta kylla paastaan. Kun
tulin Suomeen, en olis voinu uskoa, etta puhun naitten
pdattdjien kanssa suoraan.”

"Se, ettd ylipaansa uskalsin tulla paikalle. Sosiaaliset
tilanteet ovat tosi vaikeita ja nyt olen tassa,
puhumassa. Aika mieletonts.”

“Eilen jannitti tosi paljon, kun mietin tata tilaisuutta,
etta mita osaan sanoa. Mutta nyt tuntuu, etta haluan
olla mukana jokaisessa keskustelussa taman jalkeen,
haluan vaikuttaa.”
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