
 

27.5.2025 

 

1 
 

Otto-oikeuden käyttäminen Lapin liitossa 
Taustaa 

Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
(nk. otto-oikeuden käyttäminen). Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymään sovelletaan, mitä 
kunnasta säädetään muun muassa kuntalain 9-16 luvuissa.  
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen tekemät ratkaisut eivät sido 
maakuntahallitusta, vaan asia siirtyy kokonaisuudessaan maakuntahallituksen käsiteltäväksi ja se 
on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Otto-oikeus suoraan lain nojalla on ainoastaan 
maakuntahallituksella ja sitä voidaan käyttää ainoastaan asiassa tehtyyn päätökseen.   

Lapin liiton toimintatapa 

Kuntalain 140 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän viranhaltijoiden päätösten on oltava nähtävänä 
julkisessa tietoverkossa. Sellaisia päätöksiä tai niiden liitteitä, jotka sisältävät salassa pidettäviä 
tietoja tai sellaisia, jotka voivat vaarantaa yksityisyyden suojan tai elinkeinonharjoittajan liike- tai 
ammattisalaisuuden, ei julkaista. Lapin liiton viranhaltijoiden tekemät päätökset annetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne Lapin liiton verkkosivuilla. Otto-oikeuskelpoiset päätökset julkaistaan myös 
sähköisessä kokousjärjestelmässä (CloudMeeting).  
 
Päätökset tulevat nähtäville seuraavana päivänä päätöksen allekirjoittamisesta, ja ne ovat 
nähtävillä kaksi kuukautta. Julkaiseminen koskee maakuntajohtajan, hallintojohtajan, 
kehittämisjohtajan, suunnittelujohtajan ja yhteysjohtajan tekemiä päätöksiä.  
 
Kuntalain 92.4 §:n mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Ylemmän viranomaisen tai 
toimielimen ei kuitenkaan tarvitse käsitellä varsinaista asiaa oikaisuvaatimusajan sisällä. Jos 
päätöksestä on tehty myös oikaisuvaatimus, on sekin käsiteltävä maakuntahallituksessa.  
 
Lähtökohtaisesti oikaisuvaatimuksen on oikeutettu tekemään se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
kuntayhtymän jäsenkunta ja kuntalainen. Tarkemmat muutoksenhakua koskevat ohjeet on annettu 
kunkin päätöksen yhteydessä. Otto-oikeuden käyttämisen edellytyksenä ei kuitenkaan ole 
päätöksen oikaisuvaatimus- tai muutoksenhakukelpoisuus.   
 
Lapin liiton hallintosäännön 22 §:n mukaan maakuntahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa otto-oikeuden 
käyttämistä varten sellaisista päätöksistä, jotka on tehty hallintosäännön 24 §:n nojalla 
(ratkaisuvalta henkilöstöasioissa). Myöskään maksatus- ja rahoituspäätöksiin ei sovelleta otto-
oikeutta niiden ollessa erityislainsäädännön alaisia, eikä niitä täten julkaista Lapin liiton nettisivuilla. 
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Maksatus- ja rahoituspäätökset julkaistaan yleisessä tutkiavustuksia.fi -sivustolla (linkki palveluun), 
jonne löytyy linkki myös Lapin liiton nettisivuilta.   
 
Lapin liiton hallintosäännön 22 §:n mukaan ne viranhaltijapäätökset, joita ei ole otettu 
maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi. Kyseiseen kokouksen 
pykäläkohtaan ei ole muutoksenhakuoikeutta sen ollessa viranhaltijapäätöksen yhteydessä.  
 
Jos puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja voi tehdä ottopäätöksen. Vastaavasti jos 
esittelijä on estynyt, esittelijän sijainen voi tehdä ottopäätöksen. Lapin liitto edellyttää, että otto-
oikeuden käyttämistä koskevat ilmoitukset toimitetaan kirjallisesti, jotta voidaan varmistua siitä, että 
otto-oikeutta käytetään sen edellyttämässä määräajassa.  

Lapin liiton viranhaltijoiden tekemien ratkaisujen otto-oikeuskelpoiset päätöstyypit:  

• avustuspäätös  

• hallintopäätös  

• viranhaltijoiden tekemät hankintapäätökset 

• sitoutumispäätös 

• toimivallan delegointipäätös  

• rekrytointipäätös  

• nimeämispäätös. 

https://www.tutkihallintoa.fi/valtionavustukset/tutkiavustuksia/

