* 4 %

e Euroopan unionin
o osarahoittama

.\“ Elinkeino-, likenne- ja

- ymparistokeskus

Valintaesitys maakunnan yhteistyd0ryhmaén sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi

TOP - Tyokykyé ja Osaamista Porukassa

Hakemusnumero

R-02358

Valintakokouksen paivamaara

Hakijan virallinen nimi

Lapin ammattikorkeakoulu Oy

Lapin yliopisto

Osatoteuttajat Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Lapin hyvinvointialue

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Alkamispaivamaara 1.9.2025

Paattymispaivamaara 31.8.2028

Hakijan esittdmé kuvaus hankkeen siséllosté

TIIVISTELMA:

Hankkeen tarve:

Tavoitteet:

kyvyn tuen avulla.

tyokaytantoihin.

Henkil6t, joilla on rajoitteita toimintakyvyssa, tarvitsevat useimmiten eri sektoreilla toimivien ammatti-
laisten tukea toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistamiseen, opiskelu- ja ty6eldmaosallisuuden tukemi-
seen sekd mahdollisen syrjaytymiskierteen varhaiseen katkaisemiseen. Terveyden ja toimintakyvyn heik-
keneminen lisaa riski& opintojen keskeyttadmiseen, tydelaméan ulkopuolelle jaAdmiseen ja varhaiseen elé-
koitymiseen. Ty6ttomien tydllistymisen esteend voi olla tydkykyyn liittyvat ongelmat, joita ei tunnisteta
tai joihin liittyen ei ole saatu tarpeenmukaista tukea. Hyvinvointialueilla tulisi vahvistaa tyokykypalve-
luita, kuntoutustarpeen tunnistamista ja ohjaamista seké tehdé tiiviimpaa yhteistyoté tyollisyysalueiden
ja koulutusorganisaatioiden kanssa tyokyvyn edistamiseksi. Laki tydllistymisen monialaisesta edistami-
sestd tarjoaa oppilaitoksille aiempaa vahvemman roolin tydllistymisen monialaisessa edistamisessa,
mutta koulutusorganisaatioiden rooli ja yhteistydn mallit ovat Lapin alueella vielda muovautumatta.

1. Tukea heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkiliden toiminta-, opiskelu- ja/tai tyokykya
seka edistaa heidan etenemista kohti koulutusta ja/tai tydelamaa varhaisen ja monialaisen tyo-

2. Vahvistaa hyvinvointialueen, koulutusorganisaatioiden ja tyollisyysalueiden toimijoiden verkos-
toyhteistyota ja monialaisten palvelujen hyddyntamista varhaisessa tyokyvyn tuessa.

3. Vahvistaa ammattilaisten tydkyvyn tuen osaamista ja yhteiskehittda toimintamalleja tydkyvyn
arvioinnin, kuntoutuksen, koulutuksen ja tydeldmé- ja tyodllisyyspalveluiden toimijoiden yhteis-

4. Laatia selke& toimintamalli tydvoimapalveluiden, sosiaali- ja terveydenhuollon seké koulutusor-
ganisaatioiden vélisen tyokyvyn tuen palveluiden vélille ja kuvata asiakkaan palvelut.




5. Kehitt&a toimivia ja pysyvia palvelupolkuja osaamisen kehittdmiseen ja yksil6lliseen uraohjauk-
seen.

6. Ohjata hyvinvointi- ja/tai ty6llisyysalueilta tulevia asiakkaita, jotka tarvitsevat apua koulutustar-
peiden tunnistamiseen ja vahvuusperustaista uraohjausta.

Toimenpiteet:
1. Monialaisten verkostotapaamisten jarjestaminen.
2. Ammattilaisten koulutukset ja tyopajat.
3. Tyottdmien terveystarkastusten tehostaminen.
4. Vahvuusperustaisen uraohjauksen tarjoaminen.

Tulokset:

1. Monialainen yhteisty® tyokyvyn arvioinnissa vahvistuu.

2. Tybkyvyn arviointi ja palveluohjaus tehostuvat, jolloin tydttémat ja heikoimmassa tyémarkkina-
asemassa olevat saavat oikea-aikaisia, yhdenvertaisempia ja saavutettavia tyokyvyn tuen palve-
luita Lapin alueella.

3. Asiakkaiden ammatillinen mindpystyvyys ja ty6elamétarpeita vastaava osaaminen vahvistuvat.

4. Opiskelijoiden koulutukseen kiinnittyminen ja ty6elamé&an siirtyminen paranevat.

Kohderyhm@: Heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t, kuten osatyokykyiset, nuoret, joilta puut-
tuu opiskelu- tai tyopaikka, tai joilla on selvé koulupudokkuuden tai opintojen keskeyttamisen riski, pitka-
aikaisty0ottomat ja syrjaytymisvaarassa olevat. Liséksi sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus- ja ty6lli-
syyspalveluiden ammattilaiset.

Osallistujat: Yhteensa 413 osallistujaa. Tyottomia 175, tydssa olevia 133, opiskelijoita 73, tydvoiman ulko-
puolella olevia 32

Kohdealue: Lappi

KONKREETTISET TOIMENPITEET:

TP 1: Hankehallinto, viestint& ja hankearviointi

Ajanjakso: 9/2025 - 8/2028
Koordinoiva toteuttaja: Lapin AMK
Osallistuvat toteuttajat: Lapin yliopisto, Lappia, Lapin hyvinvointialue

Toimenpiteet:

e Hankkeen hallinnointi.
e Hankkeen siséinen ja ulkoinen viestintd, dokumenttien laatiminen ja hallinta.
e Ohjausryhmén koordinointi ja tulosten levittdminen.
o Viestinta alueellisilla kanavilla, verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Tulokset:
o Vahintaan 2 yleistajuista artikkelia/vuosi, 2 ammatillista julkaisua/hankeaika seké loppujulkaisu.
e Hyvista toimintamalleista laadittu opintokokonaisuus (2-5 op) avoimena verkkokurssina.




TP 2: Lapin hyvinvointialueen, tyollisyysalueiden ja koulutusorganisaatioiden toimijoiden osaamisen ja
verkostoyhteistyon kehittdminen ja monialaisten palvelujen koordinaation tehostaminen

Ajanjakso: 11/2025 - 12/2027

Koordinoiva toteuttaja: Lapin yliopisto

Osallistuvat toteuttajat: Lapin ammattikorkeakoulu, Lappia, Lapin hyvinvointialue

Toimenpiteet:

o Ammattilaisten koulutus ja ty6pajat varhaisen tyokykyosaamisen vahvistamiseksi (hyddynnetaan
valtakunnallisen Tydllistamisen edistamisen ekosysteemi (TEKO)- seka Tydkyvyn tuen toiminta-
mallin kehittaminen Lapin hyvinvointialueelle -hankkeiden tuloksia).

e Moniammatillisten verkostotapaamisten jarjestaminen.

o Verkostoyhteistydn toimintamallin ja asiakkaiden palvelupolun linjausten kehittdminen.

o Kokemusasiantuntijoiden hyddyntadminen osaamisen vahvistamisessa.

Tulokset:

e Verkoston perustaminen perusterveydenhuollon, sosiaalipalveluiden, kuntoutuksen, tyévoima-
palveluiden ja koulutusorganisaation toimijoiden valille.

e Monialaisten verkostotapaamisten lukumaara (2—4 tapaamista/vuosi) ja osallistuneiden maara
(vahintaéan 80 % kutsutuista).

e Asiakkaalle mallinnettu oma palvelupolku toimintaohjeineen.

e Konsultaatio ja ohjausperiaatteiden laatiminen palveluihin ohjautumisessa.

TP 3: Terveydenhuollossa varhaisen tyokyvyn tuen tehostaminen
Ajanjakso: 1/2026 — 5/2028

Koordinoiva toteuttaja: Lapin hyvinvointialue

Osallistuvat toteuttajat: Lapin ammattikorkeakoulu, Lappia, Lapin yliopisto

Toimenpiteet:

o Tydttdmien tydnhakijoiden tytkyvyn arvioinnin ja tuen parantaminen.

o Lisataan terveydenhuollon ammattilaisten osaamista tyokyvyn arvioinnissa ja tyéllistymisen tu-
kemisessa seké edistetaan tyokyvyttémyyden pitkittymisen varhaista tunnistamista ja siihen
puuttumista

e Moniammatillisen tydttdmien terveystarkastuksia tekevien ammattilaisten yhteistyon vahvista-
minen ja tiedonkulun tehostaminen. Voidaan esim. kokoontua monialaisessa verkostossa aiem-
paa varhaisemmin suunnittelemaan yhdessa tydnhakijan tyéllistymisen toimia. Etdyhteyksin voi-
daan saada asiakkaan verkostoon mukaan tarvittaessa esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen
asiantuntija tai koulutusorganisaatioiden edustaja. Hyvinvointildhetteen kayttadmiseen ohjaami-
nen (ohjaus esim. jarjestdihin, harrastuksiin).

e Tyokyvyn arvioinnin, kuntoutuksen ja ty6hdn paluun tukemiseen liittyvén materiaalipankin pe-
rustaminen ja hyddyntaminen.

o Tyottdmien terveystarkastuksia tekevien ammattilaisten koulutus.

Tulokset:

e Materiaalipankin perustaminen Laphan intraan.

o Tehostettu perehdyttdminen ja osaamisen yllapitaminen materiaalipankin avulla.

e Monialaisen verkostoyhteistydn toimintatavat asiakastydssa kuvattu ja maaritetty.

o Tydttdmien tydnhakijoiden maara hankkeessa ja heidan kokemukset palautteina.




TP 4: Vahvuusperustainen urachjaus

Ajanjakso: 1/2026 — 5/2028

Koordinoiva toteuttaja: Lapin ammattikorkeakoulu

Osallistuvat toteuttajat: Lappia, Lapin yliopisto, Lapin hyvinvointialue

Toimenpiteet:

o Asiakkaiden ohjaus vahvuusperustaiseen urachjaukseen ja koulutustarpeiden tunnistamiseen.

o Opiskelujen keskeyttamisen uhan tunnistaminen ja tehostettu ohjaus.

e Moniammatillisen verkoston kanssa pysyvien ja toimivien palvelupolkujen kehittaminen.
Tulokset:

o Uraohjaukseen osallistuvien asiakkaiden maara ja heidan kokemukset.

e Uraohjauksen toteutusmuotojen maarat (Iahi- vai etdmuotoisesti, yksil6- vai ryhmamuotoisesti).

o Yhteistydn maara ja kokemukset koulutusorganisaatioiden uraohjaajien ja hyvinvointialueen-

ja/tai tyollisyystoimijoiden valilla.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80% 851882 €

1 Palkkakustannukset 760487 € Omarahoitus:

Flat rate 40 % kehittaminen 304 197 € Muu julkinen rahoitus , oma 169 636 €
Kuntarahoitus 43326 €

Nettokustannusarvio 1064684 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1064 684 euroa €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1064 684 euroa €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 851 882 euroa 80 % (Lamk 277 000 €, Lapha

217 041 €, Lay 184 485 €, Lappia 173 356€)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavésti pisteita (24,5/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke edesauttaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tyokykya ja osallisuutta monialai-
sen yhteistyon seké asiakkaiden palvelupolkujen kehittdmisen avulla. Hanke vastaa Lappi-sopimuksen
Riittavén tydvoimaan liittyvaén strategiseen painopisteeseen, jossa tavoitteena edistdd heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien ty6llistymistd ja tydelaméedellytyksia.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessd hanke sai yhteensa 24,5/42 pistetta.
Kasittelyt:

15.5.2025 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhmé

19.5.2025 Lapin maakunnan yhteisty6ryhman sihteeriston asettama hanketyryhma
14.8.2025 Lapin maakunnan yhteistyéryhmaén sihteeristo

25.8.2025 Lapin maakunnan yhteistydryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista.
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