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Palkkaus Lapin liitossa

Kunta-alan paasopijajarjestét sopivat vuoden 2024 lopulla KVTES:n palkkausjarjestelman
uudistamisesta. Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
(TVA). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, ja on sitova. Tehtavakohtaisen palkan
sijasta maksetaan tasopalkkaa sekad mahdollista tasolisaa.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja
on kiinted osa johtamista. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena
on

- tehtavat ja niiden edellyttdma osaamisen ja vastuun taso (tasopalkkajarjestelman

tasopalkka ja tasolisa)
- ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilokohtainen lisa)
- palvelusaika (tydkokemuslisa)

Lisaksi KVTES mahdollistaa tulospalkkion maksamisen tuloksellisesta toiminnasta sekd muiden
lisien, palkkioiden ja korvausten maksamisen. Lapin liitossa naita voidaan hyddyntaa tarvittaessa
KVTES:n mukaisesti.

Lapin liitossa sovelletaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Jarjestelma pitaa
sisallaan tasopalkkamallijarjestelman, jonka mukaan maksetaan tasopalkkaa ja tasolisda. Lisaksi
Lapin liitossa maksetaan henkildkohtaista lisda tydsuorituksen arviointiin (TSA) perustuen seka
palvelusaikaan perustuvaa tydkokemuslisaa.

Lapin liiton palkkausjarjestelma tarkistetaan sdanndllisin valiajoin. Mikali tassa
palkkausjarjestelman kuvauksessa ei ole erikseen maaratty asiasta, noudatetaan KVTES:n
saannoksia palkkauksen osalta.

Tasopalkkamalli

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdadn maksettava valtakunnallinen tasopalkka
(valtakunnallisten palkkaliitteiden mukaisissa palkkaryhmissa). Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

KVTES:n palkkaliitteissa on maaritelty joukko sopimusalan palkkaryhmia. Tehtavat
organisaatiossa sijoitetaan ensisijaisesti naihin KVTES:n liitteiden mukaisiin palkkaryhmiin. Jos
tehtava ei sovellu sijoitettavaksi palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin, tehtava sijoitetaan em.
palkkaryhmien ulkopuoliseen palkkaryhmaan, joita muodostetaan tarvittava maara. Palkkaryhmien
ulkopuolisissa palkkaryhmissa on vastaavalla tavalla OSVA-tasoja kuin palkkaliitteiden
mukaisissakin palkkaryhmissa.



Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tason ja tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdméa osaaminen ja vastuu

(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat
velvoittavia.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttdamaa
e koulutusta
e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tAydennyskoulutusta
¢ uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellista arvoista,
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
o vastuuta yksildsta, ihnmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun

perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsenaisen

harkinnan ja vastuun taso. Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A-tason
edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja
vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla
edellytetdadn enenevasti

o tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

¢ laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

o toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C-tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys
kuin A-tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista. Itsenaisen harkinnan taso
voi olla tehtdvassa suurempi kuin A-tasolla. B ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus
maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilla
kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita. Paikallisesti voidaan



maaritella lisda tasokriteereja. Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset tdydentavat tasokriteereja.
Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilld ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta.

Palkkaryhman tasokuvauksessa kuvataan tehtavien piirteita ja kriteereja. Naiden tasokriteerien
pohjalta kukin tehtava sijoitetaan palkkaryhmaan. Tasokriteerien avulla kuvataan palkkaryhman eri
tasojen (A, B ja C) maarittelyyn vaikuttavia tekijoita. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintdan seuraavalle tasolle B. Tydnantaja maarittelee milla tasokriteereilla
sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten
perusteella.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydénantajan arvioinnin
perusteella. Arvioinnissa tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja
naiden keskindinen vertailu. Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti. Vaikka
palkkaryhmassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso voi
olla sama.

Kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta, palkan tarkistamisesta ja
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Lapin liiton hallintosdannén (25 § ja 35 §) mukaan
maakuntajohtaja paattaa tehtavakohtaisesta palkasta kuultuaan asiassa ensin hallintojohtajaa.

Tehtavistd laaditaan tehtavankuvaus. Tehtavakuvauksessa maaritellddn henkildbn asema
organisaatiossa ja hanen tehtavansa. Tehtavankuvaus laaditaan yhteistydssa tydnantajan ja
tyontekijan kanssa. Tehtdvankuvauksen vahvistaa ja allekirjoittaa tydnantaja. Tehtavankuvaus ei
ole tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi tarvittaessa tarkistaa sita.

Tasolisat

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa, ja se
lasketaan mukaan tydkokemuslisda maariteltdessa. Viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla

enemman kuin yksi tasolisa. Tasolisda voidaan maksaa sellaisesta lisatehtavasta tai —

vastuusta, joita ei ole otettu huomioon palkkaryhmien tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattdessa. Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa poistuu, jos

lisdtehtava tai lisdvastuu poistuu. Valtakunnallisesti velvoittavia tasolisid on kaksi: opiskelijan
ohjaus seka tasolisa laakehoidon toteutuksesta, joka koskee KVTES:n liitettd 5

(Varhaiskasvatus).

Lapin litossa ei tasopalkkamallin kayttdonottovaiheessa tunnistettu lisatehtavia tai -vastuita, jotka
kohdistuisivat koko henkildstéon. Tasolisa voidaan maaritelld myods palkkaryhmittain, jolloin
tasolisaa voidaan maksaa tunnistetusta lisatehtavasta tai -vastuusta tietyssa palkkaryhmassa.
Valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat eivat tule tasopalkkajarjestelman kayttdonoton hetkella Lapin
litossa sovellettavaksi. Paikallisten tasolisien tarpeellisuutta tarkastellaan saanndllisesti
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen.



Sovellettavat palkkaryhmat

Lapin liitossa on tasopalkkajarjestelman kayttéonottohetkella kaytdssa
¢ liite 1 "Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut” seka
e liite 8 "Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus”

Lapin liitossa sovellettavat tasopalkkaryhmat ovat:
e Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)
e Eraat hallinnon ja viestinnan asiantuntija/koordinointi- tehtévat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
o Eraat rahoituksen ja maksatuksen asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
e Asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
e Vaativat asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
o Paallikkdtehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
e Projektien asiantuntija- ja koordinointitehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)
e Projektipaallikkdtehtavat (palkkaryhmien ulkopuoliset)

Sovellettavat tasokuvaukset ja palkkatasoista maksettavat palkat ovat tdman asiakirjan liitteena.

KT:n ohjeen mukaan tasopalkkamallia paivitetaan tarpeen mukaan. Kayttéénoton jalkeen
jarjestelman toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa (yt-ryhma) vuosittain.
Mikali myohemmin sovellettavaksi tulee KVTES:n liitteiden mukaisia tehtavia, liiton
tasopalkkamallia paivitetdan niiltd osin. Tehtavista laaditaan tehtavankuvaus.

Muu palkkaryhmien ulkopuolinen, itsendinen tehtava

Tehtava, jota ei voida sijoittaa Lapin liitossa kaytdssa oleviin palkkaryhmiin ja niiden tasoille,
arvioidaan osaamisen ja vastuun seka itsendisen harkinnan tason perusteella palkkaryhmien
ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tehtdva on talldin palkkaryhmista poikkeava tehtava, jonka palkkaus
maaritellaan erikseen perusteiden pohjalta. Itsenaisesta tehtavasta laaditaan tehtavankuvaus.
Itsendisen tehtdvan palkkausryhma ja tilastotunnus on muu palkkausryhmien ulkopuolinen tehtava
(99999999).

Palkan muutos, tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava seuraavien osaamisen ja
vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen
tehtavan mukaiseksi.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen
vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtdvan mukaisesti.

Mikali olennaisissa tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu
tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisatehtavia/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa,
jarjestelmaa on tarpeen paivittaa viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta.
Paivittdmisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.

Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:



1. Tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun
taso nousee

2. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee

3. Tasopalkka alentuu tehtavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vastuun
taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon tai. ko. ty6ta
tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. ty6ta tarjotaan tyontekijan omasta pyynndsta

4. siirrytdan toiseen virkaan.

Tyonantajan edustajan palkka

Tyobnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai
sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto
katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa
oleva viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin
sellainen, jonka tehtavana on vastata kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkildstdjohtaja, henkildstopaallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Tyobnantajan edustajan palkka on kokonaispalkka. Palkan maaraytymisperusteena on
kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen paatdksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu. Tydantajan edustajalle voidaan maksaa esimerkiksi henkilokohtaista lisaa tai
harkinnanvaraista palkanlisda tai muita palkanosia kokonaispalkan lisaksi. Tasopalkkamallia ei
sovelleta tydnantajan edustaijiin.

Lapin liitossa tydnantajien edustajia ovat maakuntajohtaja seka vastuualueiden johtajat.
Vastuualuejohtajien osalta Lapin liitossa noudatetaan samapalkkaisuus -periaatetta. Lisaksi
maakuntajohtajan sijaiseksi maaratylle maksetaan erikseen maarattya euromaaraista lisaa, mika ei
sisally kokonaispalkkaan.

Kuntayhtyman asianomainen viranomainen paattda harkintansa mukaan tydnantajaa edustavien
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta, palkan tarkistamisesta ja
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaarista henkildkohtaista lisaa.
Tyo6suorituksen arviointiin perustuva henkilékohtainen lisd on tarkea palkkausjarjestelman osa,
jonka myontaminen perustuu nimensa mukaisesti tydsuorituksen arviointiin. Henkilokohtaisen lisan
kannustettavuus perustuu siihen, etta jokainen voi omalla tyésuorituksellaan vaikuttaa omaan
palkkatasoonsa.



Henkildkohtaisia lisia maksettaessa on viranhaltijoita ja tydntekijoitéd kohdeltava tasapuolisesti.
Henkildkohtaisen lisan kaytté maaritelldan paikallisesti. KVTES asettaa tydnantajalle
henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaratason tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Lapin liiton hallintosaanndn mukaisesti maakuntajohtaja paattaa henkiléstolle myoénnettavasta
henkilokohtaisesta palkanlisasta vastuualuejohtajan esityksesta.

Henkilokohtainen lisa myodnnetaan tyontekijalle tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Vuosittain
pidettavissa kehityskeskusteluissa asetetaan vuoden keskeiset tavoitteet ja kdydaan lapi
paattyneen kauden aikaansaannokset. Osana paattyneen kauden arviointia tehdaan
henkildokohtaisen tyésuorituksen arviointi ja arvioidaan, onko aiemman vuoden tyésuoritukseen
tullut merkittdvia muutoksia. Uuden tyontekijan osalta tydsuorituksen arviointi tehdaan
ensimmaisen kerran kuuden (6) kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamista.

Henkildkohtaista lisdd voidaan alentaa tai se voidaan poistaa tehtavien olennaisesta
muuttumisesta aiheutuvan palkkausperusteiden uudelleen arvioinnin yhteydessa. Henkilokohtaista
lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta
aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta itsestaan johtuva
tydsuorituksen huomattava huonontuminen. Tassa tilanteessa tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan
mahdollisuus parantaa tydsuoritustaan 6 kuukauden ajan, minka jalkeen tydnantaja voi
yksipuolisesti alentaa henkilokohtaisen lisan maaraa, mikali tyosuoritus ei ole parantunut.

Tydajan muuttuessa henkilékohtainen lisa suurenee tai pienenee samassa suhteessa
(tybaikaprosentti). Tydajan muuttuessa osa-aikaiseksi myds euromaaraisenad myonnetty
henkildkohtainen lisd on samassa suhteessa alempi kuin tydntekijan tydaika on sdanndllista
tybaikaa lyhyempi. Vastaavasti tydajan pidentyminen suurentaa euromaaraista lisaa samassa
suhteessa, ellei lisdd mydnnettdessa ole muuta paatetty tai edellytetty.

Tyo6suorituksen arviointia koskevat arvioinnit, samoin kuin itse arvio, ovat salassa pidettavia.
Arviointeja tydssaan kasittelevien henkildiden tulee pitaa arvioinnit salassa ulkopuolisilta.



Arviointitekijat
Tyo6suoritusta arvioidaan seuraavien osa-alueiden perusteella:

1. Henkildkohtaiset tydtulokset ja osaaminen
2. Oma-aloitteisuus ja kehittdminen
3. Yhteisollisyys ja yhteistyokyky

Toimintaa arvioidaan naiden osa-alueiden kokonaisarviointina.
Henkilokohtaiset tyotulokset ja osaaminen

Tyotuloksilla tarkoitetaan sita, miten hyvin henkild onnistuu tydlleen asetettujen toiminnallisten ja
laadullisten tavoitteiden saavuttamisessa. Hyva tyosuoritus edellyttda aina hyvaa ammatinhallintaa
ja osaamista. Henkilokohtaisten tyotulosten lisaksi arvioidaan, kuinka yhteisvastuullisesti tyontekija
toimii tydyhteisdssaan seka kykya keskittya organisaation kannalta olennaiseen.

Oma-aloitteisuus ja kehittaminen

Oma-aloitteisuus tarkoittaa kykya suorittaa tehtavansa aktiivisesti ja vastuullisesti sekad kykya
toimia aloitteellisesti ja tarkoituksenmukaisesti odottamattomissakin tilanteissa. Arvioinnissa
huomioidaan myds kykya priorisoida tehtavia seka kykya tunnistaa toimien luonne, herkkyys ja
haasteet ja nostaa sen perusteella esille keskeisia asioita. Oma-aloitteisuutta ja kehittamiskykya
arvioidessa huomioidaan suhtautuminen uudistuksiin ja uudistamistarpeiden esille tuominen
ratkaisukeskeisesti seka uusien toimintatapojen ja tuominen tydyhteisoon. Lisaksi arvioidaan miten
tydntekija jakaa osaamistaan ja miten joustavasti han toimii omassa toimenkuvassaan.

Yhteisollisyys ja yhteistyokyky

Yhteisollisyytta ja yhteistyOkykya arvioidaan sen perusteella, miten henkild ottaa vastuuta ja tukee
toimillaan organisaation yhteisia asioita sekd miten henkild edistda hyvaa tyoilmapiiria ja
yhteiséllisyytta niin hybriditoiminnassa kuin Iasna ollessa. Arvioinnissa huomioidaan, miten henkild
toimii ristiriitatilanteissa ja miten han toimillaan edistda organisaation arvojen toteutumista, jakaa
osaamistaan seka noudattaa sovittuja toimintatapoja ja siten luo yhteiséllisyytta. Osana
yhteistydkykya arvioidaan myés, miten henkild toimii sisaisten ja/tai ulkoisten asiakkaiden kanssa.

Arvioinnissa kaytetdan seuraavia tasoja:

Vaatii kehittamista
= Toiminta ei taysin vastaa tavoitteita ja/tai suoritus vaatii kehittamista, harjoitusta tai osaamisen
vahvistamista.

Normaali
= Suoritus vastaa tavoitteita ja/tai suoritus on normaalit odotukset tayttava.

Hyva
= Suoritus joltain osin ylittda asetetut tavoitteet ja/tai henkild suoriutuu tydsta ja odotuksista
keskitasoa paremmin.

Erinomainen
= Erinomainen tyOsuoritus ylittdd monilta osin asetetut tavoitteet ja/tai henkild suoriutuu tyosta
toistuvasti odotukset ylittavasti.



Osa-alue Taso

Henkildkohtaiset tybtulokset ja osaaminen

Oma-aloitteisuus ja kehittdminen

Yhteisollisyys ja yhteistyokyky

Henkilokohtaisen lisan maara

Henkilokohtaisen lisan maara maksetaan euroméaaraisena kustakin arvioitavasta osa-alueesta
1.6.2024 alkaen seuraavasti (maakuntajohtajan paatds 20.6.2024, dnro 14/01.02.01/2024):

vaatii kehittamista 0€
normaali 0€
hyva 93,25 €
erinomainen 140 €

Maakuntajohtaja paattaa henkildkohtaisen lisdn maarien tasoista maakuntavaltuuston hyvaksyman
talousarvion puitteissa. (Hallitus 17.6.2024 § 86)

Ennen kesakuuta 2024 myodnnetyt henkildkohtaiset lisat pysyvat ennallaan tai ne sisallytetdan
kokonaan tai osittain tehtavakohtaiseen palkkaan. Palkkausjarjestelman kayttéonotossa
huomioidaan palkkaoikeuden mukaisuus eli se etta vastaavan tason tehtavien kokonaispalkka on
yhdenmukainen.

Vanhat henkilokohtaiset lisat eivat automaattisesti siirry palkkatekijana uuteen tehtavaan
siirryttdessa. Nain on tilanne erityisesti, jos uusi tehtava on vaativuudeltaan aikaisempaa tehtavaa
korkeampi. Henkil6kohtainen lisa arvioidaan tehtavasta toiseen siirryttdessa uudelleen.

Tyokokemuslisa

Tyokokemuslisd maaraytyy KVTES:n mukaisesti ja on palkkausjarjestelman voimaan tullessa 3 %
5 tydkokemusvuoden jalkeen ja 8 % 10 tydkokemusvuoden jalkeen.

Tybkokemuslisan maaraytymisperusteena ovat virka-/tydsuhde
1. asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan
2. muun tyonantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa
3. yritystoiminnassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa.



