Liite 1 Paikalliset tasokuvaukset

Paallikot (palkkaryhmien ulkopuolinen)
A-taso

Tehtavassa edellytetaan tehtavaalueen syvallista asiantuntemusta ja kykya toimia
organisaation ylimpana asiantuntijana. Tehtavat keskittyvat strategisesti merkittaviin
kokonaisuuksiin ja kehittamiseen, joilla on pitkaaikainen ja laaja vaikutus organisaation
tavoitteisiin. Tehtavassa toimitaan Lapin liiton edustajana asiantuntijaverkostoissa.
Tehtavassa vastataan alueellisesti merkittavien prosessien lapiviennista.

Tehtavat edellyttavat ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat: kehittamispaallikot, kaavoituspaallikkd, viestintapaallikko,
rahoituspaallikko.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttaa merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

2. Tehtavassa toimitaan vastuualuejohtajan sijaisena.

TASO |PALKKARYHMAN OSVA-TASOT

C1 Tasokriteereista 2 tayttyy

B1 Tasokriteereista 1 tayttyy

A1 Perustaso




Vaativat asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien ulkopuolinen)
A-taso

Tehtavassa edellytetaan vahvaa asiantuntemusta ja vaadittavan asiantuntijuuden
saavuttaminen edellyttaa tyokokemuksen ja/tai kouluttautumisen kautta opittua tietoa ja
sen soveltamista itsenaisesti. Tehtavassa vastataan laajempien tai syvaosaamista
vaativien asiakokonaisuuksien suunnittelusta, kehittamisesta ja valmistelusta. Tehtava
sisaltaa tavoitteellista vuorovaikutusta ja viestintda merkittavien sidosryhmien kanssa.

Tehtavat edellyttavat ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat: Aluekehitysasiantuntijat, aluesuunnittelijat, kestavan kehityksen
asiantuntija, kunta-asiantuntija, Program Officer, talouspaallikot.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttaa merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

2. Tehtavassa on hallintoviranomaisen delegoimaan toimivaltaan liittyva esittelijan
vastuu maksatus- ja rahoitusasioissa.

3. Tehtavassa toimitaan vastuualuejohtajan sijaisena

TASO |PALKKARYHMAN OSVA-TASOT

C1 Tasokriteereista 2 tayttyy

B1 Tasokriteereista 1 tayttyy

A1 Perustaso




Asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien ulkopuolinen)
A-taso

Tehtavassa edellytetdan oman alan asiantuntemusta ja asiantuntemuksen saavuttaminen
edellyttaa tydkokemuksen ja/tai kouluttautumisen kautta opittua tietoa. Tehtavassa
vastataan rajatuista asiakokonaisuuksista, asioiden itsenaisesta valmistelusta seka
ratkaisuvaihtoehtojen suunnittelusta ja lapiviennista. Tyon vaikutukset ovat paaasiassa
rajattuja ja yleensa osa suunnitelman toimeenpanoa. Tehtava sisaltaa yhteistyota eri
verkostoissa seka osallistumista neuvottelutilanteisiin.

Tehtavat edellyttavat ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat: aluekehityssuunnittelija, hallinnon suunnittelija, iimasto- ja
energia-asiantuntija, kansainvalisten asioiden asiantuntija, luonnonvara-asiantuntija,
ymparistoasiantuntija.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttaa merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

2. Tehtavassa on hallintoviranomaisen delegoimaan toimivaltaan liittyva esittelijan
vastuu maksatus- ja rahoitusasioissa.

3. Tehtava sisaltaa tehtavakokonaisuuden koordinointiroolin tai muiden tyon
ohjaamisroolin.

4. Tehtavassa korostuu vaativat vaikuttamis- ja neuvottelutilanteet, jotka ovat
aihepiiriltdan herkkia ja intresseiltaan ristiriitaisia.

5. Tehtavassa toimitaan vastuualuejohtajan sijaisena.
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C1 Tasokriteereista 3 tayttyy

B1 Tasokriteereista 1 tayttyy

A1 Perustaso




Eraat maksatuksen ja rahoituksen asiantuntijatehtavat (palkkaryhmien
ulkopuolinen)

A-taso

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on rahoitusohjelmien maksatus-, valvonta-
ja controller-tehtavat tai rahoitustehtavat. Tehtavassa vastataan paatosten laadukkaasta
valmistelusta ja siihen kuuluu keskeisena neuvonta, yhteistyd sidosryhmien kanssa seka
osallistuminen neuvottelutilanteisiin. Tehtava edellyttdd oman erityisalan asiantuntemusta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta tahan palkkaryhmaan.

Tahan ryhmaan kuuluvat: maksatusasiantuntijat ja rahoitusasiantuntijat.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

2. Tehtava sisaltaa tehtavakokonaisuuden koordinointiroolin ja/tai muiden tyon
ohjaamisroolin

3. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttad merkittaviltd osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

4. Tehtavassa on hallintoviranomaisen delegoimaan toimivaltaan liittyva esittelijan
vastuu maksatus- ja rahoitusasioissa.
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C1 Tasokriteereista 3 tayttyy

B1 Tasokriteereista 1 tayttyy
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Eraat hallinnon ja viestinnan asiantuntija/koordinointi -tehtavat (palkkaryhmien
ulkopuolinen)

A-taso

Tehtavassa vastataan asiantuntijalle osoitetusta hallinnon tai viestinnan
asiantuntija/koordinointi tehtavakokonaisuudesta. Tehtava edellyttda koulutuksen tai
kokemuksen kautta hankittua oman alan osaamista ja siihen sisaltyy tehtavanmukainen
asiantuntijarooli. Osaaminen edellyttda omaan tyohon liittyvaa ammatillista osaamista, jota
tarvitaan mm. ongelmanratkaisua vaativissa tilanteissa. Tehtavassa vastataan paivittaisten
paatdsten valmistelusta seka laajempien paatdsten valmisteluun osallistumisesta. Tehtava
sisaltaa tiedottamista ja neuvomista seka yhteisty6ta erilaisissa verkostoissa.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta tahan palkkaryhmaan.

Tahan ryhmaan kuuluvat: aluekehityssinhteeri, FEM-projektipaallikko, henkilostosihteeri,
maksatus- ja talousasiantuntija, viestinnan suunnittelija.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

2. Tehtava sisaltaa tehtavakokonaisuuden koordinointiroolin ja/tai muiden tyon
ohjaamisroolin

3. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttaa merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

4. Tehtavassa on hallintoviranomaisen delegoimaan toimivaltaan liittyva esittelijan
vastuu maksatus- ja rahoitusasioissa.
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)
A-taso

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi arkiston ja
asiakirjahallinnan, hallintopalvelun, henkildstohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan
vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkildtehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Tahan ryhmaan kuuluvat: asianhallintasihteeri, maakuntajohtajan sihteeri

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

2. Palvelualueen / oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

4. Tehtava sijoittuu paaasiallisesti kansainvaliseen toimintaymparistoon tai se
edellyttaa merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa
verkostoissa.

w
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Projektipaallikot (palkkaryhmien ulkopuolinen)
A-taso

Tehtavassa vastataan hankesuunnitelman ja sen toimenpiteiden toteuttamisesta hankkeen
tavoitteisiin paasemiseksi seka hankkeen etenemisesta, seurannasta ja raportoinnista
hankesuunnitelman, talousarvion ja muiden rahoituspaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tehtava sisaltada verkostomaista yhteistydota mm. hanketoimijoiden, viranomaisten,
sidosryhmien ja rahoittajien kanssa. Vaativuutta korostaa vastuu julkisten varojen
asianmukaisesta kaytosta ja paatoksenteon tueksi tarvittavasta raportoinnista.

Tehtavat edellyttavat ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat: projektipaallikot

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Hankkeessa toimitaan kansainvalisessa toimintaymparistdossa tai se edellyttaa
merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa verkostoissa.

2. Tehtavassa vaaditaan hankkeen substanssiin liittyvaa laaja-alaista asiantuntijuutta
ja syvaa erityisosaamista.

3. Hankkeessa korostuu vaativat vaikuttamis- ja neuvottelutilanteet, jotka ovat
aihepiiriltaan herkkia ja intresseiltaan ristiriitaisia.
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Projektien asiantuntija- ja koordinaattoritehtavat (palkkaryhmien ulkopuolinen)

A-taso

Tehtavassa vastataan hankesuunnitelmassa mainittujen tehtavien hoitamisesta yhdessa
projektipaallikdn kanssa ja tuetaan projektipaallikon tyota. Paatehtavana on yleensa
vastata hankkeen yleisesta dokumentaatiosta, raportoinnista ja maksatushakemusten
tekemisesta seka hankkeen viestintasuunnitelman toimeenpano seka viestinnan
sisallontuotanto. Myos tapahtuma- ja kokousjarjestelyt kuuluvat yleensa tehtavaan.

Tehtavassa voidaan myos vastata jostain projektin teemaan kuuluvasta
asiakokonaisuudesta ja toimia projektissa ko. asian substanssiasiantuntijana.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat: osallisuuden tuottaja, koordinaattori, projektikoordinaattorit,
viestinnan suunnittelija.

Tehtavan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat tasokriteerit

1. Hankkeessa toimitaan kansainvalisessa toimintaymparistossa tai se edellyttaa
merkittavilta osin toimimista ja vaikuttamista kansainvalisissa verkostoissa.

2. Tehtavassa vaaditaan hankkeen substanssiin liittyvaa erityisen laaja-alaista
asiantuntijuutta ja syvaa erityisosaamista.

3. Tehtavassa korostuu viestinnan asiantuntijuus, merkitys ja vaikuttavuus seka
toimiminen laaja-alaisissa ja monimuotoisissa sidosryhmaverkostoissa.

TASO |PALKKARYHMAN OSVA-TASOT

C1 Tasokriteereista 2 tayttyy

B1 Tasokriteereista 1 tayttyy

A1 Perustaso




