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Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto

Esittelija

Kunta-alan paasopijajarjestdt sopivat vuoden 2024 lopulla KVTES:n
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025 ja se tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. Tasopalkkamalli on sitova.
Tehtavakohtaisen palkan sijasta maksetaan tasopalkkaa sekéd mahdollista tasolisaa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B
ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi
tasopalkka.

Lapin litossa sovelletaan KVTES:n liitteen 1 (Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut ja
toimistoalan palvelut) maarayksia seka liitteen 8 palkkaryhmien ulkopuolisia koskevaa
suositusta. Lapin liitossa valmisteltu tasopalkkamalli on kasitelty tydnantajan ja
henkildston edustajien muodostamassa palkkaryhmassa. Palkkaryhmana on toiminut
Lapin liiton yhteistoimintaryhma. Palkkaryhma on kokoontunut tasopalkkajarjestelman
tyostamiseksi 25.2., 10.6., 27.8., 15.9. seka 22.9. Lisaksi tasopalkkajarjestelman
periaatteita on kasitelty yndessa koko henkildston kanssa 18.6. seka luonnosta Lapin
liton tasopalkkajarjestelmaksi 8.9. henkilostdpalaverissa.

Liitteena Lapin liiton palkkausjarjestelma, mika pitaa sisallaan kayttdédnotettavan
tasopalkkajarjestelman seka paikalliset tasokriteerit.

Lapin liiton tasopalkkajarjestelman tultua hyvaksytyksi maakuntajohtaja hyvaksyy
palkkausjarjestelman ja talousarvioraamin puitteissa paikalliset tasopalkat.

vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto

Paatosesitys Maakuntahallitus hyvaksyy liitteena olevan Lapin liiton palkkausjarjestelman.

Paatos

Maakuntahallitus hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.



