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Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat tasa-arvolaki
(laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Tyobnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on
laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Lapin liitossa tydskenteli 31.10.2025 yhteensa 55 henkil6a. Henkildston
maaraa ja ominaisuuksia koskevat tiedot suunnitelmassa perustuvat 31.10.2025
tilanteeseen, ellei toisin ole mainittu. Aiempi tasa-arvosuunnitelma on laadittu vuonna
2023. Suunnitelma pohjautuu Lapin liiton strategiaan ja arvoihin, jotka on valmisteltu
yhdessa henkildston kanssa.

Maakuntahallitus kasittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Hallitus mydés
seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vuosittain mm. liiton
toimintakertomuksen henkildstbosion, henkildstdkertomuksen ja muiden erikseen
sovittavien raportointikanavien kautta. Maakuntahallitus voi tarvittaessa, niin
paattdessaan ryhtya oma-aloitteisesti erityisiin toimenpiteisiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden lisdamiseksi Lapin liitossa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan
yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken. Samoin huolehditaan
suunnitelman toimeenpanosta, toteutuksen seurannasta ja myds suunnitelman
paivittdmisesta. Suunnitelma kasitelladn myos tydsuojelutoimikunnassa.

Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2028 on kasitelty
tyosuojelutoimikunnassa, yhteistoimintaryhmassa ja Lapin liiton johtoryhmassa
2.2.2026.

vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto

Maakuntahallitus hyvaksyy Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2026-2028.

Maakuntahallitus hyvaksyi Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026—2028 keskustelussa esitetyn teknisen korjauksen mukaisesti.



