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§ 1 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
LLHall 11.02.2026 § 1    
      
 

Lapin liiton hallintosäännön 119 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnäolevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Lapin liiton hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu ja esitylista on lähetettävä 
vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus. Kokouskutsu ja esityslista tähän kokoukseen 
on lähetetty sähköpostitse yllä oleville tahoille sekä julkaistu Lapin liiton verkkosivuilla 
6.2.2026. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kuntayhtymän muun toimielimen kuin valtuuston kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.48. Todettiin kokous lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi 
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§ 2 Työjärjestyksen hyväksyminen 
   
LLHall 11.02.2026 § 2    
      

 
Lapin liiton hallintosäännön 121 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esitys Maakuntajohtaja: 
 
 Hallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
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§ 3 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
LLHall 11.02.2026 § 3    
      
 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa pöytäkirjanpitäjä puheenjohtajan johdolla. 
Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkymyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, 
jollei toimielin ole muuta päättänyt. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Paulina Koskenniemi ja Maria-Riitta Mällinen.  

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Hallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Paulina Koskenniemen ja Maria-Riitta Mällisen. 
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§ 4 Maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset 
   
LLHall 11.02.2026 § 4    
      
 

Hallitus kuulee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset ajankohtaisista 
asioista ja liiton keskeisestä toiminnasta edellisen hallituksen kokouksen jälkeen. 
 
Vs. maakuntajohtaja Hannu Takkula: 
 

• EU Arctic Strategy 
• Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien eduskuntavaalitavoitteet 

 
Aluesuunnittelu / suunnittelujohtaja Ari Pesonen: 
 
Sakatin vaihemaakuntakaavan ehdotuksen viranomaisvaiheen lausuntojen tilanne ja 
kaavoituksen seuraavat vaiheet. 
 
Turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaavan kilpailutusten valmistelu on aloitettu. 
 
New North hankkeen jälkeistä seuraavaa uutta hanketta valmistellaan partnereiden 
kanssa syksyn Interreg Aurora rahoitushakuun.  
 
Ikkarin vaihemaakuntakaavan ohjausryhmä on pidetty 5.2. 
 
Hallinto ja talous / hallintojohtaja Kirsi Pulkamo: 
 
Lapin liiton toimitilat Rantavitikalla on otettu aktiiviseen käyttöön ja tiloja kehitetään 
vuokrasopimuksen puitteissa kevään 2026 aikana. Korkalonkadun väistötilat on 
irtisanottu ja vuokrasopimus päättyy 31.3.2026. Hallituskadun tilojen ylläpidon 
kustannukset pyritään minimoimaan ja työtä tiloista irrottautumiseksi jatketaan. 
Hallituskadun tilat pyritään tyhjentämään kevään 2026 aikana. 
 
Lapin liiton työsuojeluvaltuutettuina toimivat kunta-alan sopimuskauden loppuun Lassi 
Kontiosalo ja Vilhelmiina Palosaari. Lapin liiton johtoryhmän henkilöstön edustajaksi 
vuodelle 2026 on valittu Kaarina Mäcklin. 
 
Lapin liiton hankkeille kohdistettavien yleiskustannusten (vuokra-, siivous-, tietokone- 
ym. kulut) jyvitysperusteet vuodelle 2026 on laadittu ja hyväksytty.   
 
Lapin liiton ja Finnmarkin välisen yhteistyösopimuksen valmistelu on loppusuoralla. 
Tavoitteena on, että alueiden hallitukset hyväksyvät sopimuksen maaliskuun 
kokouksissaan. 
 
Kehittäminen ja rahoitus / kehittämisjohtaja Päivi Ekdahl: 
 
CPMR Itämerikomission ja Pohjanmerikomission yhteinen kokous järjestettiin 
tammikuun lopulla Tukholmassa. Samalla järjestettiin Itämerikomission työvaliokunnan 
kokous. Lapin liiton edustajina kokouksiin osallistuivat Tanja Joona (BSC Arktisen 
työryhmän pj) ja Päivi Ekdahl. Komiteoiden yhteisessä kokouksessa tunnistettiin 
toimien rinnakkaisuus ja kannustettiin komissioita tiiviimpään yhteistyöhön 
synergiaetujen saamiseksi. Itämerikomission kokouksessa käsiteltiin vuoden toiminta- 
ja talousraportit, kuultiin katsaukset kaikkien työryhmien toiminnasta ja suunniteltiin 
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vuoden 2026 toimenpiteitä. Arktinen työryhmä valmistelee lausuntoa EU:n arktisen 
tiedonannon päivittämiseen. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö ja Kuntaliitto järjestivät 2.2. maakunnille 
keskustelutilaisuuden seuraavan EU-ohjelmauden Interreg-ohjelmiin 
valmistautumiseksi. Ohjelmavalmistelu on jo käynnistetty sekä Itämeren Interreg- 
ohjelmassa että Central Baltic -ohjelmassa, mutta muiden ohjelmien osalta käynnissä 
on vielä keskusteluja siitä, jatkavatko ohjelmat nykyisten ohjelma-alueiden mukaisesti 
vai halutaanko niihin joitakin muutoksia. Keskustelu jatkuu kevään aikana. 
 
Pohjoiskalotin neuvoston valmisteluryhmä kokoontui strategiatyöpajaan Tromssaan 5.-
6.2. Työpajassa valmisteltiin neuvostolle esitettäviä toimintamalleja mm. rakenteiden 
uudistamisesta ja neuvoston maantieteellisestä laajentamisesta sekä täsmennettiin 
esitystä vuoden 2026 toimintasuunnitelmaksi. Pohjoiskalotin neuvoston yhteinen 
hakemus Interreg Aurora- ohjelmaan ei saanut rahoitusta, joten hakemuksen 
kehittämistä ja uudelleen hakemista valmisteltiin. 
 
Vaikuttaminen / yhteysjohtaja Heli Knutars: 
 
Pohjois-Suomen neljän maakunnan yhteiset Aluekehittämiskeskustelut (ALKE) 
järjestetään 26.3.2026 klo 9–11 teamssillä. Keskustelun teemaksi on valittu ”Pohjois-
Suomen investointien ja kasvun kriittiset edellytykset: saavutettavuus, huoltovarmuus 
ja kaksoiskäyttöinen infrastruktuuri. Miten investointeja ja saavutettavuutta 
konkreettisesti edistetään?” Teema kytkeytyy myös Pohjoiseen ohjelmaan. 
 
Elinvoimakeskuksen koordinoiman TKI-pyöreän pöydän spinoffina Lappiin on 
syntymässä ADOC eli Arctic Drone Operations Center. Siihen kutsutaan mukaan myös 
julkisia toimijoita kuten Lapin liitto. Osallistujat voivat itse määritellä roolinsa ADOC:ssä. 
Perustamista koordinoi Lapin AMK, joka parhaillaan laatii yhteistyöasiakirjaa eri 
osapuolille kommenteille.   
 
Puolustussektorin ja kaksoiskäyttöteknologioiden kehittäminen Lapissa (työnimi Lappi 
Defence) -hankkeen suunnittelu etenee, yhteisiä tapaamisaikoja etsitään eri toimijoiden 
kanssa.   
 
Pohjoisten maakuntien tilannekuva päivitetty Lapin johdolla valtioneuvoston kansliaan 
Pohjoisen ohjelmaa varten  
 
AKKE-rahoitushaku pohjoisen ohjelman teemoihin liittyen (n. 4M€) käynnistymässä: 
tavoitteena käynnistää haku maaliskuussa, erilliset haut kehittämishankkeille ja kuntien 
perusrakenteen investointihankkeille (tuki% kehittämishankkeet 80% ja 
investointihankkeet 70%). Jatkuva haku, joka auki 28.2.2027 saakka. Hallinnoiva 
viranomainen Etelä-Karjalan liitto. Ensimmäiset hankepäätökset on tavoitteena saada 
ennen kesälomia. Hankkeiden tulee linkittyä pohjoisen ohjelman teemoihin (poislukien 
saavutettavuus ja pohjoismainen yhteistyö) ja ”ulottua” vähintään kahden Pohjoisen 
maakunnan alueelle. Hausta menossa jo maakunnallinen ennakkomarkkinointi. 
 
Viestintä ja EU Direct Lappi / viestintäpäällikkö Jenni Lintula: 
 
Lapin liitto ja Lapin hyvinvointialue kutsuvat maaliskuun lopulla Lapin kuntien viestijät ja 
hyte-vastaavat kehittämään hyte-viestintää. Mukana sparraamassa myös Liikkuva a 
kuinen -ohjelma. Iltapäivän osuudessa paneudutaan sidosryhmäviestinnän 
vahvistamiseen.  
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EU Direct Lappi ja Lapin korkeakoulukirjaston EU-tallekirjasto järjestävät seuraavan 
meppiwebinaarin tiistaina 24. helmikuuta klo 13.05. Tällä kertaa meppivieraana Merja 
Kyllönen. Tervetuloa linjoille, linkki löytyy Lapin liiton verkkosivuilta tapahtumaosiosta. 
 
 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset tiedoksi. 

 
Päätös Maakuntahallitus merkitsi maakuntajohtajan ja vastuualueiden kuulumiset keskustelun 

jälkeen tiedoksi. 
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§ 5 Kehittämisjohtajan tekemät rahoituspäätökset 
   
LLHall 11.02.2026 § 5    
      
 

Hallitus päätti 10.12.2021 (asia 144) seuraavaa: 
 
Alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden käsittelyn ja päätöksenteon sujuvuuden paranta-
miseksi Lapin liiton hallitus delegoi maakuntajohtajan päätösvallan rahoituspäätösten 
hyväksymisessä kehittämisjohtajalle.  Delegointi koskee kaikkea Lapin liiton 
päätöksellä myönnettävää rahoitusta sisältäen sekä EU-rahoitusohjelmat 
että kansallisen aluekehitysrahoituksen. 

  
Päätöksentekoprosessi alue- ja rakennepolitiikan rahastoissa on moniportainen, 
sisältäen Lapin liiton viraston oman käsittelyprosessin, maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristön sekä maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyn. Lisäksi käsittelyssä olevat 
hankkeet tuodaan Lapin liiton hallituksen käsittelyyn, jos niiden rahoitusosuus (EU + 
valtio) ylittää 400 000 euroa. Kaikki alue- ja rakennepolitiikan rahastoista Lapin liitossa 
tehdyt päätökset sekä kansallisista alueiden kehittämisen varoista rahoitettujen 
hankkeiden päätökset tuodaan tiedoksi Lapin liiton hallitukselle. 

  
Päätösten hyväksymisen delegointi kehittämisjohtajalle vapauttaa maakuntajohtajan 
EURA-järjestelmässä tehtävästä teknisestä päätöksen hyväksymismenettelystä 
vähentämättä strategisen suunnittelun mahdollisuutta. Strategioiden mukainen 
hankkeiden valmistelu varmistetaan avoimella ja aktiivisella asioiden esittelyllä. 

 
Rahoituksen kohdentumisesta ja hankkeiden vaikuttavuudesta raportoidaan 
hallitukselle kaksi kertaa vuodessa. 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee tiedoksi rahoituspäätökset.  

 
Päätös Hallitus merkitsi tiedoksi rahoituspäätökset. 
 
   
Liitteet 

Liite 1 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 rahoituspäätökset helmikuu 2026 
hallituksen kokous Lapin liitto 
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§ 6 Lappi-brändi 2.0 -hanke: Lapin brändistrategian validointi 
  
LLHall 11.02.2026 § 6    
182/00.01.05.33/2023    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Lappi-brändi 2.0 -hankkeessa vahvistetaan alueen toimijoiden brändiosaamista- ja 
ajattelua sekä päivitetään Lapin yhteinen brändi. Hankkeessa Lapin olemassa oleva 
aluebrändi altistetaan tutkimukselle ja moniääniselle tarkastelulle laajassa yhteistyössä 
maakunnan toimijoiden kanssa. Tulosten pohjalta aluebrändiä päivitetään vastaamaan 
nykypäivän ja tulevaisuuden Lapin tarjoamia mahdollisuuksia ja tarpeita. Samalla 
hankkeessa kootaan Lapin ensimmäinen kulttuurin ja luovien alojen kasvuohjelma. 
Kolmivuotinen hanke käynnistyi 1.1.2024 ja päättyy 31.12.2026. 
 
Maakuntabrändin päivitystä varten hanke on toteuttanut laajan tiedonkeruun. 
Ensimmäisenä toimintavuotena selvitettiin kansainvälisten kohderyhmien ja muualla 
kuin Lapissa asuvien suomalaisten mielikuvia Lapista. Taloustutkimuksen tuottamaan 
tutkimukseen vastasi 3099 henkilöä, joista 2013 oli ulkomaalaisia ja 1086 muualla kuin 
Lapissa asuvia suomalaisia. Lapin ulkopuolisten kohderyhmien näkemykset 
esimerkiksi Lapissa elämiseen ja asumiseen liittyvistä haasteista loivat yleiset raamit 
kehittämiskohteille, joihin päivitystyössä tartuttiin. Nykyisen brändin ja pääviestien 
toimivuutta tarkasteltiin ja testattiin useissa työpajoissa eri puolilla Lappia, joiden 
pohjalta koostettiin kattava yhteenveto nykyisen brändin heikkouksista, vahvuuksista ja 
kehitystarpeista. 
 
Tiedonkeruun toisessa vaiheessa hanke on toteuttanut lappilaisille suunnatut kattavat 
osallistamistoimenpiteet. Syksyn 2025 aikana hanke on kiertänyt kaikki Lapin kuusi 
seutukuntaa yhdessä luovan ja strategisen kumppanin Werkligin kanssa. Syksyn 
aikana järjestettiin yhteensä 28 työpajaa, jotka keräsivät lähes 300 osallistujaa, joista 
yli 200 paikan päällä. Seutukuntakierrosten yhteydessä tavattiin myös 22 yritystä, 12 
kulttuuritoimijaa ja viisi koulutustarjoajaa. Osallistamistoimenpiteisiin kuului lisäksi Mitä 
Lappi sinulle merkitsee -kysely, joka tavoitti lähes 1200 vastaajaa. Tiedonkeruun ja 
osallistamistoimenpiteiden lisäksi Lappi-sopimusta on hyödynnetty brändistrategian 
muotoilussa. 
 
Lappi-brändi 2.0 -hankkeen tiimi ja Werklig esittelevät Lapin aluebrändin uuden 
strategian. Strategia on muodostettu laajojen osallistamistoimenpiteiden pohjalta ja se 
sisältää brändin peruselementit, kuten arvot, kohderyhmät ja voimatekijät. Strategian 
pohjalta Werklig muotoilee brändin viestinnälliset ja visuaaliset elementit, jotka 
validoidaan sidosryhmien kanssa erikseen huhti-toukokuussa 2026. Valmis brändi 
julkaistaan Lapin kunta- ja aluekehityspäivillä Inarissa syyskuussa 2026. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus käy keskustelun Lapin brändistrategiasta ja evästää jatkon osalta. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sara Seppänen poistui kokouksesta klo 11.36 ja Pekka 
Tiitinen klo 12.04 asian käsittelyn aikana. 
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§ 7 Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
  
LLHall 11.02.2026 § 7    
177/01.00.02/2023    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat tasa-arvolaki 
(laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki 
(1325/2014). Tasa-arvolain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja 
edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa parantaa 
naisten asemaa erityisesti työelämässä. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen 
oikeusturvaa. 
 
Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 henkilöä, on 
laadittava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. Lapin liitossa työskenteli 31.10.2025 yhteensä 55 henkilöä. Henkilöstön 
määrää ja ominaisuuksia koskevat tiedot suunnitelmassa perustuvat 31.10.2025 
tilanteeseen, ellei toisin ole mainittu. Aiempi tasa-arvosuunnitelma on laadittu vuonna 
2023. Suunnitelma pohjautuu Lapin liiton strategiaan ja arvoihin, jotka on valmisteltu 
yhdessä henkilöstön kanssa. 
 
Maakuntahallitus käsittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Hallitus myös 
seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vuosittain mm. liiton 
toimintakertomuksen henkilöstöosion, henkilöstökertomuksen ja muiden erikseen 
sovittavien raportointikanavien kautta. Maakuntahallitus voi tarvittaessa, niin 
päättäessään ryhtyä oma-aloitteisesti erityisiin toimenpiteisiin tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden lisäämiseksi Lapin liitossa.  
  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma käsitellään ja hyväksytään 
yhteistoiminnassa työnantajan ja henkilöstön edustajien kesken. Samoin huolehditaan 
suunnitelman toimeenpanosta, toteutuksen seurannasta ja myös suunnitelman 
päivittämisestä. Suunnitelma käsitellään myös työsuojelutoimikunnassa.  
 
Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2028 on käsitelty 
työsuojelutoimikunnassa, yhteistoimintaryhmässä ja Lapin liiton johtoryhmässä 
2.2.2026.  
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
2026-2028. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

vuosille 2026–2028 keskustelussa esitetyn teknisen korjauksen mukaisesti. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 2 Lapin liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 
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Lapin liiton hallitus § 8 11.02.2026 
    

 

 
§ 8 Lapin liiton tiedonhallintamalli 
  
LLHall 11.02.2026 § 8    
30/07.01.03/2022    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (tiedonhallintalaki 906/2019) 5 §:n 
mukaan tiedonhallintayksikön on pidettävä sen toimintaympäristön tiedonhallintaa mää-
rittelevää ja kuvaavaa tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, 
asiankäsittelyn ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi. Lisäk-
si tiedonhallintamallin ylläpitämisellä ohjataan tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja 
rajoitusten toteuttamista, vähennetään moninkertaisen tietojen keruuta ja ylläpidetään 
tietojärjestelmien ja tietovarantojen ja tietoturvallisuuden kokonaisarkkitehtuuria.  
 
Maakuntaliitto toimii tiedonhallintalain 4 §:n tarkoittamana tiedonhallintayksikkönä. 
Lapin liiton hallintosäännön 48 §:n mukaan maakuntahallitus vastaa siitä, että tiedon-
hallintalain 4.2 §:n vastuut, käytännöt ja valvonta on määritelty. Tiedonhallinnan toteut-
tamiseen liittyvien tehtävien vastuuna on mm. vastuu tiedonhallintalain mukaisten ku-
vausten koostamisesta ja ylläpidosta (tiedonhallintamalli 5 §). 
 
Tiedonhallintamallin päivitys on valmisteltu Lapin liitossa yhteistyössä kaikkien 
vastuualueiden kanssa. Lapin liiton johtoryhmä on käsitellyt tiedonhallintamallin 
kokouksessaan 2.2.2026 ja päättänyt esittää sen edelleen hallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Tiedonhallintamalliin pohjautuva tiedonhallintalain 28 §:ssä säädetty julkinen 
asiakirjajulkisuuskuvaus löytyy Lapin liiton verkkosivuilta 
https://www.lapinliitto.fi/tietoa/asiakirjajulkisuuskuvaus/ 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy Lapin liiton tiedonhallintamallin. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi Lapin liiton tiedonhallintamallin. 
 
 
  

https://www.lapinliitto.fi/tietoa/asiakirjajulkisuuskuvaus/
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Lapin liiton hallitus § 9 11.02.2026 
    

 

 
§ 9 Lausunto korkeimmalle hallinto-oikeudelle Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaavan 
valitukseen 
  
LLHall 11.02.2026 § 9    
108/10.02.00/2021    
 
Valmistelija Pesonen Ari  Lapin liitto 

 
Lapin liiton valtuusto on hyväksynyt Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaavan 
16.5.2022. Maakuntakaava on kuulutettu voimaan 21.9.2022 hallituksen päätöksen 
mukaisesti. Maakuntakaavasta on valitettu hallinto-oikeuteen ja hallitus antoi hallinto-
oikeudelle lausunnon kaavavalituksiin 18.11.2022. Hallinto-oikeus antoi päätöksen 
valituksiin 3.12.2024. Hallinto-oikeuden päätöksestä on valitettu korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. 
 
Korkein hallinto-oikeus on pyytänyt 2.12.2025 Lapin liittoa antamaan lausuman 
Villilohi -yhteistyöverkosto vaelluskalojen puolesta ry:n (jäljempänä Villilohi ry) 
valituslupahakemuksesta ja valituksesta, joka koskee Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden päätöstä (2174/2024). Hallinto-oikeuden päätös koskee Rovaniemen ja 
Itä-Lapin maakuntakaavan hyväksymistä.  
 
Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 42 §:n 1 momentin mukaan päätöksen 
tehneen viranomaisen on hallintotuomioistuimen pyynnöstä annettava selostuksensa 
asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin vaatimuksiin ja niiden 
perusteluihin sekä lausuttava esitetystä selvityksestä.  

 
Valituslupahakemuksen mukaan asiassa kyseessä oleva puute maakuntakaavassa on 
laajavaikutteinen ja edellytys lain, korkeimman hallinto-oikeuden ennakkoratkaisun ja 
EU:n tuomioistuimen ratkaisun toimeenpanolle. Korkeimman hallinto-oikeuden on 
välttämätöntä ratkaista ja ennakkopäätöksellä ohjata, onko sallittua laatia sellainen 
maakuntamittakaavainen maankäytön ja alueiden käytön suunnitelma, joka jättää 
mahdollistamatta EU:n vesipuitedirektiivin (VPD) ympäristötavoitteet. 
Valituslupahakemuksessa on kysytty, onko maakuntakaavoituksella luotava 
maankäytöllinen mahdollisuus toteuttaa ekologinen jatkumo vaellusesteenä toimivan 
voimalaitoksen ohi siten, että myöhemmälle kaavoitukselle, suunnittelulle ja 
toteutukselle olisi varattu riittävästi pinta-alaa, jotta ohitusratkaisun ominaisuudet 
saataisiin kaikille lajeille sopiviksi ja ekologinen jatkumo olisi siten mahdollista 
toteuttaa. 

 
Korkein hallinto-oikeus on pyytänyt lausumaa sekä asiakirjoja toimitettavaksi 2.1.2026 
mennessä. Lapin liitto on pyytänyt jatkoaikaa lausunnon antamiseen 13.2.2026 saakka. 
Korkein hallinto-oikeus on myöntänyt jatkoajan 16.12.2025.  

 
Liitteenä korkeimmalle hallinto-oikeudella annettava lausunto sekä Villilohi ry:n valitus 
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Lausunnon antamisen määräajan vuoksi pykälä 
tarkistetaan kokouksessa. 
 
Asian hallituksessa esittelee suunnittelujohtaja Ari Pesonen. 
 
Lisätiedot: suunnittelujohtaja Ari Pesonen ari.pesonen(at)lapinliitto.fi, puh. 040 5382257 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
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Lapin liiton hallitus § 9 11.02.2026 
    

 

Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon korkeimmalle hallinto-
oikeudelle. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että  
- Sara Seppänen liittyi takaisin kokoukseen klo 12.37.  
- Anni Koivisto poistui kokouksesta klo 12.39 
 
Pöytäkirja tarkastettiin asiakohdan osalta kokouksessa. 
 

Tiedoksi  Korkein hallinto-oikeus 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Lausunto korkeimmalle hallinto-oikeudelle Rovaniemen ja Itä-Lapin 
maakuntakaavan valitukseen (LLHall 11.2.2026) 



 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 1/2026  16 
 
Lapin liiton hallitus § 10 11.02.2026 
    

 

 
§ 10 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle maakuntavaltuuston päätöksestä tehdystä 
valituksesta 
  
LLHall 11.02.2026 § 10    
261/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on tehty valitus Lapin liiton maakuntavaltuuston 
3.11.2025 § 20 koskien maakuntahallituksen jäsenten valintaa. Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeus on 11.12.2025 pyytänyt antamaan lausunnon valituksen ja 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksen johdosta. Lausunnossa on annettava selostus asiasta, 
vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin 
sekä lausuttava esitetystä selvityksestä. 

  
Valituksen keskeinen sisältö 

1. Valituksen kohteena oleva päätös on lainvastaisena kumottava. 
2. Lapin liitto on velvoitettava korvaamaan valittajalle muutoksenhaun johdosta 

300 euroa. 
  

Lapin liiton hallintosäännön 14 §:n mukaan maakuntahallitus edustaa liittoa ja käyttää 
sen puhevaltaa tuomioistuimessa. 
 
Lausunto, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet asiakirjat sekä 
muu selvitys on toimitettava hallinto-oikeuteen 12.2.2026 mennessä. Aikataulun vuoksi 
pykälä tarkistetaan kokouksessa. 

  
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää antaa esitetyn mukaisen lausunnon. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Pöytäkirja tarkastettiin asiakohdan osalta kokouksessa. 

 
Tiedoksi  Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 
  
Liitteet 

Liite 4 Lapin liiton lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 11022026 
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Lapin liiton hallitus § 136 10.11.2025 
Lapin liiton hallitus § 11 11.02.2026 
    

 

 
§ 11 Lapin järjestöneuvottelukunnan toimikauden jatkaminen ja uuden yhteistyörakenteen 
valmistelu 
 
LLHall 10.11.2025 § 136  
  
 
Valmistelija  

 
Lapin järjestöneuvottelukunta edustaa järjestöjä monialaisesti ja kattavasti koko 
maakunnan alueella. Sen tehtävänä on vahvistaa järjestöjen asemaa alueellisesti 
edistämällä yhteistyötä, näkyvyyttä ja vaikuttamista sekä osallistumalla 
maakunnalliseen ohjelmatyöhön.  
 
Neuvottelukunta on perustettu vuonna 2012. Lapin liitto toimii sen 
taustaorganisaationa, ja Lapin liiton hallitus nimeää neuvottelukuntaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan sekä Lapin liiton viraston edustajan. Nykyisen neuvottelukunnan 
toimikausi päättyy vuoden 2025 lopussa. 
 
Järjestöneuvottelukunta on keskeinen osa Lapin hyvinvointialueen järjestöyhteistyön 
rakennetta. Lapin hyvinvointialue on selvittänyt Lapin järjestöneuvottelukunnan ja Lapin 
sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen aloitteesta hyvinvointialueen 
järjestöneuvottelukunnan tai -neuvoston perustamista. Aluehallitus on kokouksessaan 
3.11.2025 päättänyt esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueelle ei perusteta omaa 
neuvottelukuntaa ja että järjestöyhteistyön rakenteiden valmistelua jatketaan 
yhteistyössä Lapin liiton ja järjestöjen kanssa. 
 
Lapin liiton ja hyvinvointialueen neuvottelussa 30.9.2025 on todettu, että 
toimintaympäristön muutokset edellyttävät maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan 
uudelleenorganisointia sekä toiminta-ajatuksen ja tehtävien päivittämistä, jotta ne 
vastaisivat paremmin maakuntaliiton ja hyvinvointialueen lakisääteisten tehtävien 
mukaisiin tarpeisiin tavoittaa järjestöjä edustuksellisen toimielimen kautta. Yhteisenä 
esityksenä on perustaa monialainen työryhmä valmistelemaan asiaa niin, että uusi 
yhteistyörakenne on valmis kevään 2026 aikana. 
 
Järjestöneuvottelukunta hyväksyi kokouksessaan 8.10.2025 esityksen siitä, että 
nykyinen järjestöneuvottelukunta jatkaisi vielä ylimenokauden siihen asti, että uusi 
rakenne valmistuu. Järjestöneuvottelukunta nimeäisi edustajansa työryhmään 
erikseen. 

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Lapin liiton hallitus päättää perustaa monialaisen työryhmän valmistelemaan uutta 
järjestöneuvottelukunnan yhteistyörakennetta. Työryhmään kutsutaan Lapin liiton, 
Lapin hyvinvointialueen ja järjestöneuvottelukunnan nimeämät edustajat. Lapin liiton 
hallitus nimeää työryhmään edustajansa ja Lapin liiton virasto nimeää ryhmään 
asiantuntijat ja sihteerin. Lapin hyvinvointialuetta ja Lapin järjestöneuvottelukuntaa 
pyydetään nimeämään omat edustajansa. Työryhmän puheenjohtajana toimii vs. 
maakuntajohtaja Hannu Takkula ja varapuheenjohtajana kehittämisjohtaja Päivi 
Ekdahl. Työryhmä kutsutaan koolle sen jälkeen, kun kaikki tahot ovat nimenneet 
edustajansa. 
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Lapin liiton hallitus § 136 10.11.2025 
Lapin liiton hallitus § 11 11.02.2026 
    

 

Lapin liiton hallitus päättää jatkaa nykyisen järjestöneuvottelukunnan toimikautta siihen 
saakka, että valmistelutyö on valmis ja uusi neuvottelukunta nimetään. Tavoitteena on, 
että uusi järjestöneuvottelukunta aloittaisi toimintansa kevään 2026 aikana. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Tiedoksi  Lapin hyvinvointialue 
 Lapin järjestöneuvottelukunta 
 
  
 
LLHall 11.02.2026 § 11    
360/00.00.01/2021    
 
Valmistelija Rötkönen Samu Lapin liitto 

 
Perustettavan monialaisen työryhmän tehtävänä on valmistella Lapin 
järjestöneuvottelukunnan uusi yhteistyörakenne. Järjestöjen, Lapin hyvinvointialueen ja 
Lapin liiton viraston edustajien lisäksi työryhmään on päätetty nimetä Lapin liiton 
hallituksen edustaja. Tavoitteena on, että työryhmä aloittaa työnsä helmi-maaliskuun 
aikana, ja uusi neuvottelukunta nimetään ja aloittaa toimintansa kevään 2026 aikana. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus nimeää edustajansa työryhmään. 

 
Päätös Maakuntahallitus nimesi Lapin liiton edustajaksi Lapin järjestelyneuvottelukuntaan Sari 

Ekorren. 
 
Tiedoksi  Nimetty henkilö 
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Lapin liiton hallitus § 12 11.02.2026 
    

 

 
§ 12 Lapin maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen päivittäminen vuosille 2026-2027 
  
LLHall 11.02.2026 § 12    
366/00.00.01/2021    
 
Valmistelija Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Lapin liiton hallitus on hyväksynyt Lapin maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen 
vuosille 2021-2027 kokouksessaan 30.09.2024. 
 
Tiettyjen prosessien ja organisaatiomuutosten myötä on noussut esiin tarve päivittää 
MYR työjärjestystä vuosille 2026-2027 seuraavasti: 
 
Muutokset kootusti: 
•  Maakunnan toimeenpanosuunnitelman (TOPSU) osuuksien poistaminen  

• vanhassa versiossa pykälät 9 § - 10 § 
• Poistettu TOPSU-viittaukset useasta kohtaa 

•  Uusi väliotsikko: 7 § Yhteistyöryhmän tehtävät 
•  Yksittäiselle hankkeelle esitetyn tuen (EU+valtio) rajan nosto 400 000 eurosta 500 
000 euroon. (7 § Yhteistyöryhmän tehtävät). 
• Kokousmenettelyt -kohdan tarkentaminen (uudessa versiossa pykälä 10 §). 
• 24 § Sähköisen menettelyn prosessin tarkennus 
 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän asettama Vihreän siirtymän jaosto käy vielä helmikuun 
kokouksessa keskustelua mahdollisista jaoston kokoonpanoon tai toimintaan liittyvistä 
muutostarpeista, joten työjärjestyksen sivulla 4 oleva jaoston toiminnan kuvaus 
päivitetään MYR:n myöhemmin tekemän päätöksen mukaiseksi viraston toimesta. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy esitetyt muutokset Lapin maakunnan yhteistyöryhmän 

työjärjestykseen ja valtuuttaa viraston päivittämään Vihreän siirtymän jaoston 
toiminnan kuvauksen MYR linjauksen mukaiseksi. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Viivi Järvelä poistui kokouksesta klo 12.51. 

 
 
  
Liitteet 

Liite 5 Maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestys päivitetty versio 30.9.2024 
Liite 6 Lapin maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestys luonnosversio 6.2.2026 
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Lapin liiton hallitus § 13 11.02.2026 
    

 

 
§ 13 Lapin maakunnan yhteistyöryhmän nimeäminen vuosille 2026-2027 
  
LLHall 11.02.2026 § 13    
36/00.00.01/2026    
 
Valmistelija Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
Maakunnan yhteistyöryhmästä ja sen tehtävistä säädetään laissa alueiden kehittämi-
sestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista (47/2021). Lain 19 § mukaan 
maakunnassa on aluekehittämistä koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten 
valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistyöryhmä 
(MYR). MYR toimii yleisasetuksen 8 artiklassa tarkoitettuna kumppanuuselimenä 
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman osalta.  
 
Maakunnan liiton hallitus asettaa maakunnan yhteistyöryhmän ja nimittää sen puheen-
johtajan, jonka tulee olla kuntalaissa tarkoitettu luottamushenkilö, sekä vahvistaa 
MYR:n työjärjestyksen. MYR nimeää keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa. 
 
Lapin liiton hallitus on kokouksessaan 27.9.2021 asettanut Lapin maakunnan 
yhteistyöryhmän ohjelmakaudeksi 2021-2027. Koska yhteistyöryhmän jäsenet 
asetetaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi ja Saamelaiskäräjien edustaja 
saamelaiskäräjien toimikaudeksi, MYR kokoonpano ja jäsenet on tarpeen päivittää 
vuosille 2026-2027. Lisäksi muutostarpeen aiheuttaa vuoden 2026 alusta voimaan 
tullut valtion aluehallinnon uudistus. 
 
Maakunnan yhteistyöryhmän jäsenet nimetään Lapin liiton hallituksen kokouksessa 
maaliskuussa 2026.    

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää muutoksista Lapin maakunnan yhteistyöryhmän 

kokoonpanoon eli jäsenten määrästä ja tahoista, joilta edustajia pyydetään. 
  

Maakuntahallitus: 
 

1) päättää yhteistyöryhmän kokoonpanoksi seuraavaa: 
- Lapin kuntien edustajina toimii maakuntaliiton valtuuston ja hallituksen 

puheenjohtajisto viisi (5) varsinaista edustajaa 
- Lapin liiton virastolla on yksi (1) varsinainen edustajaa ja hänen henkilökohtainen 

varaedustajansa 
- Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksella ohjelmia rahoittavana valtion 

viranomaisena on yksi (1) varsinainen edustaja ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa 

- Lapin elinvoimakeskuksella on kaksi (2) varsinaista edustajaa ja heidän 
henkilökohtaiset varaedustajansa 

- Työmarkkina- ja elinkeinojärjestöillä on seitsemän (7) varsinaista edustajaa ja 
heidän henkilökohtaiset varaedustajansa 

- Järjestöneuvottelukunnalla on yksi (1) varsinainen edustaja ja hänen 
henkilökohtainen varaedustajansa 

- Saamelaiskäräjillä on yksi (1) varsinainen edustaja ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa 

- asiantuntijajäseniksi pyydetään yhdeksän (9) varsinaista edustajaa ja heidän 
vara-edustajansa 
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Lapin liiton hallitus § 13 11.02.2026 
    

 

 
2) pyytää liitteessä mainituilta tahoilta 28.2.2026 mennessä ehdotukset maakunnan 

yhteistyöryhmän jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi varajäsenikseen. Esitykset 
tulee tehdä sekä mies- että naisehdokkaista varsinaisiksi ja varajäseniksi. 

 
 
 
 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi keskustelun jälkeen päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 7 Esitys maakunnan yhteistyöryhmän kokoonpano 2026-2027 
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Lapin liiton hallitus § 14 11.02.2026 
    

 

 
§ 14 Lapin liikennejärjestelmätyöryhmän toiminnan jatkaminen 
  
LLHall 11.02.2026 § 14    
38/00.04.02/2026    
 
Valmistelija Pesonen Ari  Lapin liitto 

 
Lapin liikennejärjestelmätyöryhmä on Lapin liiton hallituksen päätöksellä 18.6.2012 
perustettu ryhmä maakunnallisen liikennejärjestelmäkokonaisuuden kehittämiseksi. 
Maakunnan liitto vastaa maakunnan liikennejärjestelmäsuunnitelman 
suunnitteluprosessin käynnistämisestä, siihen liittyvän yhteistyön johtamisesta ja 
kyseisen suunnittelun yhteensovittamisesta maakunnan muun suunnittelun kanssa. 
Käynnissä oleva vaihemaakuntakaava tarkastelee erityisesti liikenteeseen ja 
turvallisuuteen liittyvää maankäyttöä. Lapin liiton hallitus on päätöksillään jatkanut 
työryhmän toimintaa toimikausittain. Viimeisin toimikausi oli 1.1.2022–31.12.2025, 
jonka Lapin liiton hallitus nimesi 2.11.2021. Toimikaudella työryhmän puheenjohtajana 
toimi Pekka Rajala.  

 
Lapin liikennejärjestelmätyöryhmässä on ollut edustajat seuraavista organisaatioista: 

  
• Itä-Lapin kuntayhtymä 
• Meri-Lapin kehittämiskeskus ry 
• Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä 
• Rovaniemen seutukunta (Rovaniemi/Ranua) 
• Tunturi-Lapin Kehitys ry 
• Torniolaakson seutukunta (Ylitornio/Pello) 
• Väylävirasto 
• Lapin elinvoimakeskus, liikenneosasto (ent. Lapin ELY-keskus, 

liikennevastuualue) 
• Lupa- ja valvontavirasto, ympäristöosasto (ent. Lapin ELY-keskus, 

ympäristövastuualue) 
• Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 
• Finavia Oyj 
• Finnair Oyj 
• VR- yhtymä Oy 
• Kemin Satama Oy 
• Lapin kauppakamari 
• SKAL Pohjois-Suomi ry 
• Linja-autoliitto 
• Lapin Taksiyrittäjät ry 
• Lapin Yrittäjät ry 
• Liikenne- ja viestintävirasto Traficom 
• Rovaniemen liikennejärjestelmätyöryhmä 
• 3. Logistiikkarykmentti 
• Lapin liitto 

 
Lisäksi uutena organisaationa työryhmään esitettäisiin Jääkäriprikaatia.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus päättää jatkaa Lapin liikennejärjestelmätyöryhmän toimintaa ja asettaa 

työryhmän toimikaudeksi 1.3.2026 – 31.12.2030 sekä nimeää työryhmään Lapin liiton 
edustajan ja varajäsenen, sekä työryhmälle puheenjohtajan. Työryhmä nimeää 
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edustajistaan varapuheenjohtajan toimikauden ensimmäisessä kokouksessa. Hallitus 
pyytää edellä mainittuja organisaatioita nimeämään ryhmään edustajansa ja tämän 
varahenkilön. Kukin organisaatio huolehtii edustajansa ansionmenetyksistä ja 
matkakuluista. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen ja nimesi työryhmän puheenjohtajaksi Olli Rainion ja 

hänen varajäsenekseen Mikko Pyhäjärven sekä jäseneksi Pekka Tiitisen ja 
varajäseneksi Maria-Riitta Mällisen. 
 
 

Tiedoksi  Nimetyt henkilöt 
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§ 15 Lapin turvallisuus- ja liikenne vaihemaakuntakaavan 2050 ohjausryhmän hallituksen 
jäsenten nimeäminen 
  
LLHall 11.02.2026 § 15    
362/10.02.00/2024    
 
Valmistelija Pesonen Ari  Lapin liitto 

 
Lapin turvallisuus- ja liikenne vaihemaakuntakaavan 2050 valmistelun tukemiseksi ja 
ohjaamiseksi on perustettu ohjausryhmä. Maakuntakaavan laatimisesta vastaa Lapin 
liiton virasto. Kaavoitustyötä tukemaan Lapin liiton hallitus päätti 2.12.2024 
ohjausryhmän tahot sekä nimesi kolme maakuntahallituksen jäsentä ohjausryhmään, 
joista yksi nimettiin ohjausryhmän puheenjohtajaksi. 
 
2.12.2024 hallitus nimesi ohjausryhmän puheenjohtajaksi Olli Rainion ja hänen 
varajäsenekseen Mikko Pyhäjärven. Varsinaiseksi jäseneksi hallitus nimesi myös Riitta 
Savukosken ja hänen varajäsenekseen Juhani Juuruspolven sekä Maria-Riitta Mällisen 
ja hänen varajäsenekseen Pekka Tiitisen. 
 
Lapin liiton maakuntavaltuusto on päättänyt uuden maakuntahallituksen jäsenten 
valinnasta kokouksessaan 3.11.2025 § 20. Maakuntahallituksen tulisi nimetä uudelleen 
kolme jäsentä ohjausryhmään ja heille varajäsenet sekä varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtaja. 
 
Lisätiedot: suunnittelujohtaja Ari Pesonen ari.pesonen(at)lapinliitto.fi, puh. 040 5382257 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus nimeää Lapin turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntaavan 2050 

ohjausryhmään kolme jäsentä ja heille varajäsenet sekä nimeää näistä puheenjohtajan 
ohjausryhmään. 

 
Päätös Maakuntahallitus nimesi keskustelun jälkeen Lapin turvallisuus- ja 

liikennevaihemaakuntaavan 2050 ohjausryhmään  
- jäseneksi Mikko Pyhäjärven ja varajäseneksi Sari Ekorren 
- jäseneksi Riitta Savukosken ja varajäseneksi Mikko Sipilän 
- jäseneksi Maria-Riitta Mällisen ja varajäseneksi Pekka Tiitisen. 
 
Maakuntahallitus nimesi Mikko Pyhäjärven ohjausryhmän puheenjohtajaksi. 

 
Tiedoksi  Nimetyt henkilöt 
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§ 16 Nimeämispyyntö taide- ja kulttuurineuvostoon toimikaudelle 2026-2029 
  
LLHall 11.02.2026 § 16    
23/00.04.00/2026    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt nimeämään ehdokkaat Taide- ja 
kulttuurineuvostoon ajalle 1.7.2026-30.6.2029. Ministeriö on pyytänyt nimeämään sekä 
nais- että miesehdokkaan. Ehdotuksen tekijän on varmistettava jäsenehdokkaan 
suostumus tehtävään. Suostumuksesta tulee käydä ilmi, onko suostumus annettu 
jäsenen, varajäsenen vai molempiin tehtäviin.  
 
Neuvoston jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa taide- ja kulttuuripolitiikan 
asiantuntemusta laaja-alaisesti eri näkökulmista. Neuvoston jäsenet voivat edustaa 
esimerkiksi taiteen tekemisen, tuottamisen ja välittämisen, taide- ja kulttuurialan 
strategisen kehittämisen, taiteen ja kulttuurin tutkimuksen, taiteen ja kulttuurialan 
tuotantorakenteiden ja liiketoiminnan sekä taiteen ja kulttuurin vastuullisuuskysymysten 
asiantuntemusta. Opetus- ja kulttuuriministeriö on myös toivonut, että alueelliset ja 
kielelliset näkökulmat sekä vähemmistökulttuureihin ja kulttuurin saavutettavuuteen 
liittyvä asiantuntemus otetaan huomioon nimeämisesitystä tehtäessä.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt ehdotusta perusteluineen 6.3.2026 
mennessä.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus tekee ehdotuksen Taide- ja kulttuurineuvostoon mies- ja 

naisehdokkaasta perusteluineen toimikaudelle 1.7.2026-30.6.2029. Miesehdokkaaksi 
esitetään Joonas Martikaista. Joonas Martikainen on antanut suostumuksensa 
tehtävään. Maakuntahallitus valtuuttaa Lapin liiton toimiston varmistamaan nimettävän 
naisehdokkaan osalta suostumuksen ehdokkuuteen. 

 
Päätös Maakuntahallitus päätti esittää ehdokkaakseen Taide- ja kulttuurineuvostoon 

toimikaudelle 1.7.2026-30.6.2029 Joonas Martikaista. 
 
Tiedoksi  Opetus- ja kulttuuriministeriö 

Esitetyt henkilöt 
 
  
Liitteet 

Liite 8 Nimeämispyyntö: Taide- ja kulttuurineuvosto toimikaudelle 1.7.2026-
31.6.2029 
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§ 17 Viranhaltijapäätökset 
 
   
LLHall 11.02.2026 § 17    
      
 

Vs. maakuntajohtajan, hallintojohtajan, kehittämisjohtajan, suunnittelujohtajan ja 
yhteysjohtajan 8.12.2025 – 1.2.2026 tekemistä viranhaltijapäätöksistä, päätösluettelot 
annetaan liitteen mukaisesti Lapin liiton hallitukselle tiedoksi. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan ne viranhaltijan päätökset, joita ei ole otettu 
maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi. 
 
Otto-oikeuskelpoiset viranhaltijapäätökset ovat luettavissa verkkosivuillamme 
osoitteessa Dynasty tietopalvelu : Lapin Liitto.  

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Maakuntahallitus päättää merkitä alaistensa viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ettei 

se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.  
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
   
Liitteet 

Liite 9 Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 8.12.2025-1.2.2026 

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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§ 18 Tiedoksi merkittävät asiat 
   
LLHall 11.02.2026 § 18    
      
 
Esitys Maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus päättää merkitä tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Viraston antamat lausunnot, liite 
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 Maakuntahallitus päätti siirtää maaliskuun kokouksen pidettäväksi torstaina 19.3.2026 

klo 10. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.20. 

 
Liitteet 

Liite 10 Viraston antamat lausunnot 6.12.2025-2.2.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 8, § 9, § 10, § 12, § 15, § 16, § 
17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 11, § 13, § 14 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus 
voidaan tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle 
sähköisesti tiedoksi. Tällöin asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Lapin liiton hallitukselle. 
 
Lapin liiton hallitus 
PL 1166, 96301 Rovaniemi   
Rantavitikantie 33 A, 2. krs, 96300 Rovaniemi  
 
Sähköpostiosoite: info(at)lapinliitto.fi  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapin liitolta 
sähköpostiosoitteesta info(at)lapinliitto.fi. 
 


