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Lapin liiton turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet koskevat Lapin liiton tyontekijoita,
luottamushenkilditd, yhteistydokumppaneita sekd esiintyjid ja osallistujia kaikissa
tilaisuuksissamme. Esiintyjille kerromme periaatteista kutsun yhteydessa, ja osallistujat
hyvaksyvat noudattavansa periaatteita ilmoittautumisen yhteydessa.

Kun sitoudumme yhdessa turvallisemman tilan periaatteisiin, niin:

e |deat saadaan hyodtykayttdodn, kun kaikki uskaltavat nostaa ideoitaan ja
ajatuksiaan keskusteluun.

e Yhteisty0 toimii sujuvammin.

o TyoOtyytyvaisyys ja tydhyvinvointi vahvistuvat.

e Virheet korjataan ja niista opitaan seka etsitdan ratkaisut tilanteeseen. Toimitaan
yhdessa seka tuetaan ja autetaan toisia.

Ohjeet Lapin liiton jarjestamaan tilaisuuteen osallistuvalle
Lapin liiton jarjestamaan tilaisuuteen osallistuvana huolehdithan omalta osaltasi, etta:

e etpuhutai kdyttaydy hyokkaavasti tai kdyta henkilodn kohdistuvia puheenvuoroja
paikalla olevia tai tilaisuudesta poissaolevia kohtaan.

o keskustelussa kaikki saavat tulla kuulluiksi riippumatta sukupuolesta, asemasta
tai muusta yksilollisesta ominaisuudesta.

e kaytat kieltd, joka on selkeaa ja ymmarrettavaa kaikille osallistuijille.

o kunnioitat toisten kokemusta ja mielipidetta. Et yleistd omaa kokemustasi muita
koskevaksi tai tee oletuksia toisten kokemuksista.

e et hairitse ketaan sanallisesti, fyysisesti tai tuijottamalla.

e muutat kaytostasi, kun sinulle huomautetaan asiasta.

e emme kaytd etatilaisuuksissa tekoalytydkaluja, -agentteja tai botteja siita
erikseen sopimatta.

Mitad tehda, jos kohtaa epaasiallista kohtelua Lapin liiton jarjestimassa
tilaisuudessa?

e Pyyda valittdmasti apua tilaisuuden jarjestajalta. Tilaisuuden jarjestajalla on
velvollisuus puuttua periaatteiden vastaiseen kaytokseen.

e Josvoit, puutu myds itse huomaamaasi muita hairitsevaan kaytokseen.

e Anna palautetta tilaisuuden jarjestajalle jalkikateen.

Mita tapahtuu, mikali periaatteita ei noudateta?
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e Turvallisemman tilan loukkaajalle annetaan tilaisuudessa ensin valittomasti
asiallinen palaute; heille kerrotaan, mika oli asiatonta ja annetaan mahdollisuus
muuttaa kaytostaan seka tarvittaessa pyytaa anteeksi.

e Mikali asiaton kaytos jatkuu, tilaisuuden puheenjohtaja voi poistaa henkildn
huoneesta tai etdosallistujista.

Lapin liiton tyoyhteison turvallisemman tilan periaatteet:
Kohtelemme toisiamme hyvin

e Kayttaydymme toisiamme kohtaan asiallisesti ja kunnioittavasti.

e Arvostamme toistemme tydtehtavia ja osaamista.

e Huolehdimme toinen toisistamme. Tarjoamme tukea ja kannustamme
tarvittaessa hakemaan apua tilanteisiin.

Edistamme toiminnallamme yhdenvertaisuutta

e Huomioimme toistemme erilaisuuden. Emme tee oletuksia ihmisten
sukupuolesta, iasta, seksuaalisuudesta, etnisyydest3, aidinkielesta,
uskonnosta, vammaisuudesta, terveydentilasta emmekd muista henkiléon
liittyvista ominaisuuksista.

e Olemme valmiita oppimaan uutta toisten kokemuksista.

e Kaytamme kunnioittavaa ja asiallista kielta puhuessamme kaikista ihmisryhmista
jaihmisista.

Kannamme vastuuta hyvista tydilmapiirista ja omasta kdytoksestamme

e Puhumme ja kirjoitamme toisillemme ystavallisesti.
e Annamme palautteen asiallisesti ja kunnioittavasti.
e Puutumme havaitsemaamme epéaasialliseen kaytokseen.

e Noudatamme ja kunnioitamme toimitilojemme yhteisia pelisaantdja.
Ohjaamme ja johdamme vastuullisesti

e Toimiessamme puheenjohtajina, tiiminvetajina, esihenkildina, fasilitaattoreina ja
muina vastuuhenkildoina ndytamme esimerkkia hyvalla kaytoksellamme.

e Esihenkiloind puutumme heti havaitsemaamme tai tietoomme tulleeseen
epaasialliseen toimintaan.
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