Lapin jarjestoneuvottelukunnan tyojarjestys
(luonnos, Lapin liiton hallitus 13.5.2026)

1. Tarkoitus ja tehtavat

Jarjestdneuvottelukunta on jarjestokenttaa edustava yhteistyo- ja vaikuttamiselin.
Sen tehtavana on

o edistaa alueellista vuoropuhelua ja kumppanuutta seka tuoda jarjestojen
asiantuntemus osaksi julkista valmistelua, paatoksentekoa ja maakunnallista
kehittamista.

o Edistaa jarjestojen osallistumista ja tuoda jarjesto- ja kokemustietoa seka osaamista
maakunnalliseen ohjelmatydhdn seka paatoksentekijodille ja viranhaltijoille.

e Osallistua Lappi-sopimuksen, Lapin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman ja
maakunnallisten strategioiden valmisteluun ja toimeenpanoon antamalla lausuntoja,
kannanottoja ja suosituksia.

o Edistaa kansalaistoimintaa, elinvoimaa, kulttuuria, hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka asukas- ja kylatoimintaa.

e Edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia seka jarjestdjen keskinaista yhteistyota.

e Toimia tiedonvaihdon ja viestinnan foorumina seka viestii
jarjestdjen toiminnasta, merkityksesta ja vaikutuksesta.

2. Jarjestoneuvottelukunnan asettaminen, kokoonpano ja toimikausi

Istuva Jarjestdneuvottelukunta avaa toimintakautensa viimeisena vuotena avoimen
haun, jossa jarjestot, yhdistykset ja verkostot voivat ilmoittautua
ehdokkaaksi seuraavaan neuvottelukuntaan.

Jarjestoneuvottelukunta huomioi valmistelussa jarjesto-/yhdistyskentan
monialaisuuden, alueellisen edustuksen seka maakunnan kehittamisen

teemat ja tekee neuvottelukuntaan nimettavista tahoista esityksen Lapin liiton
virastolle, jossa asia valmistellaan Lapin liiton hallituksen paatettavaksi. Lapin liiton
hallitus vahvistaa kokoonpanon ja asettaa neuvottelukunnan neljan vuoden
toimikauden ajaksi.

Jarjestdneuvottelukunta vahvistaa neuvottelukunnan kokoonpanon nimettyjen
tahojen tekemien esitysten perusteella tasa-arvolain sdanndkset huomioiden.
Toimikauden aikana tapahtuvat henkildmuutokset vahvistetaan
Jarjestoneuvottelukunnan kokouksessa.

3. Puheenjohtaja, sihteeri ja asiantuntija

Lapin liiton hallitus nimeaa keskuudestaan Jarjesténeuvottelukunnan
puheenjohtajan ja Lapin hyvinvointialueen hallitus/lautakunta nimeaa
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Jarjestot nimeavat keskuudestaan sihteerin.



Asiantuntijajasenina toimivat Lapin liiton, Lapin hyvinvointialueen ja Lapin
elinvoimakeskuksen edustajat.

. Koollekutsuminen ja paatosvaltaisuus

Jarjestoneuvottelukunta kokoontuu 2—4 kertaa vuodessa.
Jarjestdneuvottelukunta on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet jasenista on lasna.

Kokouskutsu toimitetaan kaksi vilkkkoa ennen kokousta ja esityslista
kokousmateriaaleineen viikkoa ennen kokousta.

Aineistot toimitetaan digitaalisesti.

Kokouksen poytakirjan tarkastamiseen voidaan valita poytakirjan tarkastajat tai
tarkistaa poytakirja seuraavassa kokouksessa.

. Tyoryhmat, jaostot ja verkostot

Jarjestoneuvottelukunta voi perustaa toiminnan tueksi tyoryhmia, jaostoja tai
verkostoja, joihin nimetaan laaja-alaisesti jarjestdjen edustajat.
Viranomaisten edustajat osallistuvat tydohon esilla olevien teemojen mukaan
tarvittaessa.

. Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja muuttaminen

Tyojarjestyksen hyvaksyy Lapin liiton hallitus. Muutosesitykset viedaan Lapin liiton
hallitukselle Jarjestoneuvottelukunnan paatoksella.



