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Tarkastuslautakunnan työohjelma 2026 
Arviointitehtävän toteuttaminen 
Tarkastuslautakunnan arviointitehtävästä on säädetty kuntalain (410/2015) 121 §:ssä, jonka 
mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen maakuntavaltuustolle, jossa esitetään arviointityön tulokset.  
 
Lapin liiton tarkastuslautakunta laatii arviointitoiminnalle koko toimintakauden kattavan 
arviointisuunnitelman, ja sitä ohjaa vuosittain laadittava työohjelma. Arviointisuunnitelmaa ja 
työohjelmaa voidaan tarvittaessa muuttaa lautakunnan päätöksellä.  

Arviointikohteet 
Arvioinnin painopisteinä vuoden 2025 arviointikertomuksessa ovat Lapin liiton henkilöstön 
työhyvinvointi ja organisaatiorakenteen toimivuus. Koko toimikauden kestävä arvioinnin painopiste 
on Lapin liiton tekemä edunvalvonta.  

Toimintatavat 
Tarkastuslautakunta käyttää arviointityössään muun muassa seuraavia toimintatapoja: 

- Lautakunta kuulee säännöllisesti, vähintään kerran vuodessa kutakin vastuualuejohtajaa 
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja ajankohtaisista asioista; 

- Lautakunta kuulee tarkasteltaviin teemoihin liittyen Lapin liiton henkilöstöä; 
- Lautakunta kuulee tilintarkastajaa säännöllisesti tilivuoden aikana sekä  
- Lautakunta käyttää maakuntavaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 

tavoitteiden toteutumisen arvioinnin perusteina Lapin liiton toimintaa keskeisesti määrittäviä 
asiakirjoja, muun muassa maakuntavaltuuston hyväksymää talousarviota- ja suunnitelmaa, 
maakuntahallituksen allekirjoittamaa tilinpäätöstä, Lapin liiton strategiaa ja 
maakuntaohjelmaa. 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. Annettujen vastineiden kautta tarkastuslautakunta seuraa 
arviointikertomuksessa annettujen toimenpidesuositusten ja esille nousseiden 
huomioiden vaikuttavuutta. Lisäksi tarkastuslautakunta seuraa arviointikertomuksessa annettujen 
toimenpidesuositusten ja kehotusten vaikuttavuutta seuraavan arviointikertomuksen yhteydessä.  
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Aikataulu 
 
Kokous Sisältö Mahdolliset 

huomiot 
27.1.2026 • Arviointikertomuksen laatimisen aloittaminen ja 

valmistelun ohjaaminen  

• Arviointisuunnitelman laatiminen   

• Työohjelman laatiminen  

• Kevään kokousaikataulu  

• Tarkastuslautakunnan käytännön toimintaan 
liittyvät asiat: laskujen kierrätys, sihteerin 
valinta, pöytäkirjojen nähtävillä pito   

• Sidonnaisuusilmoitusten läpikäynti  

 

24.2.2026 • Arviointikertomuksen työstäminen jatkuu  

• Maakuntajohtajan kuuleminen   

• Henkilöstön edustajan kuuleminen 

• Tilintarkastajan ajankohtaiset asiat   

• Sidonnaisuusilmoitusten jatkotarkastaminen 

 

10.3.2026 • Arviointikertomuksen työstäminen jatkuu 

• Lapin liiton työterveyshuollon palveluntarjoaja 
Mehiläisen edustajan kuuleminen 

• Hallintojohtajan kuuleminen 

• Sisäisen tarkastuksen raportin läpikäynti 

 

27.3.2026 • Arviointikertomuksen työstäminen jatkuu  

• Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
käsittely (hallintojohtaja esittelee)  

• Yhteysjohtajan kuuleminen 

• Kehittämisjohtajan kuuleminen 

 

14.4.2026 • Suunnittelujohtajan kuuleminen 

• Arviointikertomuksen työstämisen työpaja 

 

28.4.2026 • Tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen ja 
raportin käsittely 
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• Vuoden 2024 arviointikertomukseen annetut 
maakuntahallituksen vastineet 

8.5.2026 
• Arviointikertomuksen hyväksyminen 

• Syksyn kokousaikataulu 

 

kesäkuu-elokuu • Kokoustauko  

29.9.2026 
• Seuraavan vuoden arviointisuunnitelmaan 

painopisteiden valinta 

• Aikataulutetaan syksyn osalta kuulemiset 
arviointikertomusta varten 

• Talousarvio- ja suunnitelma tulevalle vuodelle 
tarkastuslautakunnan osalta  

 

3.11.2026 • Lapin liiton osavuosikatsauksen käsittely  
• Valikoidun hankkeen/hankkeiden 

ajankohtaiskatsaus, joka otetaan osaksi 
seuraavaa arviointikertomusta 

 

1.12.2026 • Käsitellään maakuntahallituksen antamat 
vastineet arviointikertomukseen 

• Tilintarkastajan tilintarkastussuunnitelma ja 
tilintarkastajan ajankohtaiset asiat 

• Työohjelma ja arviointisuunnitelma valmiina 
seuraavalle vuodelle 

 

 
 


