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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rainio Olli 10:00 - 12:58 hallituksen pj.  
 Kaikkonen-Tiensuu 

Helena 
10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  

 Koskenniemi Paulina 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Pyhäjärvi Mikko 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Salmijärvi Petteri 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Viitala Susanna 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Koivisto Anni 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Mällinen Maria-Riitta 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Tiitinen Pekka 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Kaarlela Antti 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Sipola Annika 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Hiltunen Juhani 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Seppänen Sara 11:32 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Sipilä Mikko 10:00 - 12:58 hallituksen jäsen  
 Ikonen Mari  10:00 - 12:58 henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 
Muu Järvelä Viivi 10:00 - 12:58 valtuuston pj.  
 Alatalo Teemu 10:00 - 12:58 valtuuston 1. vpj.  
 Savukoski Riitta 10:00 - 12:58 valtuuston 2. vpj.  
 Takkula Hannu 10:00 - 12:58 maakuntajohtaja  
 Ekdahl Päivi 10:00 - 12:58 viranhaltija  
 Knutars Heli 10:00 - 12:58 viranhaltija  
 Pesonen Ari 10:00 - 12:58 viranhaltija  
 Pulkamo Kirsi 10:00 - 12:58 sihteeri  
 Lintula Jenni 10:00 - 12:58 viestintäpäällikkö  

 
Poissa Aikio Leo 10:00 - 12:58 
 Mäcklin Kaarina 10:00 - 12:58 
 Ekorre Sari  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Olli Rainio Kirsi Pulkamo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  61 - 83 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Pekka Tiitinen Susanna Viitala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety Lapin liiton kotisivuille 
https://www.lapinliitto.fi/paatoksenteko/hallitus 23.06.2026  
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§ 61 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
LLHall 18.06.2026 § 61    
      
 

Lapin liiton hallintosäännön 119 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnäolevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Lapin liiton hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu ja esitylista on lähetettävä 
vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus. Kokouskutsu ja esityslista tähän kokoukseen 
on lähetetty sähköpostitse yllä oleville tahoille sekä julkaistu Lapin liiton verkkosivuilla 
12.6.2026. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kuntayhtymän muun toimielimen kuin valtuuston kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. 

  
 Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 62 Työjärjestyksen hyväksyminen 
   
LLHall 18.06.2026 § 62    
      

 
Lapin liiton hallintosäännön 121 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Hallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
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§ 63 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
LLHall 18.06.2026 § 63    
      
 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa pöytäkirjan pitäjä puheenjohtajan johdolla. 
Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkymyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, 
jollei toimielin ole muuta päättänyt. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Pekka Tiitinen ja Susanna Viitala. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Maakuntahallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Pekka Tiitisen ja Susanna Viitalan. 
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§ 64 Maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset 
   
LLHall 18.06.2026 § 64    
      
 

Hallitus kuulee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset ajankohtaisista 
asioista ja liiton keskeisestä toiminnasta edellisen hallituksen kokouksen jälkeen. 
 
Vs. maakuntajohtaja Hannu Takkula: 

 
Maakuntajohtaja kertoo tarkemmin kokouksessa edunvalvontamatkasta Brysseliin, 
jossa tapasi mm. turvallisuudesta vastaavan komissaarin Andrius Kubiliuksen sekä 
Ruotsin liikenneministerin Andreas Carlssonin tapaamisesta Tukholmassa.  
 
Aluesuunnittelu / suunnittelujohtaja Ari Pesonen: 
 
Turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaavan 2050 ohjausryhmän kokous pidettiin 
21.5.  
 
New North hankkeen päätösseminaari pidettiin 27.-28.5 Rovaniemellä.  
 
Aluesuunnittelusta osallistuttiin uuden saamelaiskäräjälain yhteistoiminta- ja 
neuvotteluvelvoitteeen koulutuksiin Inarissa 20.5 ja etäyhteydellä 5.6 

 
Aluesuunnittelun iltakoulu pidettiin päättäjille etäyhteydellä 2.6, aiheina oli 
merialuesuunnittelu, Sakatin kaivoshankkeen vaihemaakuntakaava sekä Turvallisuus- 
ja liikennevaihemaakuntakaava 2050  
 
Aluesuunnittelija on irtisanoutunut ja uuden rekrytointi on aloitettu. Tehtävässä 
painottuu liikennejärjestelmän suunnittelu, osallistuminen saavutettavuuden 
edunvalvontaan ja kansainvälinen liikennejärjestelmäyhteistyö. 
 
Aluesuunnittelusta osallistutaan Hammastunturin erämaan maasto- ja kulttuuritaustat 
tutuksi – tutustumispäivään 15.6. Tapahtuman järjestää mm. Inarin luonnonystävät ry 
ja tutustumiskäyntiin on kutsuttu eri organisaatioiden edustajia keskustelemaan 
tieyhteyden suunnittelusta Hammastunturin erämaassa. 
 
Merialuesuunnittelun kansallinen MSP-webinaari 16.6, jossa esitellään alustava 
merialuesuunnitelmaluonnos MSP-webinaari | Merialuesuunnittelu MSP 
 
 
Hallinto ja talous / hallintojohtaja Kirsi Pulkamo: 
 
Työterveyshuollon kilpailutuksen tarjouspyyntöasiakirjojen viimeistely on loppusuoralla. 
Kilpailutus käynnistetään elokuun alussa ja tavoitteena saada uusi sopimus voimaan 
1.1.2027. 
 
Tila-asiat: Rantavitikan toimitilojen remonttisuunnitelmat ovat valmistuneet. 
Toteutuksesta sekä kustannuksista käydään neuvotteluja LapIT:n ja Rovaseudun 
markkinakiinteistöjen kanssa. Muutostyöt pyritään toteuttamaan mahdollisimman 
nopeasti. 
 

https://merialuesuunnittelu.fi/tapahtumat/msp-webinaari-2/


 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 4/2026  7 
 
Lapin liiton hallitus § 64 18.06.2026 
    

 

Interreg-maksatustehtävissä kolmen määräaikaisen työntekijän työsuhde päättyy 
31.12.2026. Resurssitarve tehtävissä vähenee vuoden 2027 alussa yhdellä 
henkilötyövuodella. Näin ollen tehtävien täyttämiseksi toteutetaan sisäinen haku 10.-
17.6. 
 
Vastuualueen kehityskeskustelut on pidetty tiimiläisten kanssa.  
 
Kehittäminen ja rahoitus / kehittämisjohtaja Päivi Ekdahl: 
 
Lapin liitto on jättänyt kommenttipaperin Euroopan komission Right to Stay – 
aloitteeseen. Valmmisteltavan strategian on tarkoitus käsitellä eri näkökulmista 
aluekehittämistä ja alueiden elinvoimaisuutta haastavia tekijöitä ja niiden huomioimista 
eurooppalaisissa politiikoissa ja rahoitusvälineissä. Olemme olleet mukana myös 
NSPA verkoston, Suomen itäraja-alueiden verkoston ja Itä- ja pohjois-Suomen EU- 
toimiston jättämien kommenttipapereiden valmistelussa.   
 
Alue- ja rakennepolitiikan ohjelman seurantakomitean kokous pidettiin Hämeenlinnassa 
2.-3.6. Ohjelman toteutuksen tilannekatsauksen lisäksi kokouksessa keskusteltiin ja 
saatiin tietoa seuraavan ohjelmakauden kansallisen ja alueellisen suunnitelman 
valmistelusta.  
Erittäin paljon keskustelua ja kiinnostusta tällä hetkellä herättää Valtioneuvoston 
raportti Suomen kansallisen ja alueellisen suunnitelman (NRPP) valmistelun ja 
toimeenpanon käynnistämisestä. Raportti oli pääministeri Orpon toimeksianto 
maaliskuussa, työryhmän toimikausi päättyi toukokuun lopussa. Raportti on valmis, 
mutta sitä ei ole vielä julkaistu. Aluekehittämisen verkostoissa raportista on kuitenkin 
saatu kuulla yhteenvetoa, keskeiset esiin nostetut asiat ovat: 
 
* Työryhmä ei löytänyt yksimielisyyttä siitä, mikä/ mitkä viranomaiset vastaavat 
ohjelman valmistelun koordinaatiosta ja ohjelman toteutuksesta. Hallintorakenteelle on 
kaksi vaihtoehtoa: valmistelu ja toteutus tapahtuvat joko eri koordinoivien tahojen 
toimesta tai saman tahon toimesta (VNK ja VM vaihtoehtoina)  
*Raportissa on tunnistettu tarve nykyisen hallintorakenteen yksinkertaistamiselle, 
välittävien toimielinten määrää tulee vähentää  
* Ohjelman toimeenpanossa tulee jatkumaan monitasoinen hallinto, valmistelussa 
tullaan hyödyntämään osaamista sekä ministeriöistä että alueilta  
* Valmistelun johtoryhmään tulee edustus vain ministeriöistä  
* NRPP-rahoituksella ei haluta tukea toimia, joihin voidaan hakea esim. 
kilpailukykyrahoitusta  
* Käyttöön jäävät nykyiset tietojärjestelmät EURA, HYRRÄ ja EUSA. Pidemmällä 
aikavälillä on tavoitteena siirtyä yhteen yhteiseen tietojärjestelmään v. 2035 alkaen.  
* Poliittisia linjauksia hallintorakenteesta sekä NRPP sisältörakenteesta odotetaan 
kesäkuun aikana  
 
Maakunnan liitot toteuttivat maakunnan yhteistyöryhmille kohdennetin yhteisen 
infotilaisuuden NRPP suunnitelman prosessista ja aikataulusta 4.6. Tilaisuuden 
tallenne on katsottavissa YouTubessa 30 päivää sen nauhoittamisesta.  
 
Kehittämisjohtaja osallistui Maa- ja metsätalousministeriön järjestämään 
paikallislähtöisen kehittämisen (CLLD) innovaatioleiriin Kirkkonummella 8.-9.6.2026. 
Innovaatioleirin tavoitteena oli työstää sitä, mihin tavoitteisiin CLLD/Leader- 
toimintatavalla tulisi vastata, ja miten käytännössä CLLD/Leader- toimintapa voisi 
näkyä uudessa NRPP-suunnitelmassa?  
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Kehittämisjohtaja on nimetty Itä- ja Pohjois-Suomen edustajaksi Suomen kansalliseen 
aluekehittämisen lainsäädännön uudistamisen työryhmään. Työryhmän ensimmäinen 
kokous pidettiin 9.6, kokouksessa käsiteltiin lähinnä työsuunnitelma ja aikataulu. Työ 
perustuu aluepoliittisessa selonteossa tunnistettuihin kehittämistarpeisiin ja sen 
aikatualu on varsin tiukka. Ensimmäisen vaiheen valmistelun on tarkoitus olla valmis jo 
marraskuun 2026 alussa ja sen jälkeen valmistelu keskittyy NRP suunnitelman 
toimeenpanon vaatimien lakimuutosten valmisteluun.  
 
 
Vaikuttaminen / yhteysjohtaja Heli Knutars: 
 
Maakuntajohtajan kuntakierrokset on nyt kevään osalta saatu päätökseen 11.6. olivat 
vielä vuorossa Kolarin ja Kittilän kunnat. Kierros jatkuu heti lomien jälkeen, kevään 
aikana saatiin kierrettyä noin puolet kunnista ja toinen puolisko jää sitten vielä 
alkusyksyyn. 
 
Kunta- ja aluekehityspäivien ilmoittautuminen on nyt auki ja ohjelmaluonnos nähtävissä 
Lapin liiton verkkosivuilla. Päivät järjestetään tänä vuonna Inarissa, 
saamelaiskulttuurikeskus Sajoksessa 22.-23.9. 
 
Pohjoisen ohjelman neuvottelukunnan kokous pidettiin 3.6. Kokouksessa käytiin läpi 
kehysriihen antia Pohjoisen ohjelman näkökulmasta sekä keskusteltiin Pohjoisen 
ohjelman jatkosta tulevaa hallitusohjelmaa ajatellen. Jatkolle nähdään selkeä tarve, 
koska ohjelman toimenpiteitä on vielä paljon toteuttamatta, myös päivitystarpeista 
keskusteltiin. Jatkolobbauksen suunnittelu jatkuu syksyn neuvottelukunnan 
kokouksessa. 
 
Itä -ja Pohjoisen Suomen ohjelmien AKKE -hankearvioinnit ovat parhaillaan käynnissä. 
Pohjoisen ohjelmaan liittyen saatiin kuusi hankehakemusta ja ylialueellisia 
hankehakemuksia (Itä- ja Pohjois-Suomen alueelle kohdentuvat hankkeet) saatiin 
seitsemän. Hankkeen pisteytetään nyt jokaisessa maakunnassa, jonka jälkeen 
kokoonnutaan maakuntien edustajista koostuvaan ohjausryhmään, joka päättää 
pisteytysten pohjalta, mitkä hankkeet saavat myönteisen rahoituspäätöksen. 
 
Lapland Mining Hub -hanke 
 
Kevään aikana Lapland Mining Hubissa on otettu merkittäviä askeleita kohti hankkeen 
keskeistä tavoitetta: pysyvän mineraalialan yhteistyö- ja innovaatioekosysteemin 
rakentamista Lappiin. 
 
Kesäkuun alussa järjestettiin yhdessä Outokummun ja Kemin Digipoliksen kanssa 
ensimmäinen Kemin kaivoksen kiertotalouteen keskittynyt kumppanuuspäivä. 
Tilaisuudessa yritykset, tutkimusorganisaatiot ja muut sidosryhmät kokoontuivat 
tunnistamaan uusia mahdollisuuksia hyödyntää kaivoksen sivuvirtoja nykyistä 
tehokkaammin. Keskusteluissa tunnistettiin useita jatkokehitykseen soveltuvia avauksia 
ja samalla vahvistui yhteinen näkemys siitä, että yksittäisten hankkeiden sijaan 
tarvitaan pitkäjänteistä ekosysteemiajattelua ja uusia yhteistyömalleja. Tilaisuudesta 
saatu positiivinen palaute osallistujilta yllätti myös järjestäjät ja seuraavaa päivää 
suunnitellaan jo syksylle. 
 
Lapland Mining Hubin rooli tässä kokonaisuudessa ei ole toimia hankkeen omistajana 
tai yritysvetoisen kehitystyön toteuttajana, vaan kokoajana, mahdollistajana ja 
verkostojen rakentajana. Hankkeen tehtävänä on tunnistaa alueen toimijat, tuoda 
yhteen yrityksiä, tutkimusorganisaatioita, koulutustoimijoita ja viranomaisia, sekä auttaa 
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rakentamaan yhteistyömalleja, joiden kautta uudet ideat voivat kehittyä piloteiksi, 
hankkeiksi ja investoinneiksi. Kokonaisuudesta rakennetaan julkinen ja monistettava 
malli, jota voidaan hyödyntää tulevaisuudessa myös muissa Lapin kaivoksissa sekä 
mahdollissa uusissa kaivoshankkeissa. 
 
Outokummun käynnistämä kiertotalousekosysteemi on käytännössä yksi 
ensimmäisistä konkreettisista esimerkeistä siitä, millaista toimintaa Lapland Mining 
Hubissa on tavoiteltu hankkeen alusta lähtien. Hanke on toiminut alustana, jonka 
kautta toimijat ovat löytäneet toisensa, yhteisiä tavoitteita on tunnistettu ja 
kehittämistyölle on luotu yhteinen suunta. Samalla rakennetaan mallia siitä, kuinka 
yritysvetoisia kehittämisalustoja voidaan tulevaisuudessa synnyttää myös muiden 
mineraalialan toimijoiden ympärille. 
 
Kumppanuuspäivän jälkeen teemaa jatkettiin Arctic Circular Economy Forumissa 
(ACEF2026), jossa Lapland Mining Hub toteutti työpajan kiertotalouteen liittyen. 
Työpaja keräsi poikkeuksellisen laajasti osallistujia yrityksistä, tutkimusorganisaatioista 
sekä yllätyksellisesti myös ulkoministeriöstä. Keskusteluissa nousi vahvasti esiin sama 
viesti kuin kumppanuuspäivässä: mahdollisuuksia on paljon, mutta niiden 
toteuttaminen edellyttää uudenlaista yhteistyötä, rohkeita kokeiluja ja yhteisiä 
kehittämisalustoja. 
 
Lapissa tehtävä työ herätti tapahtumassa aitoa kiinnostusta myös alueen ulkopuolella. 
Työpajaa ja sen sisältöjä pidettiin yhtenä tapahtuman kiinnostavimmista 
kokonaisuuksista, ja esiin nousi vahva kiinnostus siihen, miten Lapissa rakennetaan 
käytännön ratkaisuja mineraalialan kiertotalouden ympärille. Tämä vahvistaa käsitystä 
siitä, että Lapland Mining Hub on onnistunut kokoamaan saman pöydän ääreen 
toimijoita, jotka eivät muutoin välttämättä kohtaisi toisiaan. Samalla hanke on 
siirtymässä yhä vahvemmin verkostojen kokoajasta konkreettisten kehittämistoimien 
mahdollistajaksi. Kemin kiertotalousekosysteemi toimii tästä hyvänä esimerkkinä: 
tavoitteena ei ole pelkästään keskustella uusista mahdollisuuksista, vaan rakentaa 
niiden ympärille pilotteja, hankkeita, investointeja ja uutta liiketoimintaa. 
 
Kevään aikana olemme myös tarkentaneet hankkeen viestinnällistä näkökulmaa 
puhumalla aiempaa enemmän mineraalialasta kaivosalan sijaan. Tämä kuvastaa 
paremmin hankkeen tavoitetta tarkastella koko arvoketjua malminetsinnästä ja 
kaivostoiminnasta jalostukseen, kiertotalouteen, osaamiseen, tutkimukseen ja uusiin 
liiketoimintamahdollisuuksiin. 
 
Yhteenvetona voidaan todeta, että Lapland Mining Hubissa on kevään aikana siirrytty 
suunnittelusta konkreettisiin avauksiin. Kemin kaivoksen ympärille käynnistetty 
kiertotalousekosysteemityö on saanut näkyvyyttä sekä alueellisesti, kansallisesti että 
kansainvälisesti ja osoittanut, että Lapilla on mahdollisuus toimia suunnannäyttäjänä 
mineraalialan kiertotalousratkaisujen kehittämisessä. 

 
 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset tiedoksi. 

 
Päätös Hallitus merkitsi katsaukset keskustelun jälkeen tiedoksi. 
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§ 65 Kehittämisjohtajan tekemät rahoituspäätökset 
   
LLHall 18.06.2026 § 65    
      
 

Hallitus päätti 10.12.2021 (asia 144) seuraavaa: 
 
Alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden käsittelyn ja päätöksenteon sujuvuuden paranta-
miseksi Lapin liiton hallitus delegoi maakuntajohtajan päätösvallan rahoituspäätösten 
hyväksymisessä kehittämisjohtajalle.  Delegointi koskee kaikkea Lapin liiton 
päätöksellä myönnettävää rahoitusta sisältäen sekä EU-rahoitusohjelmat 
että kansallisen aluekehitysrahoituksen. 

  
Päätöksentekoprosessi alue- ja rakennepolitiikan rahastoissa on moniportainen, 
sisältäen Lapin liiton viraston oman käsittelyprosessin, maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristön sekä maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyn. Lisäksi käsittelyssä olevat 
hankkeet tuodaan Lapin liiton hallituksen käsittelyyn, jos niiden rahoitusosuus (EU + 
valtio) ylittää 500 000 euroa. Kaikki alue- ja rakennepolitiikan rahastoista Lapin liitossa 
tehdyt päätökset sekä kansallisista alueiden kehittämisen varoista rahoitettujen 
hankkeiden päätökset tuodaan tiedoksi Lapin liiton hallitukselle. 

  
Päätösten hyväksymisen delegointi kehittämisjohtajalle vapauttaa maakuntajohtajan 
EURA-järjestelmässä tehtävästä teknisestä päätöksen hyväksymismenettelystä 
vähentämättä strategisen suunnittelun mahdollisuutta. Strategioiden mukainen 
hankkeiden valmistelu varmistetaan avoimella ja aktiivisella asioiden esittelyllä. 

 
Rahoituksen kohdentumisesta ja hankkeiden vaikuttavuudesta raportoidaan 
hallitukselle kaksi kertaa vuodessa. 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee tiedoksi rahoituspäätökset.  

 
Päätös Hallitus merkitsi rahoituspäätökset tiedoksi. 
 
   
Liitteet 

Liite 1 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 rahoituspäätökset kesäkuu 2026 
Lapin liitto 
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§ 66 Lapin turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaava 2050 osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman päivitys 
  
LLHall 18.06.2026 § 66    
358/10.02.00/2024    
 
Valmistelija Pesonen Ari  Lapin liitto 

 
Lapin liiton hallitus päätti 2.12.2024 toimintasuunnitelman pohjalta käynnistää Lapin 
turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaavan 2050 laatimisen ja kuuluttaa 
vaihemaakuntakaavan vireille sekä asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
nähtäville. Vaihemaakuntakaava on kuulutettu vireille 24.1.2025. Hallitus hyväksyi 
9.6.2025 vastineet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatuun palautteeseen, 
joiden perusteella päivitettiin osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa. 
 
Syksyllä 2025 alkaen on jatkettu tarkentavia neuvotteluita kuntien, viranomaisten ja 
sidosryhmien kanssa koskien vaihemaakuntakaavan tavoitteita. Neuvotteluiden 
perusteella vaihemaakuntakaavan tavoitteita on vielä syytä tarkistaa. 
 
Ohessa keskeiset muutosesitykset tavoitteisiin (täydennykset alleviivattuna ja poistot 
yliviivattuna): 

• Raideliikenteen osalta tavoitteena on osoittaa raideliikenteen kehittämisen 
yhteystarpeet, kuten Tunturiradan yhteys välille Sodankylä-Kittilä-Kolari. Lisäksi 
tavoitteena on osoittaa Keminmaan kolmioraide pääradalta Rovaniemelle 
menevälle radalle. Tavoitteena on osoittaa yhteysväleillä Ajos-Laurila-
Rovaniemi-Kemijärvi, Röyttä-Tornio-Kolari sekä Tornio-Laurila olemassa olevan 
radan yhteyteen rinnakkainen rata eurooppalaisella raideleveydellä. 

• Vaihemaakuntakaavassa tavoitteena on osoittaa uudet siirtokuormausalueet 
Tornioon ja Rovaniemelle. Satamien osalta osoitetaan kehitettävät meriväylät 
sekä Kemin ja Tornion satamat. 

• Voimassa olevissa maakuntakaavoissa on osoitettu moottorikelkkailureittien 
osalta runkoverkko, joka päivitetään ajantasaiseksi vaihemaakuntakaavassa. 

• Kokonaismaakuntakaavojen koko kaava-aluetta koskevien 
suunnittelumääräysten yhtenäistäminen. 

• Energian osalta tavoitteena on osoittaa Suomen kansallinen vetyverkko Lapin 
maakunnan alueella sekä sähkön kantaverkon kehittämisen kannalta 
merkittävät uudet yhteydet. Vaihemaakuntakaavassa on tavoitteena osoittaa 
kansalliseen vetyverkkoon liittyvät maakunnallisesti merkittävät teollisuus- tai 
varastorakennusten alueet, joille saa sijoittaa merkittävän, vaarallisia 
kemikaaleja valmistavan tai varastoivan laitoksen, eli T/Kem-alueet. Laajemmin 
energiakysymyksiä käsitellään myöhemmin tulevissa vaihemaakuntakaavoissa.  

• Laaja-alaisten M-alueiden toimivuuden tarkastelu myöhemmissä 
vaihemaakuntakaavoissa 

Liittenä olevasta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta näkyy tarkemmin muuttuneet 
kohdat (sinisellä lisäykset ja punaisella yliviivauksella poistettavat) 

 
Lisätiedot: suunnittelujohtaja Ari Pesonen, ari.pesonen(at)lapinliitto.fi, puh 040-538 
2257. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
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Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy liitteen mukaisen Lapin turvallisuus- ja 

liikennevaihemaakuntakaavan 2050 osallistumis- ja arviointisuunnitelman. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Liite 2 Lapin turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaava 2050 päivitetty 
osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
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§ 67 Lappi-brändi -kokonaisuuden hyväksyminen 
 
LLHall 13.05.2026 § 44  
  
 
Valmistelija  

 
Lappi-brändi 2.0 -hankkeessa vahvistetaan alueen toimijoiden brändiosaamista- ja 
ajattelua sekä päivitetään Lapin yhteinen brändi. Hankkeessa Lapin olemassa oleva 
aluebrändi altistetaan tutkimukselle ja moniääniselle tarkastelulle laajassa yhteistyössä 
maakunnan toimijoiden kanssa. Tulosten pohjalta aluebrändiä päivitetään vastaamaan 
nykypäivän ja tulevaisuuden Lapin tarjoamia mahdollisuuksia ja tarpeita. Samalla 
hankkeessa kootaan Lapin ensimmäinen kulttuurin ja luovien alojen kasvuohjelma. 
Kolmivuotinen hanke käynnistyi 1.1.2024 ja päättyy 31.12.2026. 
 
Maakuntabrändin päivitystä varten hanke on toteuttanut laajan tiedonkeruun. 
Ensimmäisenä toimintavuotena selvitettiin kansainvälisten kohderyhmien ja muualla 
kuin Lapissa asuvien suomalaisten mielikuvia Lapista. Taloustutkimuksen tuottamaan 
tutkimukseen vastasi 3099 henkilöä, joista 2013 oli ulkomaalaisia ja 1086 muualla kuin 
Lapissa asuvia suomalaisia. Lapin ulkopuolisten kohderyhmien näkemykset 
esimerkiksi Lapissa elämiseen ja asumiseen liittyvistä haasteista loivat yleiset raamit 
kehittämiskohteille, joihin päivitystyössä tartuttiin. Nykyisen brändin ja pääviestien 
toimivuutta tarkasteltiin ja testattiin useissa työpajoissa eri puolilla Lappia, joiden 
pohjalta koostettiin kattava yhteenveto nykyisen brändin heikkouksista, vahvuuksista ja 
kehitystarpeista. 
 
Tiedonkeruun toisessa vaiheessa hanke on toteuttanut lappilaisille suunnatut kattavat 
osallistamistoimenpiteet. Syksyn 2025 aikana hanke on kiertänyt kaikki Lapin kuusi 
seutukuntaa yhdessä luovan ja strategisen kumppanin Werkligin kanssa. Syksyn 
aikana järjestettiin yhteensä 28 työpajaa, jotka keräsivät lähes 300 osallistujaa, joista 
yli 200 paikan päällä. Seutukuntakierrosten yhteydessä tavattiin myös 22 yritystä, 12 
kulttuuritoimijaa ja viisi koulutustarjoajaa. Osallistamistoimenpiteisiin kuului lisäksi 
Millainen on sinun Lappisi -kysely, joka tavoitti lähes 1200 vastaajaa. Tiedonkeruun ja 
osallistamistoimenpiteiden lisäksi Lappi-sopimusta on hyödynnetty brändistrategian 
muotoilussa. Strategia on muodostettu laajojen osallistamistoimenpiteiden pohjalta ja 
se sisältää brändin peruselementit, kuten arvot, kohderyhmät ja voimatekijät. 
Brändistrategian luonnos on esitelty hallitukselle 11.2.2026  kokouksessa  
Brändistrategia liitteenä. 
 
Lappi-brändi 2.0 -hankkeen tiimi ja Werklig esittelevät brändistrategiaan pohjautuvan 
luovan työn. Luova työ sisältää päivitettävän Lappi-brändin tunnuksen, visuaalisen 
ilmeen ja brändiviestit. Lappi-brändin päivitettyä kokonaisuutta on esitelty ja validoitu 
ensi kertaa julkisesti Lapin brändipöydässä Posiolla 22.4.2026 yli sadan osallistujan 
kesken. 
 
Päivitetty Lappi-brändi hyväksytetään kokonaisuudessaan Lapin liiton hallituksen 
kokouksessa kesäkuussa. Valmis brändi julkaistaan Lapin kunta- ja aluekehityspäivillä 
Inarissa syyskuussa 2026, jonka yhteydessä lanseerataan myös päivitettyä 
kokonaisuutta soveltava aluemarkkinoinnin pilotti. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
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Päätösesitys Hallitus käy keskustelun Lappi-brändin luovasta työstä ja evästää jatkon osalta. 
 

Päätös Hallitus kävi keskustelun Lappi-brändin luovasta työstä ja evästi jatkon osalta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
- Teemu Alatalo poistui kokouksesta klo 12.06 asian käsittelyn aikana. 
- Maria-Riitta Mällinen poistui kokouksesta ja varajäsen Tilda Tuomaala liittyi 

kokoukseen klo 12.16. 
- Helena Kaikkonen-Tiensuu poistui kokouksesta klo 12.32. 
- Kehittämisjohtaja Päivi Ekdahl poistui  ja hänen sijaisensa kehittämispäällikkö 

Samu Rötkönen liittyi kokoukseen 12.47 
  
 
LLHall 18.06.2026 § 67    
182/00.01.05.33/2023    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Päivitettävän Lappi-brändin kokonaisuus koostuu kahdesta osasta: brändistrategiasta 
ja siihen pohjautuvasta luovasta työstä. Päivitettävän Lappi-brändin strategia on 
validoitu eri sidosryhmillä alkuvuodesta 2026 ja Lapin liiton hallituksen kokouksessa 
11.2.2026. Validointien jälkeen brändistrategiaa on päivitetty voimatekijöiden ja 
kohderyhmien osalta. Strategiaan pohjautuvaa luovaa työtä on validoitu Lapin 
brändipöydässä Posiolla, Lappi-brändi 2.0 -hankkeen ohjausryhmällä ja Lapin liiton 
hallituksen kokouksessa 13.5.2026. Validointien keskeinen havainto on se, että 
brändiuudistuksen suunta koetaan oikeaksi, strategia vahvaksi ja sisällöt 
monikäyttöisiksi alueesta tai alasta riippumatta. Validoinneissa esitetyt huolet ja 
kehitysehdotukset liittyvät brändiväreihin, sloganin englanninkieliseen käännökseen ja 
brändin kansainväliseen käyttöön, sekä tunnukseen ja suomenkieliseen ”Lappi – 
Omatahtoisten maa” -sloganiin.   
 
Validointien jälkeen brändin sisältöjä on päivitetty kohderyhmien ja brändivärien 
nimeämisen, sekä sloganin englanninkielisen käännöksen osalta. Tunnukseen on tuotu 
mukaan myös Lapland-sana Lappi-sanan rinnalle. 
 
Lappi-brändistrategia ja Lappi-brändi -esitys liitteinä.  
 
Hankkeen ohjausryhmässä 4.6. käytiin vilkasta keskustelua erityisesti luovaan työhön 
sisältyvästä sloganista, johon liittyen ei saavutettu ohryn yksimielisyyttä. Kokouksessa 
sovittiin, että ohjausryhmän esittämät huolet ja huomiot kirjataan pöytäkirjaan ja 
tuodaan Lapin liiton hallitukselle tiedoksi brändipykälän oheisaineisona. Ohjausryhmän 
pöytäkirja on parhaillaan tarkastettavana ja tarkastusajan päättymisen jälkeen se 
toimitetaan hallitukselle vielä ennen 18.6. pidettävää kokousta. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy Lappi-brändi -kokonaisuuden 

 
Päätös Keskustelun aikana Mikko Pyhäjärvi esitti asian palauttamista valmisteluun. Annika 

Sipola, Helena Kaikkonen-Tiensuu, Susanna Viitala ja Maria-Riitta Mällinen kannattivat 
Pyhäjärven esitystä. 
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 Maakuntahallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun ja evästi valmistelijat 
jatkovalmistelusta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sara Seppänen liittyi kokoukseen klo 11.32 asian käsittelyn 
aikana. 

 
Liitteet 

Liite 3 Lappi-brändi esitys hallitus 18.6.2026 
Liite 4 Lappi-brändistrategia 
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§ 68 Pyyntö saamelaiskäräjälain (27.6.2025/414) 9 §:n mukaisesta neuvottelusta koskien Lapin 
luovien alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelmaa 
  
LLHall 18.06.2026 § 68    
182/00.01.05.33/2023    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Lapin luovien alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelma on Lapin luovan talouden 
kasvun kehittämisen asiakirja. Se on tarkoitettu kasvun mahdollistamisesta vastuussa 
oleville toimijoille ja päättäjille sekä kasvuhaluisille tekijöille. Kasvuohjelma sisältää 
kuvauksen maakunnan luovan talouden toimijakentästä, kasvun tavoitteista sekä 
ehdotuksia toimenpiteistä ja kokeilupiloteista sekä seurannasta ja mittareista. 
  
Kasvuohjelman tavoitteena on vahvistaa luovan talouden asemaa Lapin identiteetin 
rikastuttajana, uuden kasvun ja liiketoiminnan luojana, innovaatioiden synnyttäjänä ja 
muiden toimialojen kehityksen tukijana. Alueen arktinen asema, pohjoinen identiteetti, 
perinteikäs taide- ja kulttuuriympäristö, vahva osaaminen ja koulutus sekä 
kansainvälinen kiinnostus Lappia kohtaan luovat erinomaisen lähtökohdan luovan 
talouden kehittämiselle. Saamelaistaiteen- ja käsityön, tapahtumien sekä saamelaisen 
luovan osaamisen omaehtoinen asema on alueellinen erityispiirteemme. 
  
Luovat alat, taide ja kulttuuri ovat pitkään olleet osa Lapin identiteettiä ja alueen 
elinvoimaa. Viime vuosina niiden merkitys on kasvanut taloudellisesta näkökulmasta: 
luova talous on yksi maailman nopeimmin kasvavista talouden sektoreista, ja sen 
merkitys innovaatioiden, aineettoman arvonluonnin sekä alueiden vetovoiman 
rakentamisessa on kasvanut nopeasti. Valtakunnallisesti on asetettu tavoitteeksi, että 
kulttuuri- ja luovien alojen julkinen rahoitus ja rakenteet vahvistuvat vuoteen 2040 
mennessä niin, että luovan talouden osuus BKT:sta kaksinkertaistuu. Tämä edellyttää 
myös monia alueellisia toimia. 
  
Lapin luovien alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelma on Lapissa ensimmäinen 
laatuaan, ja se laaditaan osana Lappi-brändi 2.0 -hanketta. Kasvuohjelma täydentää 
Lappi-sopimuksen strategisia tavoitteita ja pohjautuu valtakunnallisiin kulttuuri- ja 
luovan talouden linjauksiin sekä Lapin luovien alojen tilannekuvaan. 
  
Kasvuohjelma perustuu osallistavaan laadintaprosessiin, johon on aktiivisesti 
osallistunut laaja joukko kasvun tekijöitä (yrityksiä, yhteisöjä ja henkilöitä sekä luovan 
talouden toimialoilta että muilta toimialoilta) sekä kasvun mahdollistajia (viranomaisia, 
oppilaitoksia, TKl-toimijoita, elinvoimatoimijoita, rahoittajia, poliittisia päättäjiä, 
saamelaiskäräjät). Ohjelman tekoa on ohjannut kymmenhenkinen asiantuntijaryhmä, 
johon on kuulunut myös saamelaiskäräjien edustaja. Saamelaiskäräjille- ja 
organisaatioille on järjestetty erillinen kasvuohjelmaa koskeva työpaja Inarissa 
22.1.2026. 
 
Kasvuohjelman teemoja on käsitelty ja työstetty kaikille avoimissa työpajoissa sekä eri 
kohderyhmille suunnatuissa työpajoissa ja ryhmähaastatteluissa aikavälillä syyskuu 
2025 - tammikuu 2026. Ohjelma on ollut sidosryhmien kommentoitavana otakantaa.fi 
palvelussa 2.-20.3.2026.  
 
Ohjelmaluonnos liitteenä. 
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Saamelaiskäräjät ovat 23.4.2026 sähköpostitse esittäneet neuvottelupyynnön 
saamelaiskäräjälain (27.6.2025/414) 9 §:n mukaisen neuvottelun järjestämisestä Lapin 
luovien alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelmasta saamelaiskäräjälain 9 §:n kohdan 
9 nojalla. 
 
Saamelaiskäräjälaki (974/1995) uudistui 1.8.2025.  Lainmuutoksen myötä kynnys 
saamelaiskäräjälain 9 §:n mukaisten neuvotteluiden järjestämiseen madaltui ja laajeni 
osittain valtakunnalliseksi.  
 
Laki sisältää uudet säännökset saamelaisten oikeuksien edistämisestä (9 a §) ja  
yhteistoimintaa ja neuvotteluita koskevasta menettelystä (9 b §).  Neuvotteluvelvoite 
koskee kaikkia viranomaisia ja julkisia hallintotehtäviä hoitavia ja kukin viranomainen 
vastaa neuvottelu- ja yhteistoimintavelvoitteen toteuttamisesta oman toimintansa 
osalta. 
 
Uuden saamelaiskäräjälain 27.6.2025/414 §9 neuvotteluvelvoite koskee lainsäädäntöä, 
hallinnollisia päätöksiä ja muita toimenpiteitä, joilla voi olla erityinen merkitys 
saamelaisille. Yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoite koskee saamelaisten 
kotiseutualueella toteutettavia tai vaikutuksiltaan sinne ulottuvia sekä muita erityisesti 
saamelaisten kieleen tai kulttuuriin taikka heidän asemaansa tai oikeuksiinsa 
alkuperäiskansana vaikuttavia toimenpiteitä, jotka koskevat: 
 
1) alueidenkäyttöä; 
2) valtionmaan, suojelualueiden ja erämaa-alueiden hoitoa, käyttöä, suojelutoimien 
toteuttamista, vuokrausta ja luovutusta; 
3) kaivosmineraaleja sisältävän esiintymän etsintää ja hyödyntämistä sekä valtion maa- 
ja vesialueilla tapahtuvaa kullanhuuhdontaa; 
4) saamelaisten kulttuurimuotoon kuuluvan elinkeinon lainsäädännöllistä tai 
hallinnollista muutosta; 
5) luonnon monimuotoisuutta ja ilmastonmuutosta käsitteleviä toimia; 
6) saamenkielisen varhaiskasvatuksen sekä saamenkielisen ja saamenkielen 
opetuksen kehittämistä; 
7) saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamista ja kehittämistä; 
8) Saamelaiskäräjien resurssien ja muiden toimintaedellytysten turvaamista ja 
kehittämistä; taikka 
9) muuta vastaavaa saamelaisten kieleen, kulttuuriin tai heidän asemaansa tai 
oikeuksiinsa alkuperäiskansana vaikuttavaa asiaa. 
 
Millä asioilla voi olla erityinen merkitys saamelaisille? 
 
• Asiat, jotka koskevat nimenomaan saamelaisia 
• Asiat, jotka vaikuttavat ainoastaan tai pääasiallisesti saamelaisiin 
• Asiat, jotka voivat vaikuttaa erityisesti saamelaisten kieleen tai kulttuuriin taikka 
heidän asemaansa tai oikeuksiinsa alkuperäiskansana, kuten lainvalmisteluhankkeet 
• Maankäyttö ja luonnonvarojen käyttö saamelaisten kotiseutualueella 
• Valtakunnalliset strategiat saamelaisille merkityksellisistä asioista  
• Myös kaikkia yleisesti koskevat asiat, jos niillä on käytännössä vaikutusta 
saamelaisten oikeuksiin tai saamelaisiin kohdistuvia erityisiä tai epäsuhtaisia 
vaikutuksia 
• Ei kuitenkaan lähtökohtaisesti asiat, joilla ei ole välittömiä vaikutuksia saamelaisten 
kannalta, eli pelkkä välillisten vaikutusten mahdollisuus ei ole riittävä 
• Lähtökohtaisesti ei yksittäistä saamelaista koskeva hallintoasia tai tuomioistuimessa 
vireillä oleva asia, tai esimerkiksi yksittäinen metsästyslupa 
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• Neuvotteluvelvollisuus ulottuu myös kysymykseen siitä, mitkä asiat kuuluvat 
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteen piiriin 
 
Neuvotteluvelvoite voi siis koskea myös alueellisia strategioita ja kehittämisohjelmia, 
jos niillä on merkittäviä vaikutuksia saamelaisiin alkuperäiskansana. Lapin luovien 
alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelma ohjaa maakunnallisesti kulttuuri- ja luovien 
alojen kehittämistä, rahoitusta ja sisällöllisiä painopisteitä, ja sillä on siten suoria ja 
välillisiä vaikutuksia saamelaisen kulttuurin harjoittamiseen, näkyvyyteen ja 
elinkeinoihin. 
 
Uuden saamelaiskäräjälain tulkinnan osalta neuvotteluvelvoitteen täyttyminen tulee 
kuitenkin aina arvioida tapauskohtaisesti ja kokonaisuudessaan laintulkintaan tulisi 
neuvotteluvelvoitteen soveltamisen osalta löytää yhteinen näkemys Saamelaiskäräjien 
kanssa. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus päättää yllä esitetyin perusteluin, että saamelaiskäräjien kanssa käydään 

virallinen neuvottelu koskien Lapin luovien alojen, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelmaa. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Anni Koivisto jääväsi itsensä asian käsittelystä ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. (palvelussuhdejäävi, hallintolaki 28.1 § kohta 4). 

 
 
  
Liitteet 

Liite 5 Luonnos - Lapin luovien alojen taiteen ja kulttuurin kasvuohjelma - Lapin 
liitto 2026 
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§ 69 Oikaisuvaatimus koskien Lapin liiton hallituksen § 46 / 13.05.2026 päätöstä: Kemi–
Ounasjoen vaelluskalatyöryhmän sopimuksen päivittäminen. 
  
LLHall 18.06.2026 § 69    
47/00.04.02/2024    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Lohijokitiimi on tehnyt 23.5.2026 päivätyn oikaisuvaatimuksen Lapin liiton hallituksen 
13.5.2026 § 46 päätöksestä, koskien Kemi-Ounasjoen vaelluskalatyöryhmän 
sopimuksen päivittämistä. Lohijokitiimi ry katsoo, että sopimuksen sisältö, erityisesti 
työryhmän kokoonpano ja rahoituspohja, joka perustuu 100-prosenttisesti 
vesivoimayhtiöiden rahoitukseen, sekä työryhmän käytännön toiminta ovat 
epätarkoituksenmukaisia, eivätkä tosiasiallisesti edistä vaelluskalojen palauttamista 
Kemi–Ounasjokeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan vahvasti esille Lapin liiton roolia ja mahdollista 
puolueettomuuden vaarantumista Kemi-Ounasjoen vaelluskalatyöryhmän 
koordinoinnissa.  Oikaisuvaatimuksen mukaan viranomaisen ei tule toimia alustana 
toiminnalle, joka on rahoitettu ja ohjattu yksityisten yhtiöiden intressien mukaisesti. 
Tällainen asetelma vaarantaa viranomaisen riippumattomuuden ja puolueettomuuden – 
ja näin on tapahtunut nykyisen vaelluskalatyöryhmän kohdalla. 
 
Lapin liiton päätös jatkaa nykyistä työryhmämallia on oikaisuvaatimuksen mukaan 
omiaan vaarantamaan viranomaisen riippumattomuuden, heikentämään 
päätöksenteon laillisuutta ja asettamaan Lapin liiton ristiriitaan sekä hallintolain että 
perustuslain ympäristövastuusäännösten kanssa. 
 
Edellä mainittuun viitaten oikaisuvaatimuksessa esitetään vaelluskalatyöryhmän 
kokoonpanon ja rahoituspohjan uudistamista siten, että ryhmän toiminta pyrkii 
tosiasiallisesti – toisin kuin nykyinen ryhmä – lohen ja vaelluskalojen palauttamiseen 
Kemi–Ounasjokeen. 
 
Lohijokitiimin oikaisuvaatimus kokonaisuudessaan liitteenä. 
 
Lapin liiton vastine Lohijokitiimin oikaisuvaatimukseen 
 
Aluksi korjaus liittyen oikaisuvaatimuksessa esitettyyn Lapin liiton rooliin: Lapin liiton 
koordinoimassa vaelluskalatyössä toteutetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia 
toimenpiteitä. Lapin liitto toteuttaa koordinointityötä Lappi-sopimuksen 
(maakuntastrategia) linjausten mukaisesti.  Huomioitavaa on, ettei Lapin liitto ole 
kalatalousviranomainen, eikä siten toteuta koordinaatiotyössään viranomaistehtävää, 
vaan koordinoi vaelluskalatyöryhmän toimintaa. Kalatalousvelvoitteet kuuluvat 
kalatalousviranomaisen toimialaan ja on siten erillinen ja oma kokonaisuutensa 
suhteessa vapaaehtoiseen vaelluskalatyöhön. 
 
Vaelluskalatyöryhmän tavoitteena on löytää yhteinen tahtotila ja yksimielisyys 
vapaaehtoisin toimenpitein edistettävistä vaelluskalakantojen elvyttämistoimenpiteistä. 
Lapin liitto on toiminut huhtikuusta 2016 lähtien koordinaattorina Kemi - ja Ounasjoen 
vaelluskalakantojen elvyttämiseen tähtäävän toimenpidesuunnitelman laatimisessa ja 
toimeenpanossa sidosryhmien tavoitteiden sekä hallitusohjelmien kirjausten 
toteuttamiseksi. Roolin on aikanaan katsottu sopivan Lapin liitolle, jonka toiminnan 
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lähtökohtana on toimia maakunnan asioiden yhteensovittavassa roolissa sekä edistää 
yhteistyötä eri toimijoiden välillä. 
    
Työryhmän rahoitus ja päätöksenteko 
 
Vesivoimayhtiöt rahoittavat työryhmän toiminnan, ilman ulkopuolelta tulevaa rahoitusta 
työryhmällä ei olisi toimintaedellytyksiä nykyisenkaltaiseen toimintaan. Tosiasia on, 
ettei Lapin liitolla, tai työryhmän muiden jäsenten edustamilla organisaatioilla olisi 
edellytyksiä rahoittaa ryhmän toimintaa. Työryhmän päätöksenteosta on tässä 
yhteydessä myös todettava, että huolimatta rahoittavasta roolista, voimayhtiöiden 
edustajilla ei ole työryhmässä kuin yksi ääni, kuten muillakin varsinaisilla jäsenillä eli 
päätöksenteko ja mahdollinen äänestys tapahtuu yksi ääni per työryhmän jäsen  -
periaatteella. 
 
Työryhmän kokoonpanoon liittyvät esitykset 
 
Työryhmän kokoonpanon nimeämiset pyydetään toimikausittain. Toimikausi kestää 
neljä vuotta. Työryhmään kuuluu yksi Sopimuksen kunkin Osapuolen nimeämä 
edustaja. Lisäksi Työryhmään kutsuttiin vesialueiden omistajuuteen kytkeytyvien 
tahojen edustus, yksi kustakin organisaatiosta: Keski-Kemijoen kalatalousalue, 
Raudanjoen kalatalousalue, Yli-Kemin kalatalousalue, Ounasjoen kalatalousalue, 
Enontekiön kalatalousalue, Metsähallitus sekä Ala-Kemijoen ja Perämeren 
kalatalousalue.  
 
Työryhmän kokoonpanoa laajennettiin liiton hallituksen päätöksellä (11.3.2024 §31) 
toimintakaudelle 2024–2027 kutsumalla työryhmään kuntaedustus ns. aluemallilla: yksi 
edustaja / alue. Alueet muodostuvat 1. Ala-Kemijoen kunnat (Kemi, Keminmaa, 
Tervola). 2. Rovaniemi – Ounasjoki kunnat (Rovaniemi, Kittilä, Enontekiö). 3. Yli-Kemin 
kunnat (Kemijärvi, Pelkosenniemi, Savukoski).  
 
Edelleen työryhmän kokoonpanoa laajennettiin myös kutsumalla järjestöpuolelta 
edustajat Lapin vapaa-ajankalastajilta sekä Perämeren kalatalousyhteisöjen liitolta. 
Perusteluina näiden järjestöjen valinnalle oli, että kyseiset järjestöt kuuluvat 
valtakunnallisiin keskusjärjestöihin, Lapin vapaa-ajankalastajat Suomen vapaa-ajan 
kalastajiin (SVK) ja Perämeren kalatalousyhteisöjen liitto Kalatalouden keskusliittoon 
(KKL).  
 
Linjattiin myös, että järjestöjen määrä ja edustavuus uudelleen arvioidaan 
toimikausittain. 
 
Työryhmän asiantuntijaedustajat Lapin ELY-keskuksesta (kalatalousviranomainen) ja 
Luonnonvarakeskuksesta.  
 
Nykyisellään työryhmään kuuluu näin ollen 15 varsinaista jäsentä ja 6 
asiantuntijajäsentä sekä projektipäällikkö Lapin liitosta. Toimikausien vaihtuessa on 
mahdollista sopimuksessa linjatun mukaisesti arvioida edustajien määrää ja 
edustavuutta uudelleen. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus hylkää Lohijokitiimin oikaisuvaatimuksen perusteettomana yllä 

esitetyin perusteluin. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi  Lohijokitiimi 
 
  
Liitteet 

Liite 6 Oikaisuvaatimus 23.5.2026: Lohijokitiimi ry / Kemi-Ounasjoen 
vaelluskalatyöryhmän sopimuksen päivittäminen 

Liite 7 Julkaisu: Kemijoen Isohaaran kalateiden toiminnan ja merkittyjen kalojen 
seuranta sekä kehittämisesitykset 2025 

Liite 8 Päätöksenteon pohjaksi ja toimenpiteiksi: Raportti vaelluskalojen 
elinkiertoon liittyvistä ongelmista rakennetuissa vesistöissä 
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§ 70 Lapin liiton kannanotto Metsähallituksen vanhojen ja luonnontilaisten metsien 
suojeluesitykseen 
  
LLHall 18.06.2026 § 70    
5/07.02.01.01/2026    
 
Valmistelija Pesonen Ari  Lapin liitto 

 
Metsähallituksen hallitus on tehnyt maa- ja metsätalousministeriölle esityksen vanhojen 
ja luonnontilaisten metsien inventointien perusteella suojeltavista alueista sekä 
alueiden siirtämisestä luonnonsuojelukäytössä olevaan omaisuuteen. Esityksen 
kohteista merkittävä osa sijoittuu Lappiin.  
 
Liitteenä olevassa kannanotossa tuodaan esille asian puutteelliseen valmisteluun 
liittyviä näkökulmia erityisesti aluekehityksen, kuntien kehittämismahdollisuuksien, 
maakuntakaavoituksen sekä valmisteluprosessin avoimuuden suhteen. Kannanotossa 
korostetaan vaikutusten kattavan arvioinnin, kuntien osallistumismahdollisuuksien sekä 
alueellisten näkökulmien huomioon ottamisen merkitystä ennen asian jatkokäsittelyä. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kannanoton. 

 
Päätös Keskustelun aikana Mikko Sipilä teki seuraavan muutosesityksen: Esitän, että 

lausuntoon lisätään teksti: ”Lapin liitto pitää tärkeänä, että valtion vanhojen ja 
luonnontilaisten metsien suojelussa sovelletaan parhaaseen saatavilla olevaan 
tutkimustietoon perustuvia sekä ekologisesti tarkoituksenmukaisia kriteerejä. 
Suojelualueiden rajauksessa tulee välttää tarpeettoman tai keinotekoisesti tiukkoja 
tulkintoja, jotta kaikki luonnon monimuotoisuuden kannalta merkittävät vanhat ja 
luonnontilaiset metsät voidaan tunnistaa ja saattaa suojelun piiriin. Lapin liitto katsoo, 
että suojelun laajuutta tulee arvioida edelleen maastoinventointien tulosten ja 
tutkimusnäytön perusteella siten, että suojeluverkosto vastaa mahdollisimman hyvin 
EU biodiversiteettistrategian tavoitteita sekä luonnon monimuotoisuuden turvaamisen 
tarpeita.”  
 
Perustelut: Vanhojen metsien suojelukriteereitä on kritisoitu laajasti siitä, että ne ovat 
liian tiukkoja suhteessa tutkimustietoon ja EU biodiversiteettistrategian tavoitteisiin. 
Ympäristöjärjestöjen mukaan hyväksytyt kriteerit eivät riittävästi perustu tutkittuun 
tietoon vanhojen metsien ominaispiirteistä, minkä seurauksena huomattava määrä 
luonnonarvoiltaan merkittäviä metsiä voi jäädä suojelun ulkopuolelle. Myös tutkijat ovat 
arvostelleet kriteerejä siitä, että ne jättävät suuren osan vanhoista metsistä ilman 
suojelua ja heikentävät EU biodiversiteettistrategian toimeenpanoa Suomessa. Vuonna 
2024, yli 430 ympäristöalan tutkijaa allekirjoitti Koneen säätiön vetoomuksen 
suojelukriteerien laatimisesta tutkimustietoon nojautuen. Suomen kansalliset kriteerit 
rajaavat keinotekoisesti suojelun käytännössä vain osaan vanhoista ja luonnontilaisista 
metsistä. Lapin liiton tulisi lausunnossaan edellyttää, että Metsähallitus hyödyntää 
maastoinventointien tuloksia mahdollisimman kattavasti ja soveltaa suojelukohteiden 
valinnassa tutkimusperusteisia, ekologisesti tarkoituksenmukaisia ja EU 
biodiversiteettistrategian tavoitteiden kanssa yhteensopivia kriteerejä." 
 
Anni Koivisto kannatti Sipilän muutosesitystä. 

 



 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 4/2026  23 
 
Lapin liiton hallitus § 70 18.06.2026 
    

 

Puheenjohtaja totesi, että oli äänestettävä, koska oli tehty kannatettu muutosesitys. 
Puheenjohtaja esitti äänestysmenettelyksi nimenhuutoäänestystä siten, että vs. 
maakuntajohtajan pohjaesitystä kannattavat äänestävät "JAA" ja Sipilän tekemää 
muutosesitystä kannattavat äänestävät "EI". Äänestysmenettely hyväksyttiin 
yksimielisesti. Suoritetussa äänestyksessä "JAA" -ääniä annettiin kymmenen (10) 
(Rainio, Kaarlela, Kaikkonen-Tiensuu, Koskenniemi, Pyhäjärvi, Salmijärvi, Seppänen, 
Sipola, Tiitinen, Viitala) ja "EI" -ääniä viisi (5) (Ikonen, Hiltunen, Koivisto, Mällinen, 
Sipilä). 
 
Puheenjohtaja totesi, että hallituksen päätökseksi äänin 10-5 tuli vs. maakuntajohtajan 
pohjaesitys. 

 
 
  
Liitteet 

Liite 9 Lapin liiton kannanotto Metsähallituksen vanhojen ja luonnontilaisten 
metsien suojeluesitykseen 

Liite 10 Äänestyspöytäkirja § 70 
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§ 71 Lapin järjestöneuvottelukunnan uudistaminen 
  
LLHall 18.06.2026 § 71    
390/00.04.01/2025    
 
Valmistelija Ekdahl Päivi Lapin liitto 

 
 

Lapin järjestöneuvottelukunnan uudistaminen on edennyt suunnitellusti kevään aikana. 
Neuvottelukunnan työjärjestysluonnos on hyväksytty Lapin liiton hallituksessa 
13.5.2026, jonka jälkeen se on lähetetty Lapin hyvinvointialueen käsiteltäväksi. 
Asiakirjaan on tehty lisäys työjärjestystä koskevien muutosesitysten hyväksymisestä 
Lapin liiton hallituksessa ja Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden 
lautakunnassa. 
 
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus käsittelee työjärjestyksen Lapin liiton kokouksen 
jälkeen 22.6.2026. Aikataulusta johtuen esitetään työjärjestyksen hyväksymistä 
ehdollisena eli edellyttäen, että aluehallitus hyväksyy sen osaltaan. 
 
Uuden työjärjestyksen mukaisesti Lapin liiton hallitus vahvistaa neuvottelukunnan 
kokoonpanon sekä nimeää sen puheenjohtajan. Kokoonpanon valmistelussa tulee 
huomioida järjestö- ja yhdistyskentän monialaisuus, alueellinen edustus sekä 
maakunnan kehittämisen teemat. Järjestöneuvottelukunta on avannut osallistumisesta 
avoimen haun sekä tehnyt liittenä olevan esityksen järjestöneuvottelukunnan 
kokoonpanosta seuraavalle nelivuotiskaudelle. 

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys 
Lapin liiton hallitus 
1) päättää hyväksyä liitteenä olevan järjestöneuvottelukunnan työjärjestyksen. 
2) vahvistaa Lapin järjestöneuvottelukunnan kokoonpanon ja asettaa neuvottelukunnan 

neljän vuoden toimikauden ajaksi. 
3) nimeää keskuudestaan järjestöneuvottelukunnan jäsenen, joka toimii 

neuvottelukunnan puheenjohtajana. 
Päätökset edellyttävät, että Lapin hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyy osaltaan 
Lapin järjestöneuvottelukunnan työjärjestyksen. 

 
Päätös Keskustelun aikana Anni Koivisto teki seuraavan muutosesityksen: Lisätään 

päätösesityksen "uudeksi kohdaksi 4: "päättää ohjeistaa järjestöneuvottelukuntaa 
pyytämään edustajia myös alueen opiskelija- ja nuorisojärjestöistä ja tarvittaessa 
tekemään ehdotuksen neuvottelukunnan täydentämisestä mahdollisten esitysten 
pohjalta." 
 
Mikko Sipilä ja Maria-Riitta Mällinen kannattivat Koiviston esitystä.  
 
Maakuntahallitus hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen Koiviston esittämällä 
lisäyksellä ja nimesi Lapin liiton hallituksesta järjestöneuvottelukunnan jäseneksi 
Annika Sipolan, joka toimii myös neuvottelukunnan puheenjohtajana. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että Viivi Järvelä jääväsi itsensä asian käsittelystä ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (yleislausekejäävi, hallintolaki 28.1 § kohta 7). 

 
Tiedoksi  Annika Sipola  
 
  
Liitteet 

Liite 11 Järjestöneuvottelukunnan esitys kokoonpanosta 18.6.2026 Lapin liiton 
hallitus 

Liite 12 Järjestöneuvottelukunnan työjärjestys 18.6.2026 
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§ 72 Hankinnan delegointipäätös: Työterveyshuollon kilpailutus 
  
LLHall 18.06.2026 § 72    
350/02.08.00/2024    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton nykyinen työterveyshuollon toistaiseksi voimassa oleva sopimus Mehiläinen 
Oy:n kanssa on solmittu vuonna 2021. Työterveyshuollon kilpailutus on ajankohtainen 
niin sopimussisällön kuin hintatason tarkistamiseksi. Lisäksi hankinnan ennakoitu arvo 
tulee ylittämään hankintalain mukaisen kansallisen kynnysarvon, joten hankinta tulee 
kilpailuttaa. 
 
Työterveyshuollon palveluhankinta esitetään toteutettavaksi Hanselin dynaamista 
hankintajärjestelmää (DPS) hyödyntäen. DPS:ssä toimittajavalinta toteutetaan 
minikilpailutuksella Hanselin hankintajärjestelmään ilmoittautuneiden 
palveluntoimittajien kesken. 
 
Hankinta ylittää kansallisen kynnysarvon, joten toimivalta hankinnassa kuuluu Lapin 
liiton hankintaohjeen mukaisesti maakuntahallitukselle. Lapin liitossa 
työterveyspalvelujen kilpailutus on valmisteltu siten, että palveluntoimittajan valinta 
tulee perustumaan hintaan. Hankinta on tavoitteena toteuttaa siten, että 
työterveyspalvelun sopimuskausi alkaa 1.1.2027 ja on voimassa enintään kuusi vuotta. 
Koska valinta perustuu hintaan ja kilpailutus toteutetaan Hanselin dynaamisella 
hankintamenetelmällä, jossa palveluntuottajat tiedossa, on kilpailutuksen sujuvan 
läpiviennin kannalta tarkoituksenmukaista delegoida toimivalta hankinnan tekemisestä 
maakuntajohtajalle. Päätös hankinnasta tuodaan tiedoksi maakuntahallitukselle. 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus päättää 
 

1. käynnistää työterveyshuollon hankinnan, 
2. valtuuttaa viraston henkilöstön valmistelemaan tarjouspyyntöasiakirjat ja 
3. delegoida hankintapäätöksen ja hankintaan liittyvien asiakirjojen (tarjouspyyntö, 

sopimus) allekirjoittamisen vs. maakuntajohtajalle 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
  
 
 



 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 4/2026  27 
 
Lapin liiton hallitus § 73 18.06.2026 
    

 

 
§ 73 Hankinnan delegointipäätös: FEM 2027 konferenssitoimiston hankinta 
  
LLHall 18.06.2026 § 73    
145/04.04.02/2026    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Kansainvälinen 16. Fennoscandian Exploration and Mining konferenssiviikko 
järjestetään 1. – 5.11.2027. FEM-tapahtumaviikon kustannukset katetaan 
rekisteröitymis- ja sponsorituloilla. Konferenssiosuus ja oheisnäyttely toteutetaan ajalla 
2.-4.11.2027 Levi Summit kokouskeskuksessa ja Levi Hotel Panoramassa. 
 
Konferenssitoimiston työ tulee koostumaan pääasiallisesti asiakaspalvelusta, 
rekisteröitymisten käsittelystä, maksuliikenteen ja hotellikiintiöiden hoitamisesta. 
Konferenssitoimisto tulouttaa rekisteröitymismaksut Lapin liittoon. Konferenssitoimiston 
vastuuhenkilöt hoitavat konferenssin aikana ilmoittautumis- ja infopistettä. Työ 
edellyttää tasokasta konferenssihallintajärjestelmää, vahvaa kokemusta sen 
hallinnoinnista ja monipuolista taloushallinnon osaamista. Tapahtuman käyttökielenä 
on englanti. Palvelu tuotetaan tiiviissä yhteistyössä järjestäjän kanssa ja kommunikointi 
on lähes päivittäistä. Tarjouspyynnöllä ei kilpailuteta tapahtuman suunnittelua, eikä 
muita käytännön järjestelyjä.  
 
Lapin liiton FEM-projektipäällikkö vastaa mm. 
•tarvittavien hankintojen ja palveluiden kilpailuttamisprosesseista, 
sopimusneuvotteluista sekä tilauksista.  
•konferenssiohjelman suunnittelusta konferenssin työryhmien jäsenten kanssa sekä 
puhujien kutsuprosessista. 
•markkinoinnista, viestinnästä, sponsoreiden hankinnasta ja konferenssin www-sivujen 
ylläpidosta. 
•av-teknikoiden ja ravintolapalveluiden perehdyttämisestä ennen tapahtumaa. 
 
Hankinta kilpailutetaan kansallisen kynnysarvon ylittävänä hankintana. Hankinnassa 
käytetään avointa hankintamenettelyä. Tarjouspyyntö julkaistaan Lapin liiton 
verkkosivulla sekä Hilma -ilmoituskanavalla. Hankinnan voimassaoloaika 1.12.2026 – 
31.12.2027. Kokonaisuutena hankinta tulee olemaan 1200 osallistujalla noin 60 000 – 
70 000 euroa (alv 0 %).  
 
Lapin liiton hankintaohjeen mukaisesti (mh 25.8.2025 § 91) yli 60 000 euron 
hankinnoista päätökset tekee maakuntahallitus. 
 
Hankintaprosessin sujuvan läpiviennin vuoksi hankintapäätöksen ja hankintaan 
liittyvien asiakirjojen allekirjoittamista esitetään delegoitavaksi vs.maakuntajohtaja 
Hannu Takkulalle. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää  

 
1) käynnistää FEM 2027 konferenssitoimiston hankinnan,  
2) valtuuttaa viraston henkilöstön valmistelemaan tarjouspyyntöasiakirjat ja 
3) delegoi hankintapäätöksen ja hankintaan liittyen asiakirjojen (tarjouspyyntö, 
sopimukset, hankintapäätös) allekirjoittamisen vs. maakuntajohtaja Hannu Takkulalle. 
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Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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§ 74 Lausunto hankkeesta: StartUpPolku – Palveluiden kehittäminen ja ekosysteemin 
vakiinnuttaminen 
  
LLHall 18.06.2026 § 74    
245/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Rötkönen Samu Lapin liitto 

 
StartupPolku -hankkeen tavoitteena on siirtyä onnistuneesta startup-hautomon 
kokeiluvaiheesta kohti pysyvää palvelurakennetta sekä laajentaa palvelupolkua 
kattamaan ideoiden tunnistaminen pre-startup-vaiheessa, tutkimuslähtöisen 
yrittäjyyden vahvistaminen korkeakouluissa sekä jo toimivien kasvuyritysten 
kansainvälistymistä ja rahoitusta tukevat palvelut.  
 
Toiminnalla vahvistetaan innovaatio- ja yrittäjyyskulttuuria hyödyntäen arktisen 
liiketoiminnan, valittujen liiketoiminta-alojen sekä Lapin älykkään erikoistumisen 
strategian painopisteitä ja elementtejä. Hankkeen valmistelussa on tunnistettu tarve 
vahvistaa erityisesti createchin, teollisen kiertotalouden, kaksikäyttöteknologioiden ja 
palveluiden skaalautumisen startup-yritysten syntymistä ja kasvua.  
 
Hankkeessa kehitetään myös laajemmin Lapin startup-ekosysteemiä selkeyttämällä 
hautomopolkuja, vahvistamalla startup-osaamista ja lisäämällä tietoisuutta. 
Rovaniemen ja Kemin fyysisten hautomoiden rinnalla vahvistetaan maakunnallista 
yhteistyöverkostoa erityisesti kuntien ja yrityskehittäjien kanssa. Viestinnässä 
rakennetaan kokonaisuus, joka lisää ekosysteemin tunnettuutta ja ohjaa 
hautomopalveluihin. 
 
Hankkeen päähakijana toimii Lapin ammattikorkeakoulu sekä osatoteuttajina Lapin 
yliopisto ja Kemin Digipolis Oy. Hanketta on valmisteltu yhteistyössä muun muassa 
muiden oppilaitosten ja seudullisten yrityskehittäjien kanssa.  
 
Hankkeessa on otettu huomioon Lappi-sopimus, Älykkään erikoistumisen strategia 
sekä Lapin yrittäjyysstrategia. Hanke tukee Uudistuva ja Osaava Suomi -ohjelman 
erityistavoitteen 1.1. tavoitteita, osaamisen ja innovaatiotoiminnan vahvistamista sekä 
elinkeinoelämän ja tutkimuksen yhteistyötä. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.9.2026 – 31.12.2028. Hankkeen 
kokonaiskustannukset ovat 937 628 euroa ja haettu tuki on 750 103 euroa (80% 
hyväksyttävistä kustannuksista). 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa tuen myöntämistä hankkeelle StartUpPolku – Palveluiden 

kehittäminen ja ekosysteemin vakiinnuttaminen. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 13 Valintaesitys: StartupPolku – Palveluiden kehittäminen ja ekosysteemin 
vakiinnuttaminen 
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§ 75 Lausunto hankkeesta: Arctic Biocircle - Arktinen puhtaan siirtymän bio- ja 
kiertotalousalusta 
  
LLHall 18.06.2026 § 75    
245/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Rötkönen Samu Lapin liitto 

 
Arctic Biocircle -hankkeen päätavoitteena on vahvistaa pk-yritysten mahdollisuuksia 
edistää teollisen kiertotalouden liiketoimintaa sekä osallistua kiertotalouteen liittyviin 
investointihankkeisiin Lapin ja Meri-Lapin alueella. Hanke pohjautuu Veitsiluodon 
äkillisen rakennemuutokseen ja siihen liittyvään seudulliseen toimintaympäristön 
kehittämiseen. 
 
Toiminnan lähtökohtana on, että Meri-Lapilla on hyvät edellytykset kehittyä erityiseksi 
osaamiskehittymäksi. Perustana on alueen toimijoiden pitkäjänteinen työ teollisen 
kiertotalouden ja toimintaympäristön kehittämiseksi. Hankkeen päähakijana on Kemin 
Digipolis Oy sekä osatoteuttajina Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia ja 
Lapin ammattikorkeakoulu. 
 
Hankkeessa rakennetaan yhteistyömallia, jossa yhdistyvät investointia suunnittelevien 
yritysten tarpeet, paikallisten pk-yritysten tarjooma ja osaaminen sekä 
välittäjäorganisaatioiden tarjoama tuki. Toimenpiteillä vahvistetaan yritysten, tutkimus- 
ja koulutusorganisaatioiden sekä kehitysyhtiöiden yhteistyötä. Erityisenä tavoitteena on 
selvittää Kemi East -kiertotalouspuiston edellytykset teollisen kiertotalouden 
sijoittumispaikkana Meri-Lapissa. 
 
Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman erityistavoitteen 2.3. Kiertotalouteen 
siirtymisen edistäminen, Lappi-sopimuksen sekä Lapin älykkään erikoistumisen 
painopisteiden mukainen. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.5.2026 – 30.4.2029. Hankkeen 
kokonaiskustannukset ovat 881 268 euroa ja haettu tuki on 705 011 euroa (80% 
hyväksyttävistä kustannuksista) 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa tuen myöntämistä hankkeelle Arctic Biocircle - Arktinen 

puhtaan siirtymän bio- ja kiertotalousalusta. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
 
  
Liitteet 

Liite 14 Valintaesitys: Arctic Biocircle - Arktinen puhtaan siirtymän bio- ja 
kiertotalousalusta 
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§ 76 Lausunto hankkeesta: Digimetalli kehittämis- ja investointihanke 
  
LLHall 18.06.2026 § 76    
245/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Pohjonen Olli Lapin liitto 

 
Lapin alueella on merkittävä tarve ammattitaitoiselle työvoimalle erityisesti kone- ja 
tuotantotekniikan alalla. Alueella on käynnissä ja suunnitteilla suuria teollisia 
investointeja, jotka vaativat monipuolista osaamista ja ajantasaista koulutusta. 
Teollisuuden tarpeet kohdistuvat yhä vahvemmin digitalisaatioon, automaatioon, 
robotiikkaan sekä kestävän kehityksen mukaiseen tuotantoon. Ongelmaksi muodostuu 
se, että perinteiset koulutusmenetelmät eivät enää yksin riitä vastaamaan tähän 
murrokseen. Uudet teknologiat ja digitaaliset oppimisratkaisut on otettava käyttöön jo 
opiskeluaikana, jotta opiskelijat voivat kehittyä työelämän osaajiksi ja alue pystyy 
turvaamaan kilpailukykynsä. 
 
Digimetalli kehittämishankkeen tavoitteena on kehittää kone- ja tuotantotekniikan 
koulutusta vastaamaan Lapin alueen teollisuuden tarpeita. Hankkeessa luodaan 
digitaalisia ja virtuaalisia oppimisympäristöjä, jotka tukevat opiskelijoiden 
työelämävalmiuksia ja alueen kilpailukykyä. 
 
Digimetalli kehittämishankkeessa selvitetään, suunnitellaan ja rakennetaan 
nykyaikaiset digitaaliset ja virtuaaliset oppimisympäristöt kone- ja tuotantotekniikan 
koulutukseen hyödyntämällä moderneja teknologioita, kuten simulaattoreita, 
robotiikkaa ja digitaalista verkko-oppimisympäristöä. Hanke tuottaa tietoa yrityksille, 
opetushenkilöstölle ja opiskelijoille modernien kone- ja tuotantotekniikan menetelmien 
ja digitaalisten ratkaisujen hyödyntämisestä. Hankkeessa selvitetään yritysten 
osaamistarpeet, jotta kehitettävät oppimisympäristöt ja koulutussisällöt vastaavat 
ajankohtaisia työelämän vaatimuksia (esim. kunnossapito, konediagnostiikka, 
robotiikka ja ympäristövastuu). 
 
Kehittämishanke varmistaa opiskelijoiden työelämävalmiudet siten, että valmistuneilla 
on riittävät ja ajantasaiset taidot siirtyä kone- ja tuotantotekniikan alan työtehtäviin 
Lapin alueen teollisuuteen. Näillä toimenpiteillä tuotetaan osaavaa työvoimaa alueen 
kasvaville toimialoille. 
 
Toimenpiteet 
 
Kehittämishankkeen työpaketit ovat: 
 
TYÖPAKETTI 1 Oppimisympäristön suunnittelu ja tekninen kehitys 
Tavoite: Selvittää ja suunnitella nykyaikaiset digitaaliset ja virtuaaliset 
oppimisympäristöt kone- ja tuotantotekniikan koulutuksiin. 
 
TYÖPAKETTI 2 Oppimisympäristön pilotointi, testaus ja käyttöönotto 
Tavoite: Pilotoidaan ja validioidaan oppimisympäristöt opetuskäytössä sekä 
varmistetaan dokumentointi ja toimintamallit. 
 
TYÖPAKETTI 3 Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä yritysten osaamisen kehittäminen 
Tavoite: Päivitetään opetus- ja ohjaushenkilöstön osaaminen ja koulutetaan yritysten 
henkilöstöä digitaalisissa oppimisympäristöissä ja modernissa kone- ja 
tuotantotekniikassa. Koulutusten toteutus osin ostopalveluna laitetoimittajilta. 
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TYÖPAKETTI 4 Yritysyhteistyön kehittäminen ja työelämäkontaktien syventäminen 
Tavoite: Syvennetään yhteistyötä alueen elinkeinoelämän kanssa ja varmistetaan 
oppimisympäristöjen työelämävastaavuus. 
TYÖPAKETTI 5 Viestintä ja vaikuttavuus Tavoite: Lisätään hankkeen näkyvyyttä, 
viestitään saaduista tuloksista, varmistetaan käytön jatkuvuus sekä vaikuttavuuden 
seuranta. 
 
Investointihankkeen toimenpiteet: 
 
Hankkeessa kilpailutetaan ja hankitaan oppimisympäristökokonaisuuteen liittyvät 
koneet, laitteet, tarvikkeet, ohjelmistot ja lisenssit sekä immersiivisen tilan suunnittelu-, 
projektinhallinta- (ml. koulutus), asennus- ja huoltopalvelut: - Immersiivisen tilan 
laitteistot ja tilan suunnittelu-, projektinhallinta- (ml. koulutus), asennus- ja 
huoltopalvelut. - Hitsaussimulaattorit ja lisenssit - 360 kamera, lisälaitteet, AR/VR 
laitteet sekä ohjelmat - Robottihitsausasema - Festo XL oppimisportaali + pneumatiikka 
laitteet. 
 
Hankekokonaisuuden kustannukset ja haettu tuki 
Kehittämishankkeen yhteenlasketut kustannukset ovat: 275 609 euroa 
Haettu tuki on: 220 487 euroa, joka on 80 % hyväksyttävistä kustannuksista, mikä on 
rahoitusasetuksen 867/2021 4§:n mukainen hyväksyttävä tuen enimmäisosuus. 
 
Investointihankkeen yhteenlasketut kustannukset ovat: 480 604 euroa 
Haettu tuki on: 336 423 euroa, joka on 70 % hyväksyttävistä kustannuksista, mikä on 
rahoitusasetuksen 867/2021 4 §:n mukainen hyväksyttävä tuen enimmäisosuus. 
 
Hakemus on ohjelman erityistavoitteen mukainen. Se on arvioitu ja pisteytetty, ja 
yleisten arviointiperusteiden mukaisessa arvioinnissa arvioitu toteuttamiskelpoiseksi 
sekä erityisten arviointiperusteiden mukaisessa arvioinnissa se on saanut pisteet 
25/42, mikä ylittää vaaditut 50 % erityistavoitteen enimmäispistemäärästä. 
 
Lapin maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön hanketyöryhmä, Lapin maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristö ovat puoltaneet hanketta kokouksissaan. Lapin 
maakunnan yhteistyöryhmä on kokouksessaan 13.5.2026 antanut lausunnon, jossa se 
puoltaa tuen myöntämisen hankkeen toteuttamiseksi. 
 
 
Lisätietoja: rahoituspäällikkö Olli Pohjonen (olli.pohjonen@lapinliitto.fi) p. 040 526 
5104. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa tuen myöntämistä Lapin ammattikorkeakoulun kehittämis- ja 

investointihankkeiden ” Digimetalli kehittämishanke” sekä ” Digimetalli investointihanke” 
toteuttamiseksi. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 15 Valintaesitys: Digimetalli kehittämishanke 
Liite 16 Valintaesitys: Digimetalli investointihanke 
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§ 77 Lausunto hankkeesta: GenerateAll - Ohjelmistotuotannon prosessien kehittäminen 
tekoälyllä kehittämis- ja investointihankkeet 
  
LLHall 18.06.2026 § 77    
245/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Pohjonen Olli Lapin liitto 

 
GenerateAll on Lapin ammattikorkeakoulun tieto- ja viestintätekniikan alan 
kehityshanke, jonka päätavoitteena on selvittää, kehittää ja ottaa käyttöön uusia 
tekoälyyn ja automaatioon perustuvia työkaluja, ja tämän kautta vauhdittaa Pohjois-
Suomen ohjelmistoalan kehitystä ja ohjelmistokehitysprosessien tehostamista. 
Hankkeessa keskitytään kolmen osa-alueen kehitystoimiin tekoälyn hyödyntämisessä: 
web-ohjelmointiin, peliohjelmointiin ja konkreettisiin yritystapauksiin. Kehitystoimien 
aikana kerätään ja dokumentoidaan uutta tietoa ja hyviä käytänteitä tekoälyn ja 
automaatiotyökalujen käytöstä aiheiden parissa. Tämä kaikki tieto jäsennetään, 
raportoidaan, julkaistaan ja levitetään osallistavissa ja tapahtumissa, seminaareissa ja 
julkaisuissa hankkeen aikana. 
 
Web-ohjelmoinnin kehitys tapahtuu luomalla tiedostonhallintaa helpottava 
modulaarinen webpohjainen Asset Bank -resurssikirjasto tekoälytyökaluja hyödyntäen. 
Peliohjelmointiprojekti taas mahdollistaa kokonaisvaltaisen ohjelmointiprojektin joka 
vaiheen kehittämistä alusta loppuun tekoälytyökaluilla. Lisäksi keskittymällä 
konkreettiseen ohjelmistoyritysten kanssa personoituun ongelmanratkaisuun, saadaan 
monipuolinen lähestymistapa tekoälytyökalujen käyttöön erilaisissa 
ohjelmistokehityksen prosesseissa. Kehitystoimista julkaistaan tekoälyillä kehitetyt 
web- ja peliohjelmoinnin tuotteet, ja yritysten tuotekehitys on yksityisomistuksellista. 
Toimenpiteistä nousevat hankkeen päätuotteet ovat kuitenkin kehitysprosesseista 
kirjoitetut dokumentointiraportit tekoälyn käytöstä ohjelmointiprosesseissa. 
 
Hankkeen tuloksena syntyy siis konkreettisia työkaluja, menetelmiä ja uutta osaamista 
ja tietoa, joilla parannetaan tehokkuutta ja laatua ohjelmistotuotannossa. Hanke tuottaa 
arvokasta tietoa tekoälyteknologioiden hyödyistä, joita jaetaan laajasti julkaisujen ja 
osallistuvien tapahtumien kautta, millä edesautetaan ohjelmistoalan kehitystä Pohjois-
Suomessa ja vahvistetaan IT-ammattilaisten jatkuvaa oppimista uusien teknologioiden 
parissa. Tavoitteena on mahdollistaa ohjelmistoalan parissa työskentelevien yritysten 
osaamista ja kasvua Lapissa. 
 
Kehityshankkeen lisäksi GenerateAll-investointihankkeessa päivitetään Lapin 
ammattikorkeakoulun kehityslaboratorioiden infraa ja laitteistoa vastaamaan nousevien 
teknologioiden vaatimuksia. Hankkeen vaikutukset ulottuvat pitkälle hankkeen 
päättymisen jälkeen, sillä sen aikana kehitettyjä ratkaisuja ja osaamista voidaan 
hyödyntää välittömästi ja tulevaisuudessa, sekä tuloksia integroidaan myös 
organisaation päivittäiseen toimintaan muun muassa TVT-koulutusalalla. 
 
Toimenpiteet 
Kehittämishankkeen työpaketit ovat: 
 
TP1: TEKOÄLYN TYÖKALUT JA UUSI OSAAMINEN KÄYTÄNTÖÖN 
Työpaketin tarkoituksena on varmistaa hankkeen aikana jokaisen kehitystoiminnan 
dokumentointi siten, että tekoälyn ja muiden työkalujen käyttö hankkeen 
käyttökonteksteissa voidaan raportoida selkeästi ja julkisesti eteenpäin. Kerätään ja 
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jaetaan uusi tieto ja osaaminen aiheesta julkaisujen, seminaarien sekä muiden 
tapahtumien avulla. 
 
TP 2.1: WEB-TUOTANTOPROSESSIEN KEHITYS – MODULAARINEN ASSET BANK 
Työpaketissa selvitetään ohjelmistokehitysprosessin parhaita käytänteitä ja työkaluja 
web-tuotantoprosesseissa. Nykyaikaisissa ohjelmistotuotannoissa hyödynnetään 
laajasti erilaisia assetteja, kuten 3D- ja 2D-malleja, tekstuureja, ääniä, animaatioita 
sekä muita digitaalisia resursseja, joiden määrä voi kasvaa jopa tuhansiin yhdessä 
tuotantoprosessissa. Usein assetit sijaitsevat hajautetusti eri projekteissa, 
kansiorakenteissa ja tallennusratkaisuissa (esim. paikallisesti, pilvipalveluissa tai 
versionhallinnassa). Tämä hajanaisuus vaikeuttaa assettien hallintaa, uudelleenkäyttöä 
ja jakamista eri projektien välillä. Lisäksi päällekkäisyydet ja heikko löydettävyys 
hidastavat tuotantoprosessia. Työpaketin tavoitteena on kehittää keskitetty järjestelmä 
assettien hallintaan (Asset Bank) sekä automatisoituja prosesseja, jotka tehostavat 
assettien tallennusta, hakua, kategorisointia ja uudelleenkäyttöä eri projekteissa. WP3 - 
TKI-menestystarinat 
 
TP2.2: KOKONAISVALTAISEN OHJELMISTOTUOTANNON TODENTAMINEN 
UUSILLA TYÖKALUILLA – PELITUOTANTO 
Pelituotantoprojektissa pystytään todentamaan tehokkaasti ohjelmistotuotannon 
prosessin kaikki vaiheet alusta loppuun. Peliohjelmoinnissa on siis potentiaali 
hyödyntää tekoälytyökaluja lähes sen kaikissa vaiheissa. Kokonaisvaltaisen 
peliprojektin saattamiseen alusta loppuun liittyy ohjelmoinnin lisäksi muita työvaiheita 
(kuten suunnittelu ja konseptointi, 3D-mallinnus, 2D-assettien tuotanto sekä 
markkinointi), joiden automatisoinnissa ja tekoälytyökaluissa voi olla suurta tehokkuus- 
ja laatuhyötyä. 
 
TP2.3: OHJELMISTOKEHITYKSYRITYSTEN TAPAUSKEHITYS 
Useat ohjelmistokehityksen parissa työskentelevät yritykset Lapissa tunnistivat 
ongelmia tai kehityskohteita toiminnassaan, joihin haluaisivat tekoälyn ja uusien 
työkalujen avulla kehitysapua. Ohjelmistokehitysten parissa työskentelevien yritysten 
kanssa suunniteltiin kehityscaset yritysten palvelutoiminnan kehittämiseksi, joista saatu 
oppi ja tieto tekoälystä hyödynnetään hankkeen julkistuotoksessa. 
 
TP3: HALLINTO JA VIESTINTÄ 
Hankehallintoon kuuluu hankkeen toimenpiteiden seuranta ja niiden toteutuminen 
aikataulujen mukaisesti. Huolehditaan hankeviestinnän toimenpiteiden suunnittelusta ja 
toteuttamisesta. 
 
Investointihankkeen toimenpiteet: 
 
Investointihankkeessa toteutetaan hankintoja Lapin ammattikorkeakoulun 
kehityslaboratorioiden päivittämiseksi siten, että ne vastaavat paremmin uusien 
teknologioiden ja nykyaikaisen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaatimuksia. 
Viime vuosina erityisesti korkean suorituskyvyn laskentaan ja tekoälyyn soveltuvien 
laitteistojen hinnat ovat nousseet merkittävästi. Hintakehitykseen ovat vaikuttaneet 
useat samanaikaiset tekijät, kuten keskeisten komponenttien saatavuusongelmat, 
kasvava kysyntä laskentakapasiteetille sekä tekoäly- ja datankäsittelykäyttöön 
suunniteltujen erikoistuneiden laitteistojen korkea kustannustaso. Lisäksi laitteistoilta 
edellytetään aiempaa suurempaa kokonaissuorituskykyä, muistiresursseja, 
energiatehokkuutta, käytettävyyttä ja luotettavuutta, mikä osaltaan nostaa hankintojen 
kokonaiskustannuksia. 
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Päivittämällä kalustoa laboratorio pystyy kokeilemaan ja tarjoamaan uusimpia 
digitaalisia ratkaisuja sekä toimimaan tehokkaasti muun muassa tekoälyä hyödyntäen 
eri prosesseissa. Hankinnat mahdollistavat uuden teknologian hyödyntämisen 
yhteiskehittämisessä sekä sujuvoittavat kokeiluja ja osaamisen siirtoa. 
Kehityslaboratorioiden tulee varmistaa infrastruktuurin riittävä joustavuus tulevaisuuden 
teknologiatarpeisiin, mikä edellyttää investointeja skaalautuviin ratkaisuihin. Lisäksi 
korkean suorituskyvyn laitteisto edellyttää ylläpito- ja päivityskustannuksia sekä 
teknistä tukea ja takuuta myös tulevaisuudessa. Investoinnit mahdollistavat 
kilpailukykyisen tekoälykehityksen ja osaamisen, jolla on merkittäviä pitkän aikavälin 
hyötyjä koulutusorganisaatioille, niiden sidosryhmille ja aluekehitykselle. 
GenerateAll-hankkeessa painotetaan entistä laajempaa uusien teknologioiden 
hyödyntämistä. Tekoälysovellukset, erityisesti koneoppimis- ja syväoppimismallit, 
edellyttävät huomattavaa laskentatehoa. Tehokkaat näytönohjaimet ja muu paikallinen 
laskentainfrastruktuuri ovat monissa käyttötapauksissa kriittisiä, erityisesti suurten 
datamäärien käsittelyssä, reaaliaikaisessa dataprosessoinnissa sekä sensitiivisen 
tiedon käsittelyssä. 
 
Pilvilaskentapalvelut tarjoavat puolestaan skaalautuvan ja joustavan ympäristön 
erilaisten tekoälyratkaisujen kokeiluun. Hybridimalli, jossa yhdistetään paikallinen 
laskenta ja pilvipalvelut, mahdollistaa molempien ratkaisujen hyödyntämisen 
kustannusten ja käyttötarkoituksen mukaan. Pilvilaskennan käyttö voi kuitenkin 
muodostua merkittäväksi kulueräksi suurta laskentatehoa vaativissa sovelluksissa sekä 
erityisesti datan siirroissa paikallisen infrastruktuurin ja pilviympäristön välillä. 
 
Hankekokonaisuuden kustannukset ja haettu tuki 
 
Kehittämishankkeen yhteenlasketut kustannukset ovat: 897 763 euroa 
Haettu tuki on: 718 210 euroa, joka on 80 % hyväksyttävistä kustannuksista, mikä on 
rahoitusasetuksen 867/2021 4§:n mukainen hyväksyttävä tuen enimmäisosuus. 
 
Investointihankkeen yhteenlasketut kustannukset ovat: 265 423 euroa 
Haettu tuki on: 185 796 euroa, joka on 70 % hyväksyttävistä kustannuksista, mikä on 
rahoitusasetuksen 867/2021 4 §:n mukainen hyväksyttävä tuen enimmäisosuus. 
 
Hakemus on ohjelman erityistavoitteen mukainen. Se on arvioitu ja pisteytetty, ja 
yleisten arviointiperusteiden mukaisessa arvioinnissa arvioitu toteuttamiskelpoiseksi 
sekä erityisten arviointiperusteiden mukaisessa arvioinnissa se on saanut pisteet 
26/37, mikä ylittää vaaditut 50 % erityistavoitteen enimmäispistemäärästä. 
 
Lapin maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön hanketyöryhmä, Lapin maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristö ovat puoltaneet hanketta kokouksissaan. Lapin 
maakunnan yhteistyöryhmä on kokouksesaa n 10.3.2025 antanut lausunnon, jossa se 
puoltaa tuen myöntämisen hankkeen toteuttamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministeriö on 
antanut hankkeesta lausunnon, jonka mukaan se puoltaa hankkeen toteuttamista. 
 
Lisätietoja: rahoituspäällikkö Olli Pohjonen (olli.pohjonen@lapinliitto.fi) p. 040 526 5104 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Lapin liiton hallitus puoltaa tuen myöntämistä Lapin ammattikorkeakoulun kehittämis- ja 

investointihankkeiden ” GenerateAll - Ohjelmistotuotannon prosessien kehittäminen 
tekoälyllä” sekä ”GenerateAll investointi - Ohjelmistotuotannon prosessien kehittäminen 
tekoälyllä” toteuttamiseksi. 
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Lapin liiton hallitus § 77 18.06.2026 
    

 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 17 Valintaesitys: GenerateAll kehittämis- ja investointihanke 
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Lapin liiton hallitus § 78 18.06.2026 
    

 

 
§ 78 Jari Hastin eropyyntö Lapin liiton tarkastuslautakunnasta ja uuden jäsenen nimeäminen 
  
LLHall 18.06.2026 § 78    
308/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Jari Hast on anonut eroa Lapin liiton tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 1.6.2026 
toimittamallaan eropyynnöllä.  
 
Lapin liiton perussopimuksen 17 §:n mukaan maakuntavaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan jäsenet. Lapin liiton hallintosäännön 10 §:n mukaan kaikilla 
maakuntavaltuustossa edustettuina olevilla ryhmillä tulee olla edustus 
tarkastuslautakunnassa. Maakuntavaltuusto nimittää tarkastuslautakunnan vastaavan 
pituiseksi toimikaudeksi, kuin maakuntahallituksen.  
 
Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen sekä varsinaisia jäseniä että 
varajäseniä.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että 

• valtuusto myöntää Jari Hastille eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä sekä 
• valitsee uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  Jari Hast 
 
  
Liitteet 

Liite 18 Eropyyntö 1.6.2026: Hast Jari, Lapin liiton tarkastuslautakunta 2025-2029 
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Lapin liiton hallitus § 60 18.06.2026 
Lapin liiton hallitus § 79 18.06.2026 
    

 

 
§ 79 Esitys LapIT Oy:n hallituksen jäsenen nimeämiseksi hallituskaudelle 2026-2027 
 
LLHall 18.06.2026 § 60  
  
 
Valmistelija  

 
Lapin liitto on ICT-infran ja perustietotekniikan palveluita omistajilleen tuottavan LapIT 
Oy:n omistajaosakas. Lapin liiton omistusosuus LapIT:stä on yksi prosentti. 

 
LapIT Oy:n yhtiökokous valitsee vuosittain yhtiön hallituksen. Hallitukseen kuuluu 6-8 
omistajan edustajaa. Hallituksen jäsenten nimittäminen valmistellaan keväällä 
järjestettävässä osakaskokouksessa, ja nimittämiset päätetään varsinaisessa 
yhtiökokouksessa. LapIT:n hallituksen jäsenet koostuvat sekä luottamushenkilöistä että 
viranhaltijoista. 

 
LapIT:n osakaskokous on 7.5.2026 kokouksessaan päättänyt esittää LapIT:n 
yhtiökokoukselle hallituksen kokoonpanoksi edustajat seuraavista organisaatiosta: 
Rovaniemen kaupunki, Lapin hyvinvointialue, Kuusamon kaupunki, Kemijärven 
kaupunki, Inarin kunta, Oulunkaaren kunnat, Tunturi-Lapin kunnat sekä Lapin liitto.  
 
Maakuntahallitus nimesi 12.5.2025 § 64 Lapin liiton edustajaksi toimikaudelle 2025-
2026 LapIT Oy:n hallitukseen hallintojohtaja Kirsi Pulkamon. Hankintalakiin suunnitellut 
muutokset ja sen vaikutukset niin Lapin kuntien kuin yhtiön toimintaan ovat olleet 
valmistelussa kuluvalla toimikaudella, minkä vuoksi valmistelun jatkuvuuden ja 
asianmukaisen käsittelyn turvaamiseksi on perusteltua, että hallintojohtaja jatkaisi 
Lapin liiton edustajana myös tulevalla toimikaudella. 
 
LapIT:n yhtiökokous järjestetään samaan aikaan maakuntahallituksen kokouksen 
kanssa 18.6.2026. Aikataulusyistä maakuntahallituksen puheenjohtaja on päättänyt 
siirtää nimeämistä koskevan asian kuntalain (410/2015) 100 §:n ja Lapin liiton 
hallintosäännön 114 §:n mukaiseen sähköiseen päätöksentekomenettelyyn.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus päättää esittää LapIT Oy:n yhtiökokoukselle, että se nimeää Lapin liiton 

edustajaksi LapIT Oy:n hallitukseen hallintojohtaja Kirsi Pulkamon hallituskaudeksi 
2026-2027. 

 
Päätös Sähköinen päätöksentekomenettely toteutettiin ajalla 3.6.2026 klo 14.00 - ti 9.6.2026 

klo 18.00. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä asia on käsitelty, kun kaikki 
toimielimen jäsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja käsittelyn määräaika on 
päättynyt. Jäsenet pystyivät ilmaisemaan kantansa asiaan sähköisessä 
kokousjärjestelmässä ennakkopäätösmenettelyllä seuraavilla vaihtoehdoilla: 
HYVÄKSYN / VASTUSTAN/ TYHJÄ. Suoritetussa menettelyssä annettiin 
"HYVÄKSYN" -ääniä viisitoista (15) kappaletta, "VASTUSTAN" -ääniä annettiin nolla 
(0) kappaletta sekä "TYHJÄ" -ääniä nolla (0) kappaletta. Täten vs. maakuntajohtajan 
päätösesitys tuli hyväksytyksi.  
 
Äänestysraportti liitteenä. 
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Lapin liiton hallitus § 60 18.06.2026 
Lapin liiton hallitus § 79 18.06.2026 
    

 

LLHall 18.06.2026 § 79    
186/02.05.05/2023    
 
Valmistelija Varajärvi Laura Lapin liitto 

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  LapIT Oy 

Nimetty henkilö 
 
 
  
Liitteet 

Liite 19 Maakuntahallitus sähköinen päätöksentekomenettely 3.-9.6.2026 
äänestystulosraportti: Esitys LapIT Oy:n hallituksen jäsenen nimeämiseksi 
hallituskaudelle 2026-2027 
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Lapin liiton hallitus § 80 18.06.2026 
    

 

 
§ 80 Lapin liiton valtuuston 1.6.2026 päätösten täytäntöönpano 
  
LLHall 18.06.2026 § 80    
263/03.03/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Edelleen 96 §:n 
mukaan mikäli kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta ja asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  

 
Kuntalain 143 §:n päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei saa kuitenkaan ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus 
käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä 
toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. Kuntalain 64 §:n mukaan 
kuntayhtymään sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 39 §:ssä sekä 12 ja 16 luvuissa. 

 
Lapin liiton valtuusto on kokoontunut 1.6.2026 ja kokouksen pöytäkirja löytyy Lapin 
liiton verkkosivuilta: Lapin liiton valtuusto Pöytäkirja 01.06.2026  
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus päättää: 
- todeta, että maakuntavaltuuston päätökset 1.6.2026 ovat syntyneet säädetyssä 

järjestyksessä, maakuntavaltuusto ei ole ylittänyt toimintavaltaansa eivätkä 
päätökset ole lainvastaisia; 

- panna maakuntavaltuuston päätökset täytäntöön: 
 

§ Toimenpiteet 
 

1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

2 Kokouksen pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
 

3 Esityslistan hyväksyminen 
 

4 Lapin liiton toimintakertomus ja tilinpäätös 2025 
- ei toimenpiteitä 

 
5 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 

- Maakuntahallitukselle valmisteltavaksi: Maakuntavaltuusto on velvoittanut 
maakuntahallituksen antamaan tarkastuslautakunnalle vastineen esitettyihin 
huomioihin 31.10.2026 mennessä 

 
6 Vuoden 2025 tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen 

- ei toimenpiteitä 
 

7 Lapin liiton henkilöstökertomus 
- ei toimenpiteitä 

 

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026194
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Lapin liiton hallitus § 80 18.06.2026 
    

 

8 Lapin liiton sidonnaisuusilmoitukset  
- ei toimenpiteitä 

 
9 Kuntalain 54 §:n mukainen viranomaistehtävän hoitamista koskeva 
järjestely/Interreg kansallisen vastinrahoituksen jatkotoimet 

- ei toimenpiteitä 
 

10 Hallintosäännön päivittäminen 
- ei toimenpiteitä 

 
11 Lapin liiton turvallisemman tilan periaatteet 

- ei toimenpiteitä 
 

12 Valtuustoaloitteiden tilanne 
- ei toimenpiteitä. Maakuntahallituksen valmistelussa on kaksi aloitetta. 

 
13 Valtuustoaloitteet 

- Annettiin yksi valtuustoaloite maakuntahallitukselle valmisteltavaksi.  
 

14 Valtuuston seuraava kokous 
- ei toimenpiteitä 

 
15 Muut asiat 

- ei toimenpiteitä. 
 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 81 18.06.2026 
    

 

 
§ 81 Maakuntahallituksen syksyn 2026 opintomatka 
  
LLHall 18.06.2026 § 81    
180/07.02.02/2026    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton maakuntahallitus yhdessä johtoryhmän kanssa osallistuu opinto- ja 
edunajamismatkalle Strasbourgiin ja Luxemburgiin. 
 
Matkan tarkoituksena on perehtyä EU:n päätöksentekoon ja sen rakenteisiin sekä  
vaikuttamisverkostoihin. Lisäksi opintomatkalla on tarkoitus tavata 
aluekehitysvaliokunnan edustajia sekä parlamentin, komission ja 
tilintarkastustuomioistuimen jäseniä.  

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus päättää syksyn 2026 opintomatkan ajankohdan. 
 

Päätös Hallitus päätti, että opinto- ja edunajamismatka toteutetaan viikolla 43. 
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Lapin liiton hallitus § 82 18.06.2026 
    

 

 
§ 82 Viranhaltijapäätökset 
 
   
LLHall 18.06.2026 § 82    
      
 

Vs. maakuntajohtajan, hallintojohtajan, kehittämisjohtajan, suunnittelujohtajan, 
yhteysjohtajan, viestintäpäällikön ja vs. hallintojohtajan 5.5. – 8.6.2026 tekemistä 
viranhaltijapäätöksistä, päätösluettelot annetaan liitteen mukaisesti Lapin liiton 
hallitukselle tiedoksi. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan ne viranhaltijapäätökset, joita ei ole otettu 
maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi. 
 
Otto-oikeuskelpoiset viranhaltijapäätökset ovat luettavissa kolmen kuukauden ajan 
verkkosivuillamme osoitteessa Dynasty tietopalvelu : Lapin Liitto. Liitteenä on listaus 
päätöksistä, joissa on otto-oikeuden käyttöaikaa jäljellä. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Maakuntahallitus päättää merkitä alaistensa viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ettei 

se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.  
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
   
Liitteet 

Liite 20 Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 5.5.-8.6.2026 

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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Lapin liiton hallitus § 83 18.06.2026 
    

 

 
§ 83 Tiedoksi merkittävät asiat 
   
LLHall 18.06.2026 § 83    
      
 
Esitys Maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus päättää merkitä tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Viraston antamat lausunnot, liite 
2. Lapin liiton EAKR- ja JTF-rahoitushaut ovat käynnissä 15.9.2026 saakka. 

Lisätiedot: https://www.lapinliitto.fi/lapin-liiton-eakr-ja-jtf-rahoitushaut/  
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.58. 

 
   
Liitteet 

Liite 21 Viraston antamat lausunnot 29.4.– 5.6.2026 

https://www.lapinliitto.fi/lapin-liiton-eakr-ja-jtf-rahoitushaut/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 70, § 74, § 75, § 76, 
§ 77, § 78, § 80, § 81, § 82, § 83 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 71, § 72, § 73, § 79 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus 
voidaan tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle 
sähköisesti tiedoksi. Tällöin asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Lapin liiton hallitukselle. 
 
Lapin liiton hallitus 
PL 1166, 96301 Rovaniemi   
Rantavitikantie 33 A, 2. krs, 96300 Rovaniemi  
 
Sähköpostiosoite: info(at)lapinliitto.fi  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapin liitolta 
sähköpostiosoitteesta info(at)lapinliitto.fi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69 
 
VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudelta. 

 
Valitusoikeus ja -peruste 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta 
tai sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksentehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, valitus voidaan tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle 
sähköisesti tiedoksi. Tällöin asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Jäsenkuntien ja kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Valituskirje on osoitettava valitusviranomaiselle.  

Valituksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan muutosta; 
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi; 
3. perusteet, joilla muutosta vaaditaan; 
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4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Valituksessa on ilmoitettava myös se 
postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim. sähköpostiosoite), johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää.  

Valituskirjelmään on liitettävä: 

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Jos asiakirjat on 

toimitettu päätöksen tehneelle viranomaiselle jo aiemmin, niitä ei 
tarvitse liittää valitukseen. 

Valituksen toimittaminen 
  Valituskirje on toimitettava Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. 
 

Valituskirjelmä liitteineen tulee toimittaa hallinto-oikeudelle säädetyssä 
määräajassa, jotta valitus tulee vireille. Valitusasiakirjojen on oltava perillä 
hallinto-oikeudessa viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valittajan tulee tarkastaa 
valitusviranomaisen aukiolo ja toimittaa valitus ajoissa. Jos valitus 
toimitetaan sähköisenä, on valittajan vastuulla tarkastaa 
valitusviranomaisen ohjeet sähköisen valituksen jättämisajasta. 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu   
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu  
 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi  
 
Faksinumero: 029 56 42841  
Puhelinnumero: 029 56 42800  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapin liitolta 
sähköpostiosoitteesta info(at)lapinliitto.fi.  
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

