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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

”Ketjut kuntoon” on kolmivuotinen ja syksylla 2026 kaynnistyva Rovaseudun tyéllisyyspalveluiden
hallinnoima hanke, jolla etsitddn uudentyyppisia ratkaisuja nuorten tyéllisyyden edistamiseen,
tyonantajayhteistyohon ja katkeamattomien palvelupolkujen rakentamiseen. Hanke toimii Rovaniemen
kaupungin ja Ranuan kunnan alueella, Rovaseudun tyodllisyysalueella.

Ketjut kuntoon on hanke, joka rakenteellisesta ja toimintamallien kehittamistyosta huolimatta keskittyy
ihmisiin. Hankkeen avulla pureudutaan tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan esimerkiksi uusien
toimintamallien, valmennuksen, koulutuksen ja eri toimijoiden saumattoman yhteistyén avulla.
Katkeamattomia palvelupolkuja edistetdan digitaalisia palvelupolkuja kehittamalla ja yhdistamalla niita
perinteisempéaan intensiiviseen, kasvokkain toteuttavaan palveluun.

Tiiviin, vastuullisuutta ja nuorimyonteisyytta lisddvan tydelamayhteistydn avulla luodaan tyottémana
oleville aitoja siirtymia tytelamaan ja avoimille tyémarkkinoille, mutta myos turvataan alueen
tyonantajien tyovoiman saantitarpeet myos tulevaisuudessa. Tyonantajia ja tydyhteisoja tuetaan
tydeldaman monimuotoisuuden edistamisessa.

Ketjut kuntoon -hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Rovaniemen kaupungin tydllisyyspalveluiden
ja Ranuan kunnan alle 30-vuotiaat tyottomat tyonhakijat seka alueen yritykset ja tydnantajat. Hankkeen
tyonhakija-asiakkaat ovat Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan alueella asuvia nuoria tyénhakijoita,
jotka voivat olla pitkdaikaisty6ttomia, maahanmuuttajia ja osatyokykyisia. Hankkeen toimenpiteisiin
osallistuvat kaikki alle 30-vuotiaat uudet tyénhakijat ja ne, joilla ei ole nakymaa oman tilanteen
edistymisesta kolmen kuukauden sisalla.

Maarallisena tavoitteena on, ettd hankkeeseen osallistuu yhteensa 700 osallistujaa, joista alle 30-
vuotiaita tyonhakijoita on yhteensa 500. Tyénhakijoista pitkdaikaistyottémia arvioidaan olevan 100.
Hankkeeseen osallistuvien tyonhakijoiden maardssa on huomioitu miesten yliedustus nuorten
tyonhakijoiden maarassa. Muita osallistujia hanke tavoittaa 200. Muilla osallistujilla tarkoitetaan
yritysten ja tyonantajien edustajia, kuten tyoyhteisévalmennuksiin, yhteistyotilaisuuksiin, tapahtumiin ja
kehittamistyopajoihin osallistuvia, mahdollisia mentoreita tai yrityskummeja seka yhteistyokumppaneita.
Edella mainittujen lisaksi hankkeessa tavoitetaan osallistuvia yrityksia 215.




Hankekokonaisuuden muodostavat tydpaketit muodostuvat seuraavista osa-alueista:
1. Kohti tyoelamaa-asiakaspalvelumalli,

2. Digitaaliset palvelupolut ja tyollisyyden sahkoinen ekosysteemi,

3. Tyonantajayhteistyon kehittaminen ja

4. Hallinto ja viestinta

Intensiiviselld asiakastyolla, uusilla palveluilla, digitaalisten palvelupolkujen mallintamisella ja
pilotoinnilla seka tyollisyyden sdahkoisen ekosysteemin rakentumisella etsitdan ratkaisuja siihen, etta
jokainen tyéelaman ulkopuolella oleva nuori 16ytda oman paikkansa tyémarkkinoilta ja
tyollisyyspalveluiden ketjut saadaan kuntoon.

Kehittamishankkeen tavoitteena on:

1) Nuorten tydnhakijoiden intensiivisen ja kohtaavan asiakaspalvelumallin kehittdaminen seka asiakkaiden
tyollisyyden edistiminen

2) Digitaalisten palvelupolkujen mallintaminen ja pilotoiminen seka tyéllisyyden sdahkoisen ekosysteemin
rakentaminen

3) Rovaniemen ja Ranuan tyonantajayhteistyon kehittaminen seka vastuullisuuden lisdaminen
tyomarkkinoilla

Hanke toteutetaan kiintedna osana tyollisyyspalveluiden perustyota ja sen kehittdmat uudet
toimintamallit juurtuvat kdytantoon jo hankkeen aikana. Hanke pyrkii kehittamaan tehokkaasti polkuja
tyohon, vahentamaan tyollistymisten myota tyottomyydesta aiheutuneita kustannuksia seka
kehittamaan katkeamattomia palvelupolkuja digitaalisia palveluita ja kasvokkain kohtaavia palveluita
yhdistdaen. Hankkeen toimilla edistetaan nuorten juurtumista ja asettautumista alueelle tarjoamalla
ty6elamamahdollisuuksia kotiseudulta.

Maarallisena tavoitteena on, etta puolet tydnhakijoista tyollistyy tai toimii yrittdajana hankkeen paatyttya.
100 nuorta aloittaa opiskelun ja 20 hankkii ammattipatevyyden hankkeessa. Lisaksi jokaiselle
osallistujalle laaditaan tulevaisuuden tueksi konkreettinen jatkosuunnitelma.

Hankkeen kohderyhmat:

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalveluiden ja Ranuan kunnan
alle 30-vuotiaat tyonhakijat seka alueen yritykset ja tydnantajat. Hankkeen tyonhakija-asiakkaat ovat
Rovaniemen kaupungin ja Ranuan alueella asuvia nuoria tyottomia tydnhakijoita, jotka voivat olla
pitkdaikaistyottomia, maahanmuuttaja ja osatyokykyisia.

Osallistuvia yrityksia 215 kpl; osallistuvia henkiléita 700, joista ty6ttomia 500, opiskelijoita 10, tydssa
olevia 180 ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevia 10

Tulostavoitteet: tydelamassa jattdessaan hankkeen 250, koulutuksessa 100, ammattipatevyys 20.
Hankkeen toimenpiteet:

Tyopaketti 1: Kohti Tyoelamaa

Jokaiselle tydnhakija-asiakkaalle rakennetaan oma polku kohti tyoelamaa yhdessa asiakkaan,
tyollisyysasiantuntijan ja hankkeen tydelamakoordinaattoreiden kanssa. Tyoelamakoordinaattorin
mukana on tarvittaessa myos asiakkaan muu verkosto ja ty6llisyysalueen kumppanit, joiden palveluita
hanke hyodyntaa aktiivisesti paallekkaista tyota valtellen.

Asiakkaat osallistuvat tyollisyysasiantuntijansa arvion perusteella joko sdahkdiseen tai fyysisesti
ldasndolotilaisuutena tai ndiden yhdistelmana toteutettavaan Kohti tyéelamaa-starttijaksolle, jotka
hankehenkilosto jarjestaa. Moduulimainen ja yksildllinen, nuorten yksil6lliset tarpeet huomioiva Kohti




tyoelamaa -starttijakso kestda 5-15 paivaa. Sisaltd rakentuu osallistujan "mina tyoelamassa” teeman
ympdrille vastaten kunkin osallistujan tarpeisiin, mutta korostaen myos tydelaman tarpeita ja
pelisaantoja.

Hankkeessa jarjestetddn tukea, kartoitusta, keskusteluja sekd neuvontaa ja ohjausta. Lisdksi on
mahdollisuus osaamisen ja vahvuuksien seka digitaitotason tunnistamiseen ja kehittdmiseen.
Hankkeessa on myds mahdollisuus sopivan tydn ja opiskelun pohtimiseen ja tavoittelemiseen tyékyvyn,
ammatinvalinnan ja uraohjauksen kysymykset huomioiden. My6s yrittdjyysvaihtoehdot ovat tarjolla.
Ty6elaman pelisddnnot, tydnhaun asiakirjat ja tydnhakuosaaminen, motivaatio, voimavarojen
tunnistaminen ja lisddmisen seka tarvittaessa niiden herattely ovat keskeisessa roolissa starttijaksoa.
Hankehenkil6std auttaa myos konkreettisesti ja tehostetusti tydnhaussa. Hankkeen toimesta pyritdan
tarjoamaan korostuneesti mahdollisuuksia tydmarkkinoilla, lieventdmaan ammatillista segregaatiota
seka epatasa-arvoa tyomarkkinoilla. Hanke tuo nakyvaksi erilaiset etenemismallit kohti tyoelamaa.
Starttijakson jalkeen jokaiselle nuorelle tyonhakijalle laaditaan yhteistydssa tyollisyysasiantuntijan kanssa
jatkosuunnitelma tyoelamalaheiselle jatkopolulle, jota toteutetaan yhteistydssa kumppaneiden kanssa.

Jatkopolut ja niiden keskeiset elementit ovat:

Kohti tyota ja yrittajyytta (esim. tyopaikkojen ja piilotydpaikkojen etsintd, tyokokeilu, palkkatuettu tyo,
nuorten tyollistymisseteli, muut setelit, kesatyot, yrityskummit, yrittajyysvalmennukset, -koulutukset ja -
kokeilut, opinnollistaminen ja oppimisymparistokuvaukset)

Kohti opiskeluja (esim. ammatinvalinnan ohjaus, koulutukseen haku, koulutuskokeilut, kurkistusopinnot,
opintoseteli, erilaiset opiskelumuodot, kuten oppisopimuskoulutus, tydllistyminen opintojen aikana ja
opintojen jalkeen)

Yksilollista polku kohti tydelamaa (esim. sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut, kielikoulutukset,
tyokokeilu, tuettu tyokokeilu, tuettu tydhonvalmennus, tyo)

Hankkeen tydoelaméakoordinaattorit vastaavat Kohti tydelamaa-starttijaksosta ja sen toteuttamisesta.

Asiakkaan polku on Ketjut kuntoon-hankkeessa kiteytettyna seuraava: 1) Asiakkuuden aloitus 2) Kohti
Tybelamaa-starttijakso 3) Kohti tydelamaa ja yrittajyytta-, Kohti opiskeluja- tai yksilollista polkua kohti
ty6eldamaa 4) oman tavoitteen saavuttaminen tai realistinen etenemissuunnitelma (hankkeen
paattymisvaiheessa) 5 Asiakkuuden paattyminen.

Ketjut kuntoon hyédyntaa toiminnassaan jo olemassa olevia palveluja ja tarvittaessa rakentaa uusia,
jolloin palvelukatveita pystytaan tilkitsemaan. Hanke ei korvaa viranomaistyota, mutta se tuo sen rinnalle
intensiivisyyttd ja vahvuutta, jolla varmistetaan, ettd nuoret tydnhakijat 10ytavat paikkansa paikallisilta
tyomarkkinoilta. Palvelupolkuja vahventaa digitaaliset palvelut ja tydnhaun sahkdinen ekosysteemi.

Tyopaketti 2: Digitaaliset palvelupolut ja Tyollisyyden sahkdinen ekosysteemi

Hankkeessa keskitytaan digitaalisten palvelupolkujen kehittdmiseen seka tyodllisyyden ekosysteemin
rakentamiseen. Hanke kartoittaa jo olemassa olevat, keskeisille palvelupoluille asettuvat digitaaliset
palvelut ja nivoo ne yhteen asiakkaan perinteista palvelupolkua vahventavaksi digitaaliseksi
palvelupoluksi, joka ylittaa organisaatioiden ja eri hallinnontasojen valilla olevat rajat. Mikali jotain
asiakkaan tarvitsemia digitaalisia palveluita puuttuu, hankkeessa edistetdan niiden rakentumista.
Digitaaliset palvelupolut tdydentadvat asiakkaiden perinteisia palvelupolkuja lisdten niihin
digitaalisuudella lisdvahvuutta ja kantavuutta.

Digitaalisilla palveluilla voidaan lisata vuorovaikutusta ja aktiivisuutta. Asiakasta tuetaan digitaalisen
palvelupolun avulla oman suunnan etsimisessa ja l0ytamisessa. Palvelupoluille lisataan esimerkiksi
valitehtavia, digitaalisia palvelupolkuja voidaan hyddyntaa monipuolisesti kuulumistenvaihdosta
tyoelamalahtoiseen tekemiseen. Digitaaliset palvelupolut lisddvat kykya hahmottaa kokonaisuuksia. Ne
tuovat esille erilaisia vaihtoehtoja ja tukevat asiakkaiden valintoja. Tyollisyyden sdahkéinen ekosysteemi
muodostuu sektorirajat ylittavista digitaalisista palvelupoluista, eri palveluista ja toimijoista. Digitaaliset




palvelut nivotaan yhteen palvelupoluiksi jatkopolkujen mukaisesti (Kohti ty6ta ja yrittajyyttd, Kohti
opiskeluja seka Kohti yksilollista polkua). Palvelupolkujen mallintamisessa voidaan hyodyntaa
palvelumuotoilun keinoja.

Hankkeessa rakentuu kokonaisvaltainen, kaikista nuorten tyonhakijoiden keskeisistd toimijoista ja heidan
palveluistaan koostuva sdhkoinen tyollisyyden ekosysteemi tyollisyysalueelle. Tyollisyyden sahkoinen
ekosysteemi voi olla palvelukartta, verkosto tai jokin muu sopiva alusta tai toimintatapa kehittyvalle ja
ajantasaiselle sektori- ja organisaatiorajat ylittavalle digitaalisten palveluiden yhteenliittymalle.
Hankkeen projektisuunnittelijalla on digitaalisiin palvelupolkuihin liittyva koordinointivastuu.

Tyopaketti 3: Ty6nantajayhteistyon kehittdminen

Kestavat tyoelamapolut ja tydttomien tydnhakijoiden siirtymat tydelamaan edellyttdvat vahvaa
tyonantajayhteisty6ta. Tyonantajayhteistyolla madalletaan tyollistamiskynnystd, kartoitetaan
piilotyopaikkoja ja etsitadn tydmahdollisuuksia seka pilotoidaan uusia toimintatapoja tulokselliseen
tyonantajayhteistyohon. Tyonantajayhteistyota tehdaan aktiivisesti, jalkautuen alueen yrityksiin ja
kayden jatkuvaa vuoropuhelua tyéelaman kanssa. Tyonantajayhteistyolla lisatddan nuorimyonteisyytts,
monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta seka edistetaan vastuullisuutta tyomarkkinoilla.

Hankkeessa luodaan nuorten tyollisyyden edistamiseksi seka tydelamavastuullisuuden lisdamiseksi
"Vastuullinen tydnantaja”-sertifikaatti tai tunnus kriteereineen, mahdollisine kartoituksineen, koko ajan
kehittyvine toimintamalleineen, viestinta- ja markkinointitukineen, seka ohjeistuksineen. Sertifikaattia
markkinoidaan aktiivisesti tydnantajille samalla tydnantajia valmentaen.

Hankkeessa jarjestetdaan kartoituksen perusteella eriasteista ja tarpeisiin pohjautuvaa
tyoyhteisévalmennusta, jolla lisdtdan esimerkiksi tydnantajien tydnantajaosaamista, tietoutta
tyonantajan velvollisuuksista ja oikeuksista reilumpien tyémarkkinoiden ja tyoelaman edistamiseksi.
Lisdksi tyonantajille ja tydyhteisoille tarjotaan tarvittavaa tietoa ja tukea tyollistamisen kynnyksen
madaltamiseksi. Hankkeen yhteistyotilaisuudet ja tapahtumat voivat olla kohdennettuja ja raataloityja
rekrytointiprosesseja, tapahtumia ja tapahtumasarjoja. Tydyhteisévalmennuksen sekd muiden
tapahtumien sisalto, laajuus ja kesto vaihtelevat. Hankkeessa luodaan mentori- ja/tai
yrityskummitoimintamalli, jolla edistetdaan tyollisyytta ja yrittajyytta seka tydvoiman saatavuutta
tiiviimman yhteistyon avulla. Kehittamistydpajoja jarjestetdan kulloinkin ajankohtaisten teemojen ja
ratkaistavien kysymysten selkiyttdmiseksi. Hankkeessa toteutetaan aktiivisesti yritysvierailuja ja muita
vierailuja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tyopaketti 4: Hallinto ja viestinta, tapahtumat ja tilaisuudet

Hankkeen hallinto rakentuu suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta projektin johtamisesta ja
edistamisesta. Hankehallinto kattaa paitsi tavoitteiden tarkemman maarittelyn, aikataulutuksen,
budjetoinnin ja vastuukysymykset, mutta myos hankkeen tukirankana toteutettavia infoja, tapahtumia,
tyopajoja, koulutuksia ja valmennuksia hankkeen paamaarien edistamiseksi ja tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Tilaisuuksia ja tapahtumia, kuten tyopajoja, infoja tai valmennuksia jarjestetdan asiakkaiden tarpeiden
perusteella. Tarpeet nousevat muiden tyopakettien toteuttamisen kautta ja niita kartoitetaan tarkemmin
hanketyon kaynnistyessa. Niitd voivat olla esimerkiksi motivaatiopuhujat nuorille tavoitteiden
saavuttamiseksi tai tydpajat tydnantajille suunnatun sertifikaatin kriteerien laatimiseksi tai digitaalisten
palvelupolkujen mallintamiseksi. Omien kartoitusten lisdksi hankkeessa hyédynnetdaan muita,
ajantasaisia ja oleellisia kartoitustietoja. Tilaisuuksia ja tapahtumia jarjestetaan sdaannollisesti ja tarpeen
mukaan eri kohderyhmille. Niiden sisalto, laajuus ja kesto vaihtelevat. Ne voivat olla yksittaisia, lyhyita ja
hetkittaisia, mutta my0s toistuvia, pitkakestoisempia ja laajempia.




Hankkeen viestinndssa hyddynnetaan Rovaniemen ja Ranuan viestintakanavia. Viestinndassa huomioidaan
esteettOmyys ja saavutettavuuskysymykset. Viestintamateriaalissa kiinnitetaan erityistda huomioita
ammatillisen segregaation purkamiseen sekd monimuotoisuuden edistamiseen tyémarkkinoilla. Tama
huomioidaan esimerkiksi tydnantajien ja tydnhakijoiden uratarinoiden kuvaamisessa korostamalla
heikommin edustettua kohderyhmaa. Hankeen viestinta tukee viranomaisviestintda. Projektihenkilosto
laatii projektipaallikon johdolla hallintoa ja viestintaa varten tarkemmat suunnitelmat valitavoitteineen ja
mittareineen. Seuranta ja vaikuttavuuden arviointi muodostuvat kiinteaksi osaksi hanketyon arkea ja
hankkeen toteuttamista. Hankkeen tavoitteiden toteutumista ohjaa ja seuraa hankkeen ohjausryhma.
Toimenpiteiden toteutumisen tueksi perustetaan tarvittaessa kehittamistyoryhmia.

Hankkeen tulokset:

Tyopaketti 1.

- Nuorten tyollisyys paranee ja palvelut kehittyvat. Tulevaisuususko lisdantyy, jatkosuunnitelmat
kirkastuvat. Tydmarkkinatilanteet selkiytyvat ja siirtymat tyoelamaan lisdantyvat.

- Siirtymat avoimille tydmarkkinoille lisdantyvat, tyémarkkinat monimuotoistuvat ja nuorten
tyomarkkinatilanteiden solmut selkiytyvat. Nuorten asettautuminen Lappiin paranee
tyomahdollisuuksien syntymisen myo6ta. Nuorten myonteinen suhtautuminen tyéelamaa kohtaan
vahvistuu ja kiinnittyminen ty6elamaan on sujuvaa.

- Avoimia tyopaikkoja on aiempaa enemman ja ne tayttyvat hyvin. Erilaiset tydmahdollisuudet ja
tyoeldaman moninaisuus lisddntyvat ja nuorten tyottomyys seka pitkaaikaistyottomyys vahenevit.
- Nuorten suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus kohti tydelamaa lisdantyvat. Nuorten valmiudet
tyoelamassa toimimiseen lisddantyvat hankkeen maaratietoisen ja valmentavan tyon myota.

- Toimintamallien kehittdminen luo uusia mahdollisuuksia tyéllisyyden edistamiseen. Uusien
toimintamallit avulla tydelamamahdollisuudet lisddantyvat tydnhakijoille.

- Nuorten tyonhakijoiden tyottomyydesta aiheutuneet kustannukset vahenevat yhteiskunnalle ja kuntien
maksuosuudet pienenevit.

Konkreettisena maarallisena tuloksena on, ettd puolet hankkeessa aloittaneista tydonhakijoista tyollistyy
tai toimii yrittdjana hankkeen paatyttya. 100 nuorta aloittaa opiskelun ja 20 hankkeen
ammattipatevyyden hankkeessa. Lisdksi jokaiselle osallistujan tulevaisuuden tueksi konkreettinen
jatkosuunnitelma.

Mittarit: Hankkeeseen osallistuneiden lukumaara/tyollistyneet/muut jatkopolut, Nuorten tyénhakijoiden
nakymia ja kokemuksia mitataan hankkeen kyselyilld, lisaksi mahdollista arvioida esimerkiksi ty6- ja
toimintakykymittari (esim. kykyviisari, 3x10D). Tyopaikkojen maara voi tarkastella avoimien tyopaikkojen
maaraa tarkastelemalla ja tyopaikkojen tayttymisen jatkoseurannalla. Erilaiset hankkeessa kehitetyt
toimintamallit saadaan kehitettya ja kdytantoon, tydmarkkinatukien kuntaosuustarkastelu. Muut tilastot
ja selvitykset.

Tyopaketti 2.

- Tyovoimapalvelut kehittyvat ja digitaaliset palvelut harvaan asutulla alueella jasentyvat ja lisdantyvat.
Tyollisyyden sahkdinen ekosysteemi antaa alueelle yhteisen ohjausvalineen eri toimijoiden
hyodynnettavaksi asiakastyon tueksi eri elamantilanteisiin.

- Tuloksena syntyy konkreettinen ty6llisyyden sahkoinen ekosysteemi, joka on selked kokonaisuus
digitaalisista palveluista ja sahkoisista ohjausmahdollisuuksista. Tyollisyyden sahkoinen ekosysteemi
pilotoi ja mallintaa keskeiset digitaaliset palvelupolut hankkeen keskeisille nuorten asiakkaiden
jatkopoluille (Kohti ty6ta ja yrittdjyytta, kohti opiskeluja ja kohti yksil6llista jatkopolkua).

- Selkeat digitaaliset palvelukokonaisuudet rakentuvat keskeisten palvelupolkujen rinnalle luoden ndin
kestavia, vaikuttavia ja laadukkaita palvelupolkuja yhdessa kasvokkain toteutettavien palveluiden kanssa.
- Tulevaisuuden tyovoimapalvelut kehittyvat ja tydvoimapalveluiden vaikuttavuus lisdantyy.




- Hankkeen myota kehitetdan uusia toimintamalleja tuettuihin tyéelamaratkaisuihin ja monimuotoisuus
ja yhdenvertaisuus tydmarkkinoilla lisddantyvat.

- Hankkeen toimilla ehkaistaan osaltaan digisyrjaytymista tutustuttamalla kohdehyhma digitaalisiin
palveluihin, opastamalla ja tukemalla niiden kayttoa. Digitaaliset ratkaisut palvelevat nuoria heidan
elamanrytminsa mukaisesti laajasti myos virka-ajan ulkopuolella. Digitaaliset palvelut tehostavat
palveluiden kayttoa ja edistavat asiakasprosessien etenemista.

- Eri toimijoiden valinen yhteistyo tiivistyy ja ohjaustyo tehostuu uusilla toimintatavoilla ja kehitetyilla
tyovalineilla. Tyollisyysasiantuntijoiden ohjausosaaminen lisddntyy ja asiantuntijarooli kehittyy.

Mittarit: Sdhkoisten palveluiden lukumaara, organisaatiorajat ylittavien digitaalisten palvelupolkujen
kehittyminen, Jatkopolkujen edistyminen: ty6llistymisten lukumaara, opiskelujen lukumaara, aloitettujen
yritysten lukumaara, oikeisiin palveluihin ja oikeiden etuuksien pariin ohjautuminen

Tyopaketti 3.

- Tyollisyysalueen tydonantajayhteisty6 kehittyy, tydoelamavastuullisuus lisddantyy ja tydvoiman
tulevaisuuden tarpeiden tayttaminen helpottuu

- Nuoret tyonhakijat jadvat asumaan alueelle, joten tulevaisuuden tydvoiman lisdystarpeisiin
vastaaminen on mahdollista. Asettuminen alueelle on helpompaa aitojen tyéelamamahdollisuuksien
parantumisen myo6ta. Tyovoimapulaan pystytddan vastaamaan aiempaa paremmin oman alueen
tyonhakijoita tyollistaen.

- Vastuullisuutta ja nuorimyonteisyytta lisatdaan tydmarkkinoilla nuorten tyonhakijoiden tyéllisyyden
lisddntymiseksi. Konkreettisena tuloksena tyonantajat kokevat rekrytoinnin helpottuneen.

Tyopaketti 4.

Hankkeen tuloksia seurataan EU:n rakennerahastojen hallintajarjestelmaan syotettyjen seurantatietojen,
hankkeen tavoitteiden seurannan mittareiden, hankkeessa kerattdvien arviointi- ja palautekyselyiden
seka jatkuvan itsearvioinnin avulla. Tyénantajien ja tyollisyysasiantuntijoiden kokemuksia kartoitetaan
kyselyilld ja erilaisilla kehittamistilaisuuksilla.

Hankkeessa kehitetdan konkreettisia, pysyvia toimintamalleja ja rakenteita tydnantajayhteistyohon,
tyomarkkinakohtanaannon parantamiseksi sekd tuoreen organisaation tyon kehittamiseksi.

Lisdtietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 846 807 €

Flat rate 40 % kehittaminen 338 724 €
Nettokustannusarvio yhteensa 1 185 531 €

Rahoitussuunnitelman jakautuminen:
EU+valtio 948 424 €

Omarahoitus, kunta 226 438 €
Ulkopuolinen, kunta 10 669 €
Rahoitussuunnitelma yhteensd 1 185 531 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1185531 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1185531 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 948 424 €, 80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (22 / 37 p.) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen keskeisimpina tavoitteina on tukea alle 30-vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille, kehittaa tydnantajayhteisty6ta seka digitaalisia palveluita kasvokkain
kohtaavien palveluiden rinnalla Rovaseudun tyodllisyysalueella.

Ohjelma-asiakirjan mukaisesti hanke edistda nuorten ty6ttomien tyénhakijoiden tyollistymistad seka
tyonhakijoiden ja tydnantajien valistd kohtaantoa. Hankkeen myota tydnantajien rekrytointivalmiudet
ovat lisddntyneet, asenteet ovat muuttuneet nuorimyonteisemmiksi ja vastuullisemmiksi. Hanke myos
vahvistaa tyollisyysalueen ja sen keskeisten kumppaneiden valista yhteistyota seka palveluita
toimivammiksi, vaikuttavammiksi ja saavutettavammiksi kehittamalla digitaalista palvelupolkua ja
tyollisyyden sdahkoista ekosysteemia.

Hankkeelle asetetut tulostavoitteet vastaavat ohjelman tulosindikaattoritavoitteita. Hanke osuu erittain
hyvin hakuilmoituksessa kuvattuihin haun painotuksiin: Edistetdan pitkaaikaistyottomien,
tdsmatyokykyisten, nuorten, ikdantyvien tai muuten haastavassa tyémarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymista seka Edistetaan tyollisyysalueiden ja kuntien palveluiden, toimintamallien ja
yhteistyoverkostojen kehittdmista tyollisyyden ja elinvoiman lisdamiseksi.

Hanke tukee Lapin maakuntaohjelmaa 2026—2029: Vetovoimainen Lappi edistamalld nuorten
tyollistymista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen EURA-rahoituskokous 20.5.2026
Lapin hankety6ryhma 18.8.2026

Lapin MYR-sihteeristd 27.8.2026

Lapin MYR 9.9.2026

Rahoittaja puoltaa hankkeen hyvaksymista.



