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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tarve

Kohderyhmat

matkailusesongin aikana.

Kittildn kunnassa on tunnistettu kasvava tarve monikulttuurisuutta, osallisuutta ja yhteiséllisyytta
vahvistavalle toiminnalle, erityisesti lapsiperheiden ndkodkulmasta. Tarvitaan toimintamalleja, jotka
tukevat seka tyontekijdiden ettd heidan perheidensa sujuvaa asettautumista, sosiaalisten verkostojen
rakentumista ja kiinnittymista paikalliseen yhteis66n.

Kittilassa ei talla hetkella ole toimijaa tai toimintamallia, joka toimisi tydelaman, koulutuksen,
kotoutumisen ja vapaa-ajan rajapinnassa taydentaen julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
palveluita. Tallaiselle toiminnalle on selkea tarve erityisesti Kittilan kaltaisella kasvavalla ja
vetovoimaisella paikkakunnalla, jonne muuttaa vuosittain merkittdva maara tyontekijoita

ja heidan perheenjaseniaan eri puolilta Suomea ja ulkomailta. Tyollistymisen ja tydssa pysymisen
nakokulmasta alueelle integroituminen edellyttaa tydpaikan lisaksi toimivia palveluita, yhteisollisyytta
sekd mahdollisuuksia rakentaa sosiaalisia verkostoja.

Hanke vastaa tdhan palveluaukkoon kehittamalla proaktiivisen ja kokonaisvaltaisen asettautumista
tukevan toimintamallin. Mallissa yhdistyvat tydllistymisen ja tydssa pysymisen tuki, kotoutumisen
edistdminen, yhteisollisyyden vahvistaminen seka arjen sujuvuutta tukevat palvelut.

Hankkeen paakohderyhma on ty6ttomat tydnhakijat. Hankkeen kohderyhmana ovat
Kittildadn muuttavat ja siella jo asuvat tydnhakijat, tyontekijat ja opiskelijat, erityisesti
maahanmuuttajataustaiset ja sesonkity6ta tekevat henkilot.

Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat alueen yritykset ja tydnantajat. Yrittajien kohderyhmassa
korostuvat erityisesti matkailualan toimijat, seka ne yrittajat, joiden tyévoiman tarve kasvaa

Osallistuvia henkildita 450 (ty6ttomia 300, tydssa 110, tydelaman ulkop. 40)




Osallistuvia yrityksia 70

Hankkeen tavoitteet

1. Tydllistymisen edistaminen

Tavoitteena on vahvistaa hankkeeseen osallistuvien tyéelamavalmiuksia seka tydnhaku- ja
tybeldamataitoja. Hankkeessa edistetdan tydnhakijoiden ja tydnantajien valista kohtaantoa,
verkostoitumista ja tydeldmaan kiinnittymista. Liséksi vahvistetaan arjessa ja tydelamassa tarvittavaa
kielitaitoa, digitaitoja sekd muuta tydeldmassa tarvittavaa osaamista. Tavoitteena

on myds lisata osallistujien tietoa suomalaisesta tydelamasta, tydelaman kaytanteista ja
palvelujarjestelmasta. Naiden toimenpiteiden avulla parannetaan osallistujien mahdollisuuksia
tyollistyd, pysya tydelamassa ja rakentaa pitkdjanteisia tyouria Kittilassa.

2. Pitovoiman tukeminen

Tavoitteena on vahvistaa alueen pitovoimaa tukemalla uusien asukkaiden kiinnittymista

Kittildan ja paikalliseen yhteisdon. Hankkeessa vahvistetaan osallistujien osallisuutta, yhteiséllisyytta,
paikallistuntemusta ja kotoutumista seka lisataan tyéeldmaan kiinnittymista tukevia verkostoja ja
yhteyksia paikallisiin yhteisdihin. Kohtaamispaikkatoimintaa kehitetdan eri vaestdoryhmien vélisen
vuorovaikutuksen lisdamiseksi, sosiaalisen paddoman vahvistamiseksi seka yksinaisyyden,
ulkopuolisuuden ja segregaation ehkaisemiseksi. Lisdksi maahan muuttaneiden kotoutumista tuetaan
vahvistamalla kielitaitoa, kulttuurista ymmarrysta, paikallistuntemusta ja yhteiskuntatuntemusta. Nain
edistetdan osallistujien valmiuksia toimia ty6eldamassa, rakentaa sosiaalisia verkostoja seka luoda
pitkajanteisia urapolkuja ja elamaa Kittilassa.

3. Tyévoiman saatavuuden tukeminen

Tavoitteena on vahvistaa Kittilan houkuttelevuutta tyd- ja asuinpaikkana seka tukea tyonantajien
mahdollisuuksia rekrytoida ja sitouttaa osaavaa tyévoimaa. Hankkeessa kehitetdan ennakoiva
tydperaisen muuton ja tydvoiman saatavuuden toimintamalli, jonka avulla kuntaan muuttavat saavat
osaamista, tietoa, ohjausta ja tukea jo ennen muuttoa. Yhteistydssa yritysten, kunnan, jarjestdjen ja
muiden toimijoiden kanssa luodaan pysyvia kaytantoja ja digitaalisia materiaaleja, jotka tukevat
tyévoiman saatavuutta seka Kittilan vetovoimaa pitkalla aikavalilla.

Lisaksi hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan yhdessa yritysten kanssa matkailualan
toimintaymparistdon soveltuvia tydpaikalla oppimisen malleja, joiden avulla vahvistetaan
tyéntekijoiden osaamista, tydeldmavalmiuksia ja tydssa pysymista. Samalla tuetaan

yritysten valmiuksia perehdyttad, ohjata ja kehittdd henkildstdadan seka edistetdan

sujuvaa vuorovaikutusta monikulttuurisissa tydyhteisdissa. Nain vahvistetaan tydnantajien
rekrytointiedellytyksia ja osaamisen kehittdmisen kaytantdja seka parannetaan tyévoiman saatavuutta
alueella.

4. Toimintamallien juurruttaminen ja monialainen yhteistyo

Tavoitteena on luoda Kittilaan pysyvat yhteistyo- ja toimintarakenteet, jotka tukevat tydvoiman
saatavuutta, kotoutumista ja tydelamaan integroitumista. Yhteisty0ssa vahvistetaan kunnan, yritysten,
jarjestdjen ja muiden toimijoiden valista yhteistyota seka varmistetaan kehitettyjen toimintamallien
kayttddnotto, jatkuvuus ja juurtuminen hankkeen paattymisen jalkeen.

Toimenpiteet

Tyopaketti 1 Tyollistymisen edistaminen

Hankkeen keskeisia toimenpiteita ovat yksilo- ja ryhmamuotoinen ohjaus seka muut toimintamuodot,
joilla vahvistetaan osallistujien tyollistymisvalmiuksia, osaamista ja tydelamaan kiinnittymista.

Osalllistujille tarjotaan henkilokohtaista ohjausta tydnhakuun, urasuunnitteluun, koulutukseen
hakeutumiseen seka tyoelamassa tarvittavien taitojen kehittamiseen.




Hankkeessa jarjestetddn ryhmamuotoista toimintaa, jonka tavoitteena on vahvistaa suomen

ja englannin kielen taitoa, tydeldmassa ja arjessa tarvittavia digitaitoja seka tydnhaku- ja
tydeldmavalmiuksia. Kieliopintoja toteutetaan joustavasti Iahi-, etd- ja monimuoto-opetuksena seka
itsendista opiskelua tukevina kokonaisuuksina, jotta osallistuminen on mahdollista erilaisissa
eldmantilanteissa ja tydaikajarjestelyissa.

Tybnhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa edistetaan jarjestamalla tyénantajavierailuja, rekrytointiin
littyvia tapahtumia, verkostoitumistilaisuuksia seka muita yhteistyétilaisuuksia yhdessa alueen
toimijaverkoston kanssa. Tavoitteena on vahvistaa osallistujien tydelamaverkostoja, lisata tietoa
alueen tydmahdollisuuksista seka tukea tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaamista.

Lisdksi hankkeessa jarjestetdan osallistujien tydllistymista tukevia lupa- ja patevyyskoulutuksia alueen
tyémarkkinoiden tarpeiden mukaisesti. Koulutusten tavoitteena on vahvistaa osallistujien
mahdollisuuksia tyéllistya erityisesti Kittilan keskeisille toimialoille.

Hankkeen aikana kehitetaan myos tyollistymistd, osaamisen vahvistamista ja tydelamaan
integroitumista tukevia palvelupolkuja yhteistydssa Kittilan tyovoimapalveluiden, Kideven, Kittildn
yrittajajarjestojen, yritysten, IH Tunturi-Lapin sekd muiden yhteistyéverkoston toimijoiden

kanssa. Tavoitteena on luoda sujuvia ja asiakaslahtdisia palvelukokonaisuuksia, jotka tukevat
osallistujien etenemista kohti tydllistymista ja pitkajanteisia tyduria.

Tyopaketti 2. Pitovoiman tukeminen

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan monipaikkainen kohtaamispaikkatoiminnan malli, joka yhdistaa
lahi-, likkuvan ja digitaalisen toiminnan. Toimintaa jarjestetaan lahitoteutuksena Kittilan kylalla,
likkuvana toimintana Levin alueella ja muissa kohteissa seka digipalveluna etédyhteyksia hyédyntaen.
Tavoitteena on vahvistaa uusien asukkaiden kiinnittymista Kittilaan, paikalliseen yhteisd6n ja
tybeldmaan tarjoamalla helposti saavutettavia mahdollisuuksia verkostoitumiseen, osallisuuteen ja
vapaa-ajan toimintaan. Toiminnan avulla vahvistetaan sosiaalista pddomaa, paikallistuntemusta ja
tybeldmassa tarvittavia verkostoja, jotka tukevat tydssa viihtymista,

tyéssa pysymista ja alueelle sitoutumista. Toiminnan toteutuksessa huomioidaan osallistujien erilaiset
eldmantilanteet, saavutettavuus seka erityisesti matkailualan sesonkityohon liittyvat epasaanndlliset
tydajat. Hankehenkildstd tekee kotimaassa benchmarkkausmatkoja 1-2 kohteeseen hankkeen aikana.

Kohtaamispaikkatoiminnan yhteydessa jarjestetaan infotilaisuuksia, teemapaivia, kielikahviloita,
verkostoitumistilaisuuksia seka muita matalan kynnyksen tapahtumia, jotka tukevat yhteisdllisyytta,
paikallistuntemuksen kehittymista ja kulttuurien valista vuorovaikutusta. Toiminnassa kasitellaan
paikallisia palveluja, harrastusmahdollisuuksia, suomalaista yhteiskuntaa, alueen toimintaymparistda
seka Kittilassa asumiseen liittyvia kaytannon asioita.

Hankkeessa vahvistetaan osallistujien paikallistuntemusta tarjoamalla mahdollisuuksia tutustua
Kittilan palveluihin, harrastusmahdollisuuksiin, yhdistystoimintaan, yrityksiin ja paikallisiin yhteisdihin.
Samalla tuetaan sosiaalisten verkostojen syntymista ja yhteis66n kiinnittymista luomalla
mahdollisuuksia eri véestéryhmien valisille kohtaamisille. Sosiaalisten verkostojen,
paikallistuntemuksen ja yhteis66n kuulumisen kokemuksen vahvistaminen tukee myds tyéelamassa
viihtymista, tydssa pysymista seka tydelamassa tarvittavien epavirallisten verkostojen rakentumista.

Toimintaa toteutetaan yhteistyossa paikallisten jarjestdjen, yhdistysten, harrastustoimijoiden, yritysten
ja kunnan palveluiden kanssa. Osallistujia ohjataan aktiivisesti olemassa olevien harrastus-,
vapaaehtois- ja vapaa-ajan toimintojen pariin. Lisaksi hankkeen aikana

kaynnistetdan osallistujien tarpeista l1ahtevia harrastus- ja vertaisryhmia, jotka vahvistavat hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja osallisuutta. Luonto on tarked osa Kittilda, ja hankkeessa tuetaan myds turvallisen ja
eettisen luontosuhteen kehittymista.

Maahan muuttaneiden kotoutumista tuetaan vahvistamalla kielitaitoa, kulttuurista ymmarrysta,
paikallistuntemusta ja yhteiskuntatuntemusta. Samalla vahvistuvat tydéelamassa tarvittavat
vuorovaikutus- ja viestintataidot, ymmarrys suomalaisesta toimintakulttuurista seka valmiudet toimia




osana tyOyhteis6a ja paikallista yhteisda. Toiminnan tavoitteena on ehkaista yksinaisyytta, vahvistaa
yhteisollisyytta ja luoda edellytyksia pitkdaikaiselle alueelle kiinnittymiselle sekd tydelamassa
pysymiselle.

Tyopaketti 3. Tyovoiman saatavuuden tukeminen

Hankkeessa kartoitetaan yhteisty0ssa yritysten, kunnan ja muiden toimijoiden kanssa Kittilan
vetovoimatekijoitd seka tydvoiman saatavuuteen liittyviad haasteita ja kehittdmistarpeita.
Saatua tietoa hyddynnetaan tydperaisen muuton ja tydévoiman saatavuuden toimintamallin
kehittdmisessa seka Kittila-Info -kokonaisuuden suunnittelussa.

Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan Kittila-Info, joka tarjoaa potentiaalisille tyontekijoille, Kittilaan
muuttaville ja muuttoa suunnitteleville monipuolista tietoa tyéelamasta, asumisesta, palveluista, vapaa-
ajasta ja paikallisesta toimintaymparistosta. Tavoitteena on tukea muuttoon valmistautumista ja lisata
tietoa Kittilasta jo ennen muuttoa. Yhteistyossa paikallisten yritysten kanssa Kittila-Infoon tuotetaan
myos koulutus- ja sisaltokokonaisuuksia, jotka tukevat erityisesti matkailualalla tydskentelya, suomen
kielen oppimista seka alueen toimintaympariston tuntemusta.

Yritysten kanssa yhteistydssa suunnitellaan ja toteutetaan henkiléston osaamista vahvistavia
koulutuksia, kuten suomen kielen, tydelamatietouden sekd muiden tydssa tarvittavien taitojen
lyhytkoulutuksia. Samalla kehitetdan yritysten tarpeisiin soveltuvia osaamisen kehittdmisen malleja,
joissa hyddynnetdan joustavasti erilaisia oppimisymparistdja ja oppimismenetelmia, kuten I&hi-, eta- ja
itsenaista opiskelua.

Lisaksi hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan yhdessa yritysten kanssa matkailualan
toimintaymparistédn soveltuvia tydpaikalla oppimisen malleja, joilla vahvistetaan tydntekijéiden
osaamista, tydeldmavalmiuksia ja tydssa suoriutumista seka tuetaan tydssa pysymista. Samalla
kehitetdan yritysten valmiuksia perehdyttda, ohjata ja kehittda henkildstéaan seka vahvistetaan
tyépaikalla tapahtuvaa oppimista ja osaamisen siirtamista.

Hankkeessa tuetaan myos tydnantajien valmiuksia toimia monikulttuurisissa tydyhteisdissa

seka edistetdan sujuvaa vuorovaikutusta tydpaikoilla. Yhteistydssa yritysten kanssa

kehitetaan kaytantoja, jotka tukevat henkildston osaamisen kehittamista, tydyhteisoihin integroitumista
ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Hankkeen aikana syntyvat toimintamallit, materiaalit ja
koulutuskokonaisuudet dokumentoidaan ja valmistellaan osaksi alueen pysyvia toimintakaytantoja.

Lisdksi hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan yhdessa yritysten kanssa matkailualan
toimintaymparistddn soveltuvia tydpaikalla oppimisen malleja, joilla vahvistetaan tydntekijiden
osaamista, tydeldmavalmiuksia, tydssa suoriutumista ja tydssa pysymistd. Samalla kehitetdan
yritysten valmiuksia perehdyttad, ohjata ja kehittdd henkildstddan sekad vahvistetaan osaamisen
siirtdmista ja sujuvaa vuorovaikutusta monikulttuurisissa tydyhteistissa. Hankkeen aikana syntyvat
toimintamallit, materiaalit ja koulutuskokonaisuudet dokumentoidaan.

Tyodpaketti 4. Toimintamallien juurruttaminen ja monialainen yhteisty6

Hankkeessa rakennetaan kunnan, yritysten, jarjestdjen ja muiden keskeisten toimijoiden valinen
yhteistyorakenne, joka tukee tydvoiman saatavuutta, kotoutumista, osallisuutta ja ty6eldamaan
integroitumista Kittilassa. Yhteisty6ta vahvistetaan sdanndlliselld verkostotyolla, yhteisilla
kehittamisprosesseilla seka tiedonvaihtoa tukevilla toimintatavoilla.

Hankkeen aikana toteutetaan yhteiskehittdmista, jossa kunta, yritykset, jarjestét ja muut toimijat
osallistuvat toimintamallien suunnitteluun, arviointiin ja jatkokehittamiseen. Tavoitteena on tunnistaa
alueen tarpeisiin vastaavia ratkaisuja seka luoda yhteisesti sovittuja toimintatapoja, jotka tukevat
tydperaisten muuttajien tyollistymista, kotoutumista ja alueelle kiinnittymista.

Hankkeessa kehitetyt toimintamallit, palvelupolut ja yhteisty6kaytannét dokumentoidaan, mallinnetaan
ja arvioidaan. Vaikuttavuutta seurataan hankkeen aikana, jotta toimiviksi osoittautuneet kaytannot
voidaan siirtda osaksi pysyvaa toimintaa ja hyddyntaa laajemmin myos tulevaisuudessa.




Toimijoiden valista yhteisty6ta vahvistetaan jarjestamalla verkostotapaamisia, tydpajoja ja
kehittamistilaisuuksia, joissa arvioidaan hankkeen tuloksia, tunnistetaan jatkokehittdmistarpeita seka
sovitaan toimintamallien kayttéonotosta ja yllapidosta hankkeen paattymisen jalkeen.

Lisaksi laaditaan juurruttamissuunnitelma, jossa maaritelldan toimintojen jatkuvuus,
vastuutahot, yhteistydokaytannot seka eri toimijoiden roolit hankkeen jalkeen. Tavoitteena
on varmistaa, ettd hankkeessa syntyneet toimintamallit ja yhteistydrakenteet vakiintuvat
osaksi Kittilan pysyvia palvelu- ja kehittamisrakenteita seka tukevat alueen elinvoimaa,
tydvoiman saatavuutta ja veto- seka pitovoimaa pitkalla aikavalilla

TP 5. Viestinta

Hankkeelle laaditaan viestintasuunnitelma, jossa maaritelldaan viestinnan tavoitteet, kohderyhmat,
vastuut ja viestintdkanavat. Hankkeesta viestitdan aktiivisesti verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa,
uutiskirjeissa ja tapahtumissa.

Hankkeessa tuotetaan monikielisia, selkokielisia ja saavutettavia viestinta- ja markkinointimateriaaleja
osallistujille, tydnantajille ja yhteistydkumppaneille. Viestinndssa tuodaan nakyvéaksi hankkeen
palvelut, tapahtumat, tulokset ja hyvat kdytadnnot seka tuetaan toimintamallien kayttéonottoa ja
levittamista.

TP 6. Seuranta ja arviointi

Hankkeelle laaditaan arviointisuunnitelma, jossa maaritelldan arvioinnin kohteet, mittarit

ja aineistonkeruumenetelmat. Hankkeen etenemista seurataan osallistujapalautteen,
yhteistydkumppaneiden palautteen sekd maarallisten ja laadullisten mittareiden avulla. Arviointitietoa
hyddynnetaan toiminnan jatkuvassa kehittdmisessa.

Hankkeen paattyessa toteutetaan kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan tavoitteiden saavuttamista,
tuloksia, vaikuttavuutta seka toimintamallien jatkuvuutta ja siirrettavyytta.

Tulokset

Hankkeen keskeisena tuloksena syntyy Yhteistydssa luotu Kittildan juurtuva, monipaikkainen ja
proaktiivinen kohtaamispaikkatoiminnan malli, joka tukee alueelle muuttavien henkildiden
tyollistymistd, osallisuutta ja asettautumista. Toimintamalli yhdistaa tydnantajayhteistydn, yksilo- ja
ryhmamuotoisen ohjauksen, tydelamalahtdisen osaamisen kehittamisen seka yhteisollisyytta
vahvistavan toiminnan.

Hankkeen aikana vahvistetaan osallistujien tydeldmavalmiuksia, kielitaitoa, digiosaamista

seka kykya toimia suomalaisessa tydelamassa ja yhteiskunnassa. Samalla tuetaan

heidan kiinnittymistdan paikalliseen yhteisddn ja arkeen. Yrityksille hanke tuottaa toimivan
yhteistydmallin, joka helpottaa rekrytointia, tukee tydntekijoiden sitoutumista ja véhentda rekrytointiin
liittyvaa kuormitusta.

Hankkeen konkreettisia tuloksia ovat:

* Kittilassa yhteistyossa kehitetty ja pilotoitu kohtaamispaikkatoiminnan malli, joka toimii seka
fyysisena, likkuvana etta digitaalisena palveluna

« Vakiintunut yhteistyérakenne kunnan, jarjestojen ja elinkeinoelaman valilla

* Tydllistymista ja tydelamaosallisuutta tukevat palvelupolut osallistujille

» Tyéelamalahtéinen suomen kielen oppimismalli

* Monikielinen Kittila-info seka virtuaalinen orientaatiomateriaali

» Mallinnettu toimintakokonaisuus, joka on siirrettavissa ja hyddynnettavissd myds muissa kunnissa

Maaralliset tulokset: hankkeen jalkeen osallistuneista tydelamasséa 90, koulutuksessa 40
ja ryhtynyt tydnhakuun 20




Tulosten laadullinen todentaminen:

+ Osallistujien kokemukset (osallisuus, hyvinvointi, kiinnittyminen, kielitaidon kehittyminen)
» Tyénantajien palaute tydntekijdiden osaamisesta ja sitoutumisesta

* Verkostoyhteistyon toimivuus ja kehittyminen

» Kohtaamispaikkatoiminnan vaikuttavuus (esim. verkostojen laajeneminen, yksindisyyden
vaheneminen)

» Case-esimerkit osallistujien tyodllistymis- ja kotoutumispoluista

Arviointitietoa kerataan monimenetelmaisesti koko hankkeen ajan (kyselyt, haastattelut,
palautejarjestelmat, havainnointi). Lisaksi hankkeen ohjausryhma arvioi toimintaa saanndllisesti.
Kerattya tietoa hyddynnetaan toiminnan jatkuvassa kehittamisessa seka toimintamallin
juurruttamisessa pysyvaksi osaksi Kittilan palvelurakennetta.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannukset Rahoitus
Palkat 647 642 € EU 725 357 €
FR 40 % 259956 € oma 5352 €

kunta 175989 €
Yht. 906 698 €

Kittilan kunta on sitoutunut hankkeen rahoitukseen.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 906 698 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 906 698 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 725357 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (22/ 37) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke vastaa seuraaviin haun painotuksiin:
- Edistetaan tyollisyysalueiden ja kuntien palveluiden, toimintamallien ja yhteistyoverkostojen
kehittamista tyollisyyden ja elinvoiman lisaamiseksi
- Edistetdaan tyévoiman saatavuutta tydvoimapulasta karsiville aloille tydnantajien tarpeisiin
perustuen. Hankkeissa voidaan kehittda myos yritysten, toimialojen ja alueiden valista
yhteisty6ta ja rekrytointitoimia seka lisata rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien
tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

Lappi-sopimus: 4.3 Vetovoimainen Lappi

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen Eura-rahoituskokous 20.5.2026
Lapin sihteeriston hanketyéryhma 18.8.2026
Lapin maakunnan yhteistydoryhman sihteeristo 27.8.2026




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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