
 
Lapin liiton ja vs. maakuntajohtajan välinen johtajasopimus 
  
LLHall 28.10.2024 § 154  
  
 
Valmistelija  

 
Lapin liiton valtuusto valitsi kokouksessaan 21.10.2024 § 16 vs. maakuntajohtajaksi 
Hannu Takkulan. Vs. maakuntajohtajan hakuilmoituksessa on todettu, että 
maakuntajohtajan viransijaisuus täytetään määräaikaisena 1.11.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 
 
Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Kuntalain 64 §:n 5 momentin mukaan kuntayhtymään sovelletaan, mitä 42 §:ssä 
säädetään johtajasopimuksesta.  
 
Lapin liiton hallintosäännön 4 §:n mukaan maakuntahallituksen puheenjohtajan 
tehtävään kuuluu vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja 
huolehtia maakuntahallituksen ja -valuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Hallintosäännön 35 §:n mukaan maakuntajohtajan palkka määritellään Lapin liiton ja 
maakuntajohtajan välillä solmittavassa johtajasopimuksessa.  
 
Vs. maakuntajohtajan johtajasopimus tuodaan hallituksen kokoukseen. 
 
 

 
Esittelijä hallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää hyväksyä vs. maakuntajohtajan johtajasopimuksen ja päättää 

viran täyttämisen ajankohdasta. 
 

Päätös Maakuntahallitus päätti hyväksyä vs. maakuntajohtaja Hannu Takkulan 
johtajasopimuksen ja päätti täyttää vs. maakuntajohtajan viran 4.11.2024 alkaen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Lapin liiton viranhaltijat vs. maakuntajohtaja Päivi Ekdahl, 
suunnittelujohtaja Paula Qvick, yhteysjohtaja Heli Knutars, vs. kehittämisjohtaja Samu 
Rötkönen ja viestintäpäällikkö Jenni Lintula poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyaikana klo 12.34. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.37. 

 
Tiedoksi Hannu Takkula  
 
 
LLHall 19.10.2026 § 135   
189/01.01.01/2024   
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton hallintosäännön 40 § mukaan maakuntajohtajan palkka määritellään Lapin 
liiton ja maakuntajohtajan välillä solmittavassa johtajasopimuksessa. Kuntalain 42 §:n 
mukaan johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 
 



Maakuntajohtajan palkan tarkistaminen on tullut ajankohtaiseksi ja se on tarpeen 
tarkastella suhteessa muiden maakuntien liittojen maakuntajohtajien palkkaukseen. 
Tavoitteena on saattaa Lapin liiton maakuntajohtajan palkka vastaavalle tasolle muiden 
maakuntajohtajien palkkojen kanssa ottaen huomioon tehtävän vastuu, vaativuus ja 
laajuus. 
 
Palkkauksen tarkistamista arvioitaessa otetaan huomioon maakuntajohtajien palkkoja 
koskeva vertailutieto sekä Lapin liiton taloudelliset edellytykset. 
 

 
Esittelijä hallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösesitys  

Maakuntahallitus 
1. hyväksyy maakuntajohtajan kuukausipalkaksi 1.11.2026 alkaen 11 000 euroa; 
2. valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan sopimaan palkantarkistuksesta 

maakuntajohtajan kanssa ja tekemään tarvittavat muutokset johtajasopimukseen; 
sekä 

3. toteaa, että palkan tarkistuksen kustannusvaikutukset on otettu huomioon 
maakuntahallituksen 11.9.2026 hyväksymässä vuoden 2027 talousarvioraamissa. 

 
Päätös 

Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
- viranhaltijat Hannu Takkula, Päivi Ekdahl, Heli Knutars, Ari Pesonen, Jenni Lintula ja 
Kaarina Mäcklin poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
- Sara Seppänen liittyi takaisin kokoukseen asian käsittelyn aikana. 

 
Tiedoksi  vs. maakuntajohtaja Hannu Takkula 
 
  


